CoLecio MEebico pe EL SALVADOR
Reglamento Comité de Finanzas y Prestaciones Sociales

Articulo 1
El Comité de Finanzas es el érgano del Colegio Médico encargado del sistema de finanzas y
prestaciones para los miembros o sus beneficiarios y se regird por el presente reglamento.

Articulo 2.

El Comité de Finanzas estarG conformado por siete miembros de los cuales tres serGn de Junta
Directiva: el director, el vicepresidente, y el tesorero, ademas por dos miembros propietarios y dos
suplentes electos por la Asamblea de Delegados.

Articulo 3

Para ser electo miembro propietario o suplente por la Asamblea de Delegados serd necesario haber
desempenado previamente algln cargo en el Comité de Finanzas, Directiva del Colegio o de los
cuerpos directivos de Comedica; si en la asamblea no existiere persona que cumpla con los requisitos
pre establecidos, la asamblea podra elegir de los presentes un miembro de conocida honorabilidad y
honradez notoria.

Articulo 4

Los miembros del Comité de Finanzas representantes de la Junta Directiva durar@n en sus funciones
el tiempo que dure su periodo como directivo y dos anos los electos por la Asamblea de Delegados.
Estos ltimos se renovaran en anos alternos. Y solo podrdn ser reelectos una vez. Dicha eleccién se
llevara a cabo en la Asamblea de Delegados de febrero de cada ario.

Articulo 5

El Subcomité de Reembolsos de Gastos de Servicios Hospitalarios derivados de accidentes y
enfermedad dependerd del Comité de Finanzas del Colegio, el cual serd presidido por el
vicepresidente de su Junta Directiva y con su propio reglamento interno que serd sometido a revision,
modificacién y aprobacién a la referida junta.

Los beneficiarios podrdn solicitar la revision de las decisiones que al respecto tome el Subcomité, para
lo cual se dispondra de tres dias hdbiles. En primera instancia el Comité de Finanzas resolverd después
de conocer los fundamentos de las reclamaciones y en segunda instancia conocerd y resolvera la Junta
Directiva del Colegio.

A) ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL COMITE DE FINANZAS
Articulo 6

a. Proponer a la Junta Directiva el monto de las cuotas y contribuciones asignadas para el
Comité de prestaciones previo andlisis periédicos de factibilidad y rentabilidad.

b. Administrar los fondos correspondientes a las prestaciones econémicas del Colegio.

€ Recomendar a la Junta Directiva en la utilizacién de los recursos econémicos del Colegio.

d. Proponer a la Junta Directiva las reformas necesarias al presente reglamento estableciendo
su respectiva justificacién, para luego presentarse a la Asamblea de Delegados para su

aprobacion.

ee Presentar informe mensual y consolidado trimestral de sus actividades a la Junta Directiva, e
informe anual a la Asamblea de Delegados.

f. Administrar el Beneficio Opcional de Vida y sus reservas econémicas.

g. Presentar a la Asamblea de Delegados las reformas de las prestaciones y de las cuotas de
aportaciones en base a un estudio actuarial cada cinco afos, previa aprobacién de la Junta
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Directiva.

h. Establecer con la periodicidad que se estime conveniente, el monto de los recargos a que se
refieren los articulos 32 y 33 del presente reglamento.

Articulo 7.~

El Comité seré presidido por el director o en su defecto por el vicepresidente o el Tesorero. Sesionaré
como minimo cada quince dias. El quérum se establecerd con tres de los miembros uno de los cuales
deberd ser de los electos en Asamblea de Delegados. El secretario del Comité serd elegido entre sus
miembros.

Articulo 8.~

Todas las resoluciones del Comité se tomaran en sesiébn y para que tengan validez deberén estar
asentadas en actas. Las resoluciones se tomaran por mayoria de votos y en caso de empate el director
o quien presida tendrd voto de calidad.

C) FUNCIONES DEL COMITE DE FINANZAS

Articulo 9.~
Sera responsabilidad del Comité administrar los fondos de manera que obtengan los mejores réditos y
mantengan la necesaria liquidez para sus fines.

Articulo 10.~
Los fondos para las prestaciones econémicas de los miembros provendrén de :

A) Las cuotas o aportaciones mensuales establecidas por la Asamblea de Delegados con base al
estudio actuarial que se realizard cada cinco afos, de conformidad con lo que establece el
literal g) del Art. 6 de este reglamento, la cual pagaran los miembros al Colegio, acorde a las
cuantias determinadas por este reglamento.

B) Contribuciones extraordinarias acordadas por la Asamblea de Delegados.

C) Subvenciones, donaciones, herencias y legados que se hagan al Comité .

D) Excedentes que se generen a través de los fondos del Comité.

Articulo 11.~-
Las prestaciones econdmicas que se dardn a través del Comité seran:

Q) Discapacidades temporales derivadas de accidentes o enfermedades.

b) Prestacién por maternidad.

9) Prestacion por incapacidad total o permanente antes de cumplir los 65 arios.
d) Prestacion por vejez o retiro al cumplir los 65 arios.

e) Prestacién a los beneficiarios por muerte del miembro.

Articulo 12.~
El Comité de Finanzas reconocerd a la tesoreria del Colegio sus gastos administrativos y de
operaciones de comudn acuerdo con la Junta Directiva.

Articulo 13.~

El Comité clasificard las solicitudes de ingreso de nuevos miembros previaomente aceptados por el
Comité de Archivos y Escrutinios y determinaré las prestaciones a que tiene derecho y las condiciones
que debe cumplir para ello.

Articulo 14.~
Para que el miembro y sus beneficiarios puedan gozar de las prestaciones deberdn presentar
previamente la solicitud al Comité de Finanzas. La que deberd contener los siguientes datos y
documentos.

A) Nombre del miembro

B) Certificacién de Partida de nacimiento

C) Constancia de solvencia con el Colegio extendida por la administracién y firmada por el
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Tesorero.

D) Prestacién que solicita.

E) El Comité conformard una comisiéon cuyos integrantes serdn elegidos por Junta Directiva v si
ésta lo considera conveniente podra consultar con los peritos nombrados por cada filial del
Colegio.

F) En caso de muerte, Certificacién de la partida de defuncién

G) En caso de maternidad se exigira la inscripcion del recién nacido en el registro del estado
familiar.

H) En caso de discapacidad temporal constancia del médico tratante. El Comité podra recurrir
a la comisién evaluadora para hacer las verificaciones respectivas.

) En caso de incapacidad total y permanente, constancia del médico tratante y de la comisién
evaluadora.

D) DE LAS PRESTACIONES POR DISCAPACIDAD TEMPORAL

Articulo 15.~

Tendrdn derecho a las prestaciones econémicas de maternidad, discapacidad temporal o incapacidad
originadas por accidente o enfermedad, los miembros(as) que a la fecha de la reclamacién se
encuentren solventes del pago de las cuotas o aportaciones.

Por discapacidad se entenderé: la imposibilidad de ejercer actos que conlleven a una adecuada
realizacién del ejercicio profesional o especialidad respectiva.

Por incapacidad se entenderd. Ademas de lo anterior la imposibilidad de realizar los actos rutinarios
de la vida.

Articulo 16.~
Estaran excluidos de estas prestaciones:

A) Los miembros que a su ingreso al Colegio hayan cumplido 45 afios.

B) Los miembros que hayan sido declarados no aceptables por el Comité debido a su condicién

de salud.

Articulo 17.~
Los miembros estardn protegidos desde el dia de la aceptacién por el Comité en caso de accidente.
Después de tres meses en caso de enfermedad comin y después de diez meses en caso de
maternidad.

Articulo 18.~
Las prestaciones correspondientes a discapacidad temporal se dardn desde el primer dia en caso de
accidente y después de quince dias en caso de enfermedad coman.

Articulo 19.~

Los beneficios de Discapacidad Temporal por accidente o enfermedad comdin tendrdn una duracién
mdéxima de seis meses para una misma enfermedad u otra derivada de la patologia principal o
accidente, ya sea en forma contintGa o interrumpida después de la cual se realizaré una evaluacién o
peritaje de médicos especialistas nombrados por el Comité de Finanzas, para determinar si amerita
continuar con el beneficio de su discapacidad hasta por un méaximo de seis meses mds. Después de
dicho periodo serd nuevamente evaluado para determinar su incapacidad permanente.

Articulo 20.~
Si la discapacidad temporal persiste después de un ano el miembro deberé tramitar su incapacidad
permanente en la forma siguiente:

a. Se pagard el Beneficio por Vejez o Fallecimiento deducido con las cantidades que en
concepto de invalidez temporal recibié el miembro, asi como también de los pagos (nicos
que en concepto de maternidad haya recibido la miembra. La suma total de las
discapacidades no podrén exceder el 50% de la cantidad a recibir por la prestacién de retiro
por vejez o fallecimiento, segiin sea la clase que le corresponde al miembro(a), de lo
contrario el monto no serd cubierto por el Colegio, el porcentaje restante de la prestacién por
vejez o fallecimiento serG entregado al miembro o a sus beneficiarios en el momento
oportuno.
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be. Para tener derecho a la cobertura total de invalidez permanente o muerte el miembro(a)
debe aportar durante los primeros dos afos y estar solvente a la fecha del percance, si la
invalidez o la muerte se produce antes de los dos primeros anos el Colegio pagara
anicamente el 50% de la prestacion de retiro.

Articulo 21.~
En caso de maternidad la prestacion total serd de USD $ 228.57, como pago (nico maximo. Este
mismo monto comprende las enfermedades propias del embarazo.

Articulo 22.~
La prestacién de los miembros referida a la Discapacidad Temporal derivada de accidente o
enfermedad serd de USD $228.57 mensuales hasta doce meses como mdximo.

Articulo 23.~

Para recibir la prestacién por discapacidad temporal el miembro o sus familiares deberan presentar
la solicitud correspondiente dentro de los treinta dias de iniciada la discapacidad pasado este periodo
perdera el derecho a la prestacion.

Articulo 24.-

Las prorrogas de incapacidad se tramitaran en la misma forma que las iniciales y se pagarén en
forma completa, respetando lo establecido en el articulo 20 de este reglamento, serédn renovadas
cada mes siendo necesario para ello presentar certificacién de incapacidad médica. Y si el Comité lo
considera necesario serd sometido a un peritaje.

Articulo 25.~-

El Comité resolverd sobre el monto de la prestacién de acuerdo al andlisis del formato de reclamo
contenido en la solicitud, en caso de inconformidad el miembro podré apelar a la Junta Directiva del
Colegio para lo cual tendrd un periodo de 15 dias hdbiles contados a partir de la fecha de recibida la
notificacion.

Articulo 26.~
Después de interpuesta la solicitud el Comité resolveré sobre su procedencia y autorizaré la emisién
de cheques de ser necesario.

E) DE LAS PRESTACIONES POR INCAPACIDAD PERMANENTE O RETIRO

Articulo 27.~

Para efecto de las prestaciones los miembros se clasificaran

A) CLASE A.- miembro que ingresé menor de 35 afios

B) CLASE B.-miembro que ingresé mayor de 35 anos pero menor de 40 afos.
C) CLASE C.- miembro que ingresé mayor de 40 afos pero menor de 45 anos.

Articulo 28.~

Cuando un miembro quedare permanentemente incapacitado para ejercer su profesion; el derecho a
la prestacion serd determinado por el Comité, con la presentacion de los documentos necesarios que
comprueben el fundamento de la reclamacién.

Articulo 29.~
El miembro que cumpla 65 anos de edad automdticamente recibird la prestacion a que tiene
derecho previa presentacion de la documentacion requerida.

Articulo 30.~
Cuando un miembro haya recibido la prestacién por incapacidad permanente o la prestacién por
retiro ya no podrd hacer uso de ninguna otra de las prestaciones econémicas que otorga el Colegio
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F) BENEFICIO DE PRESTACION POR MUERTE

Articulo 31.~

Para ser efectiva esta prestacion los beneficiarios del miembro deberdn comunicarlo a las oficinas del
Comité, éste deberd pagar la prestacién a los beneficiarios designados por el miembro fallecido, en
caso que el miembro fallecido no haya designado beneficiarios la prestacién se pagaré a los herederos
declarados judicialmente; el caso se le informard a Junta Directiva y los beneficiarios recibirén los
montos de la prestacion de acuerdo a la declaratoria legal de herederos.

G) DEL REINGRESO

Articulo 32,.~
Cuando un ex-miembro(a) solicite su reingreso y se encontrare en mora con el Colegio, el pago de
ésta se podra realizar de las siguientes formas a opcién del miembro:

1. Pagando la mora total calculada hasta la fecha de su reingreso que incluiré un recargo por
pago extempordneo. En esta opcién el miembro(a) conservard su antigiiedad siempre y
cudndo se cumpla y respete lo establecido en el Reglamento Administrativo del Comité de
Inscripcion, Archivos y Escrutinios en lo referente a las prestaciones por reingresos.

2. Obteniendo un plan de financiomiento de la mora total, a la fecha de su reingreso, més un
recargo por pago extempordneo. En este caso el miembro conservara su antigiedad pero
durante el plazo del financiamiento tendrd suspendidas las prestaciones econémicas que el
Colegio ofrece a través de este Comité, las cuales recuperard automdticamente, al haber
cumplido a cabalidad con el plan de pago del financiamiento. Pero conservard la prestacién
por fallecimiento, que en caso de ocurrir el suceso se le pagaria a sus beneficiarios
desconténdoseles la cantidad que faltare por pagar en el plan de financiamiento.

3. Pagando el equivalente a 6 cuotas mensuales vigentes. Su mora total sera eliminada y el
miembro perderd su antigliedad y reingresard en la clase que le corresponda segiin la edad
al momento de su reingreso.

Los miembros que de acuerdo al Art. 9 Lit. a) del Reglamento de Inscripcién, Archivos y Escrutinios
s6lo pueden reingresar como Miembros Sin Prestaciones, no tendrdn posibilidad de cambiar de
categoria.

Articulo 33.~

El Comité de Finanzas fijaréa el recargo por pago extempordneo a aplicar para cada una de las
formas de pago mencionadas en el articulo anterior. Este Comité sera el encargado de aprobar los
planes de financiamiento de los miembros que lo soliciten. El monto de dicho recargo serd fijado por
este Comité (el cual dependera de las fluctuaciones del mercado financiero).

Articulo 34.~
Todo miembro tendrd que llenar la hoja de Designacién de Beneficiarios y es derecho de él cambiarlo
cuando lo desee. Esta solicitud serd autorizada por el Comité para surtir efecto.

Articulo 35.~

Los montos de las prestaciones econémicas y los montos de las cuotas respectivas deberdn ser
aprobadas en Asamblea de Delegados a propuesta de La Junta Directiva, previo dictamen del
Comité sustentado en un estudio actuarial.

Articulo 36.~

Para tener derecho a las prestaciones que se otorgan a través del Comité de Finanzas el miembro
debera estar solvente con la cuota préxima anterior del mes en curso. Al hacer cualquier pago deberd
deducirse la cuota del mes en curso.
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Articulo 37.~

El miembro que reciba la compensacién por incapacidad permanente, vejez asi como los beneficiarios
del miembro declarados herederos que reciban la compensacién por muerte del miembro(a),
firmaran el finiquito correspondiente mediante el cual declararan libre de obligaciones econémicas al
Colegio.

H) DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 38.~
Por acuerdo de Asamblea Ordinaria de Delegados celebrada el 27 de noviembre de 2007, las cuotas
gremiales a partir del uno de Enero de 2008 seran las siguientes:

CUOTA
Metropolitano menor de 35 afios $21.25
Metropolitano mayor de 35 afios $25.25
Departamental y ausente $18.40
Miembro mayor de 45 afios s/presta. $ om
(Y ]3e suprime la categoria de Miembro Cényuge
Estudiante de Medicina en Ao Social $12.00

(Cuota anual Sin Derecho a Prestaciones)

Para los afios 2009 y 2010, las cuotas anteriores tendrdn un incremento de $ 0.91 a partir del mes de
Enero, en cada una de las clases de miembros(as)

Los montos de las prestaciones por Incapacidad Permanente, Retiro o Muerte serdn los siguientes:

MIEMBRO CLASE A $ 8,571.43
MIEMBRO CLASE B $ 6,428.57
MIEMBRO CLASE C § 4,285.71

Los miembros que cumplan los 65 anos y los que gocen de Incapacidad Permanente recibirén la
prestacion anterior y no pagardn cuotas a partir de esa fecha.

1) OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 39.~

Los miembros que cumplan 65 afios recibirdn los montos de las prestaciones por retiro segdn la clase
con la que ingresé al Colegio. Esta sera efectiva a partir de la fecha de cumpleaios previa
presentacion de la documentacién requerida.

Articulo 40.~

Lo no contemplado en este reglamento serd resuelto por el Comité de Finanzas de acuerdo a su
criterio con la ratificaciéon de la Junta Directiva y existiendo la posibilidad de revisién, a solicitud del
miembro(a), ante ésta dltima.

Articulo 41.~
Las reformas a este reglamento fueron aprobadas en Asamblea Ordinaria de Delegados de fecha 27
de noviembre de 2007 y entrardn en vigencia a partir del uno de Enero de 2008.

(1) Reformado en Asamblea de Delegados Ordinaria de fecha 28 de febrero de 2008.
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DESGLOSE DE CUOTAS

ACTUAL

CUOTA COLEGIO

Metropolitano menor de 35 arios $20.34 §$ 5.72
Metropolitano mayor de 35 arios $24.34 $ 9.72
Miembro conyuge $17.49 $ 2.87
Departamental y ausente $17.49 $ 2.87
Miembro mayor de 45 afos s/presta. $ 9.1 §$ 8.00

]B@(&(baliamnmﬂlﬁmn

OTA COLEGIO

Metropolitano menor de 35 arios $ 21.25 $ 5.72
Metropolitano mayor de 35 arfios $ 25.25 $ 9.72
Departamental y ausente $18.40 $ 2.87
Miembro mayor de 45 aiios s/presta. $ 9.71 $ 8.00

Estudiante de Medicina en Ano Social $ 12.00
(Cuota anual Sin Derecho a Prestaciones)

COMITE

$ 12,91
$ 12.91
$ 12,91
$ 12.91
$ -

COMITE

$ 13.82
$ 13.82
$ 13.82
$ -

DG

$1.14
$1.14
$1.14
$1.14
$1.14

DG

$1.14

$1.14

$1.14
$1.14

BIBLIOTECA

$ 0.57
$ 0.57
$ 0.57
$ 0.57
$ 0.57

BIBLIOTECA

$ 0.57
$ 0.57
$ 0.57
$ 0.57
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