AL GREMIO MEDICO
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AL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA PROFESOR SALVADOR SANCHEZ CEREN
ALA MINISTRA DE SALUD DRA, VIOLETA MENJIVAR

ALA CONFEDERACION MEDICA LATINOAMERICANA ¥ DEL CARIBE (CONFEMEL)
ALA FEDERACION DE COLEGIOS DE MEDICOS DE MEXICO, CENTROAMERICA Y DEL CARIBE (FECOMECYC)
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. Nuestra Responsabilidad Social y nuestro papel
histérico expresado en diferentes etapas de la
vida Nacional, nos obliga a expresarnos sobre
el creciente deterioro de nuestro ya deficiente
Sistema de Salud, debido al desabastecimiento
de medicamentos, falta de equipo médico y
quirdrgico, infraestructura fisicas deterioradas
en casi toda la red del Sistema de Salud,
asi como el deterioro de la capacidad de
atencién y solucién a las enfermedades
cronicas invalidantes; situaciones por las que
progresivamente se esta perdiendo el trato digno
gue merecen nuestros pacientes, reconocido
publicamente por el Presidente de la Republica 'y
la actual Ministra de salud.

. Los problemas que enfrentan las instituciones
hospitalarias, son producto de la falta de
presupuestoadecuadoparael Ministeriode Salud,
pero ademas de la incapacidad administrativa, de
quienes han sido designados para dirigir dichas
instituciones en los Ultimos anos.

. Estos problemas dentro de los Hospitales, se
ven agravados en su mayor parte por la falta
de voluntad, de algunos Directores, de generar
un clima de armonia laboral y solucionar los
conflictos internos entre la administracion vy
los trabajadores de los diferentes sectores del
Hospital.

. La Asociacion de Médicos del Hospital Rosales,
filial del Colegio Médico ha presentado a la Junta
Directiva de este Colegio y al Comités de Etica
y Defensa Gremial un reporte con sus debidos
argumentos, sobre la gestion del Dr. Mauricio
Ventura, actual Director del este Hospital.

. La Asociacion de Médicos del Hospital Rosales
manifiesta que en la gestiéon como Director
del Dr. Ventura, ya por mas de 5 anos, no ha
existido la mas minima comunicacion para lograr
entendimientos y generar un ambiente laboral

armonico, por el contrario, El Director disolvio
el Comité de Gestion de este Hospital, cuyo
objetivo era el de discutir y buscar soluciones
consensuadas a los problemas internos, este
Comité nacié de los acuerdos pactados entre
nuestro Colegio y el Ministerio de Salud en el
ano 2001.

El dia 6 de Septiembre 2014, se realizo una
reuniéon de Presidentes y Secretarios de las
diferentes filiales del Colegio Meédico, en
esta reunién se conocieron y analizaron los
argumentos presentados por los Médicos del
Hospital Rosales y por unanimidad se acordo:

a) QuelaJuntaDirectivadel Colegio Médico actuéen

la mediacion, ante las autoridades del Ministerio
de Salud, para la solucion de los problemas del
Hospital Rosales y del Sistema de Salud.

b) Dar nuestra solidaridad y respaldo a las acciones

que los Médicos del Hospital Rosales estan
realizando, para que los descuentos de salarios
ordenados por el Director del Hospital Rosales,
sean revertidos y reintegrados a los Médicos.

Compartimos con los Médicos del Hospital
Rosales, que el Director ha contribuido al
deterioro del ambiente laboral, tan necesario
para una produccion eficaz y eficiente del trabajo
hospitalario.

Como Colegio Médico nuestra misiéon es velar
por el bienestar de nuestra poblacién a la que nos
debemos, asimismo vigilar por la integridad de
nuestros agremiados; en vista de ellos ya se inicio
la comunicacién con la ministra de salud, enviando
una peticion de reunion con caracter de urgencia
para tratar la problematica; pero hasta el momento
no hemos recibido respuesta. Nuestra institucion
continuara realizando las gestiones necesarias para
qgue los derechos a la salud del pueblo y la dignidad
de nuestros colegas sean respetados.
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