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Reglamento de Asamblea de Delegados 
 

CAPITULO I 
DE LA CONVOCATORIA 

 
Art. 1.  La Asamblea de Delegados Ordinaria se reunirá en el transcurso de los meses de 

Febrero y Noviembre, previa convocatoria de la Junta Directiva.  
 
Art. 2.  La Asamblea de Delegados Extraordinaria se reunirá cuando la convoque la 

Junta Directiva, de motivo propio o cuando se lo soliciten tres o mas sociedades filiales 
por escrito.  

 
Art. 3.  Para la Asamblea de Delegados ordinaria la Junta Directiva convocará por lo 

menos con quince días de anticipación a todos los integrantes de la misma.  Las 
convocatorias serán entregadas contra firma responsable y en ellas se señalará el lugar, 
día, hora de reunión, así como la agenda propuesta.  

 
Art. 4.  De acuerdo al Art. 51 literal G de los estatutos vigentes del Colegio Medico, los 

delegados deberán presentar una acta con la opinión de sus representantes de la 
información de la  agenda  que la Junta Directiva les haya dado a conocer 30 días previos 
a la Asamblea 

 
Art. 5.  Cuando las circunstancias lo ameriten la Junta Directiva podrá convocar a una 

Asamblea de Delegados Extraordinaria.  Esta convocatoria podrá ser hecha con  tres días  
de anticipación y a través de periódicos o medios de difusión amplia, especificando 
siempre lugar, día, hora y agenda. En caso de apremio la Junta Directiva podrá convocar 
a Asamblea Extraordinaria sin límite de tiempo. 

 
Art. 6.  En caso de que la Junta Directiva no tramite una solicitud de Asamblea 

Extraordinaria, hecha por tres o más filiales, estas podrán proceder a convocar a la 
Asamblea siguiendo los procedimientos establecidos para las Asambleas Extraordinarias.  

 
Art. 7.  La Asamblea de Delegados se reunirá en el local del Colegio Médico, salvo casos 

de fuerza mayor.  
 
 

CAPITULO II 
DE LA INSTALACIÓN DE LA ASAMBLEA Y DEL  

ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM  
 
Art. 8. El Comité de Inscripción, Archivos y Escrutinios mantendrá una lista actualizada de los 

integrantes de la Asamblea de Delegados, aplicando los literales a), b), c), y d), del 
artículo 10 de los Estatutos 

 
Art. 9.  El Comité de Inscripción, Archivos y Escrutinios será el responsable de que todos 

y cada uno de los que se presenten para integrar la Asamblea tenga pleno derecho de 
hacerlo.  
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Art. 10.  Para agilizar el Desarrollo de la Asamblea, el Comité de Actividades Sociales, 
Culturales y Deportivas, señalará áreas para delegados y áreas para miembros no 
delegados.  

 
Art. 11.  A la hora señalada para la primera convocatoria el Comité de Inscripción, 

Archivos y Escrutinios verificará la asistencia y si no están presentes la mitad más uno 
de los integrantes de la Asamblea lo hará a conocer al Presidente del Colegio Médico, lo 
informará a los asistentes, dejando en suspenso la apertura de la Asamblea hasta la hora 
de la segunda convocatoria.  

 
Art. 12.  A la hora de la segunda convocatoria el Presidente del Colegio declara abierta la 

Asamblea  y se procederá a su desarrollo con los delegados presentes. 
 
Art. 13.  Al final de la Asamblea el Comité de Inscripción, Archivos y Escrutinios 

levantará un Acta relatando la secuencia de la instalación de la sesión y los nombres de 
los presentes en la primera convocatoria, en la segunda convocatoria y los que se 
incorporaron en el transcurso de la Asamblea.  

 
Art. 14.  En caso de fuerza mayor un Delegado podrá ser representado por otro miembros 

de su respectiva filial presentando una autorización escrita del Presidente de la filial  o 
su representante legal y ambos deberán estar solventes y ningún delegado podrá tener 
doble voto. 

 
CAPITULO III 

DE LOS MIEMBROS  NO DELEGADOS  
 

Art. 15.  Todos los miembros que estén en pleno uso  de sus derechos de asociado podrán 
asistir a las Asambleas de Delegados. 

 
Art. 16. Los miembros asistentes no Delegados tienen derecho al uso de la palabra, pero no a 

tomar parte en las votaciones.  Para no prolongar innecesariamente las sesiones el 
Presidente les concederá la palabra únicamente una vez a cada participante y limitado a 
cada uno de los puntos de la agenda, excepto por ampliación o aclaración de su 
exposición. 

 
CAPITULO IV 

DE LA AGENDA  
 
Art. 17.  La agenda de las Asambleas Ordinarias contendrá los puntos siguientes:  

 
I. Verificación de Quórum 

II. Consideración y aprobación de la Agenda. 
III. Lectura, discusión y aprobación del Acta Anterior.  
IV. Puntos a tratar. 
V. Puntos varios.  

 
Art. 18.  Los puntos Varios mencionados en las Agendas de las Asambleas son para dar 

oportunidad a los Delegados no miembros de la Junta Directiva o a algunos de los 
miembros de dicha Junta en su carácter personal para que expongan al pleno de la 
Asamblea problemas, inquietudes o sugerencias  de carácter general para el quehacer del 
Colegio Médico.  La solicitud de incluir este punto en la agenda se verá reforzada si el 
solicitante lo hace en nombre de un grupo o filial, principalmente si es secundada por 
otro u otros delegados.  
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Será el momento en que se discute la agenda cuando estas solicitudes deberán 
presentarse al Presidente de la Asamblea o al Presidente del Colegio. 
 

Art. 19.  La Agenda de las Asambleas Extraordinarias, contendrá los puntos siguientes: 
I. Establecimiento del quórum. 

II. Lectura de los puntos específicos para los que la Asamblea fue convocada. 
III. Lectura, consideración y aprobación del acta anterior. 

 
 
Art. 20.  En la Asamblea Ordinaria de Febrero la agenda incluirá además:  

I. Consideración de la Memorias de la Junta Directiva.  
II. Elección de los miembros de los comités de trabajo que sean de su competencia, 

cuando corresponda.  
III. Nombrar al Auditor Externo, entre los candidatos propuestos por la Junta Directiva, 

y fijarle sus emolumentos.  
IV. Dar posesión de sus cargos a los nuevos miembros de Junta Directiva.  
V. Elegir a los representantes del Colegio Médico ante las instituciones nacionales que 

lo requieran.  
VI. Conocer y aprobar el proyecto de presupuesto de funcionamiento para el año, por 

partidas globales. 
CAPITULO V 

DE LA ASAMBLEA  
 

Art. 21.  El Presidente del Colegio declarará abierta la Asamblea a la hora señalada en la 
convocatoria informando  a los delegados el número de asistentes hasta ese momento y se 
procederá a la aprobación de la agenda.  

 
Art. 22.  El secretario del Colegio Médico tomará debida nota del desarrollo de la 

Asamblea y al final de la misma levantará el acta pormenorizada.  
 

Art. 23.  La  Presidencia otorgará el uso de la palabra y señalará el tiempo en cada 
intervención procurando dar oportunidad a todos los delegados que la soliciten pero 
exigirá que las intervenciones no se aparten del tema  que se esté discutiendo.  

 
Art. 24.  Las resoluciones de la Asamblea se tomaran con mayoría absoluta de los 

asistentes, excepto en le caso de Reforma de Estatutos en que para aprobación se 
necesitará mayoría calificada, es decir el 60% favorable de los votos emitidos.  

 
Art. 25.  La Asamblea decidirá si las votaciones se hacen públicas a mano alzada o  

secretas.  
 

Art. 26.  El hecho de que uno o varios delegados se retiren de la Asamblea antes de su 
clausura no alterara la validez del quórum ni de sus decisiones.  

 
Art. 27.  Después de agotada la agenda el Presidente declarará cerrada la Asamblea.  

 
Art. 28.  La Asamblea sancionará a los Delegados que faltaren sin causa justificada con la 

pérdida de su calidad de representante. La Junta Directiva informará a la filial para 
nombrar su sustituto.  

 
Este reglamento entra en vigencia a partir de su fecha de aprobación por Asamblea de 

Delegados, dada en San Salvador el día jueves 6 de Junio de 2002. 
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REGLAMENTO DE JORNADAS  

DEL COMITÉ DE ACTIVIDADES CIENTIFICAS 
 

Art. 1. El Comité de Actividades Científicas será el encargado de hacer la programación 
anual de las Conferencias y Jornadas, se brindará especial interés a aquellas 
Filiales que solicitan fechas o meses especiales, ejemplo: Nefrología (Marzo), 
Cardiología (Septiembre), Endocrinología y Cuidados Críticos (Septiembre), 
Asociación de Mujeres y Endocrinología (Octubre), Endocrinología (Noviembre). 
En Julio de cada año, en celebración del Día del Médico se programarán 4 
Jornadas y se designa a las Filiales de Medicina Interna, Pediatría, Cirugía y 
Ginecología y Obstetricia para esas fechas, el Comité de Actividades Sociales es el 
designado a través de la Junta Directiva del Colegio Médico a solicitarles el apoyo 
económico que ellos consideren conveniente. En Diciembre no se programará 
conferencia; excepto en casos especiales. 

 

Art. 2. La propaganda de las diferentes actividades científicas se llevará a cabo por las 
filiales involucradas y Colegio Médico de El Salvador a través de posters, redes 
sociales, etc. 

 

Art. 3. Las Jornadas Científicas se llevarán a cabo el último sábado de cada  mes de 8 am 
a 12 m.d.; sin embargo si existiere más solicitudes de Jornadas se programarán 
de acuerdo a espacio disponible. Si hubiera Filiales que soliciten se desarrolle 
una actividad a media semana, se tratará de cumplir con dicha solicitud. 

 

Art. 4. Durante la inscripción de las Jornadas o Conferencias Científicas, a los médicos 
que no sean socios se les invitará a afiliarse y brindará un folder especial con la 
información necesaria. 

 

Art. 5. Antes del inicio de las Jornadas y durante el refrigerio se utilizará la pantalla 
frontal del auditórium para promover los servicios sociales, deportivos, 
gremiales, etc. que Colegio Médico de El Salvador brinda. 

 

Art. 6. Es de vital importancia que los ponentes sean miembros de las Filiales o del 
Colegio Médico de El Salvador; se aceptaran Invitados especiales previo análisis y 
aprobación del Comité de Actividades Científicas.  

 

Art. 7. La Filial responsable de la actividad científica es la encargada de proporcionar el 
financiamiento para cubrir los costos  del refrigerio y atención de los asistentes. 

 

Art. 8. Tanto el Comité de Actividades Científicas como las Filiales a cargo de la Jornada 
serán los encargados de la logística del desarrollo del programa de Conferencias. 
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Art. 9. Se entregará una carta de asistencia con Unidades Crédito, así: 0.1 U / hora y un 
Diploma para el ponente con 0.2 Unidades Crédito. Se entregará Diplomas a los 
asistentes si ellos cancelan el valor del Diploma, estos se entregarán a más tardar 
en 5 días. 

 
Art. 10. Las conferencias serán videograbadas y se archivarán en la Videoteca del Colegio 

Médico de El Salvador a disposición de los que visitan la página web. 
 

Art. 11. El programa de Educación Médica Continúa incluye conferencias médicas 
durante la semana; asimismo de Investigación y Buenas Prácticas Médicas. 

 

Art. 12. En conjunto con las Universidades se ofrecerán conferencias e información 
acerca de cómo escribir un artículo científico a partir de una tesis doctoral para 
que Colegio Médico de El Salvador tenga la opción de material para la Revista 
Archivos del Colegio Médico. 
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REGLAMENTO DEL ÁREA SOCIAL 
 
El Área Social del Colegio Médico de El Salvador, que en adelante llamaremos el Colegio; 
Corresponde:  

 Bar Restaurante Americano 
 Bar Restaurante Piscina 
 Piscina 
 Juego de Billar. 
 Ranchos Norte y Sur 
 Salón de Usos Múltiples 
 Salón Principal 
 Edificio Sur 
 Centro de Investigación Basada en  Evidencias. 
 Area Verde. 
 Gimnasio de pesas y aeróbicos 
 Salón de reuniones 2E. 
 

Todos estos servicios  están a disposición de sus asociados, grupo familiar e invitados del 
mismo.  Siempre y cuando se cumplan los Estatutos y Reglamentos vigentes en el orden 
establecido.  
 

 DISPOSICIONES GENERALES 
 
Art. 1o. La administración del Área Social está a cargo del Director de Actividades Sociales, 
Culturales y Deportivas y su Comité, a través del Departamento de Área Social, Coordinado 
por la Gerencia General. 
 
Art. 2o. Para fines de identificación e ingreso a las instalaciones deberán presentar carnet el 
asociado y a los miembros de su grupo familiar:  

 Cónyuge o compañera(o) de vida. 
 Hijas e hijos menores de 25 años y; 
 Padres del asociado.  

Los requisitos para la extensión del carnet son:  
Cónyuge: Acta de matrimonio original y fotocopia.  
Compañera(o) de Vida: Documento Único de Identidad, original y fotocopia.  
Hijas(os) solteros, menores de 25 años: Documento Único de Identidad Personal o 
Certificado de Partida de Nacimiento según el caso; original y fotocopia.  
 
El documento original se devolverá previa confrontación con la fotocopia.  
En caso que su estado civil cambie y si el asociado lo deseare podrá desinscribir al anterior 
cónyuge o compañera(o)de vida 
Los carnet de los(as)  asociados(as) serán firmados por el Presidente y Director del  Comité 
de Inscripción, Archivos y Escrutinios, y el del cónyuge, compañera(o) de vida, hijos(as) y 
padres serán firmados por el Director del Comité de Actividades Sociales, Culturales y 
Deportivas. 
 
Art. 3o. El(la)  asociado(a) y  su cónyuge o compañero(a) de vida podrán hacerse acompañar 
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de 10 invitados, los hijos(as) de los asociados únicamente de 5. Para un mayor número de 
invitados deberá hacerse solicitud por escrito. 
 
Art. 4o. Para el ingreso y permanencia de invitados dentro de las instalaciones del Colegio 
Médico se requiere que estos, se hagan acompañar de el asociado(a), o por cualquiera de los 
miembros de su grupo familiar inscritos.  
El asociado se hará responsable de la conducta de sus invitados y de cualquier desperfecto o 
daño a las instalaciones.  
 
 
Art. 5o. Se prohíbe el ingreso de alimentos y bebidas al centro. Deberá consumirse 
exclusivamente lo que provean los bares y restaurantes del Colegio Médico.  
 
Art. 6o. El mobiliario y equipo del Colegio Médico no podrá utilizarse fuera de sus 
instalaciones. Excepto en aquellos casos en que se tenga autorización escrita de Junta 
Directiva o Gerencia General, quienes serán los responsables de cualquier daño o 
desperfecto que ocasione su uso fuera de las instalaciones del Colegio Médico.  
 
Art. 7o. Se prohíbe traer animales a las instalaciones del Colegio Médico. 
 
Art. 8. Se prohíbe portar armas dentro de las instalaciones del Colegio Médico. 
 
Art. 9o. Las instalaciones del Colegio Médico, no podrán ser utilizadas como parqueo 
permanente.  Excepto en aquellos casos de fuerza mayor en que el(la) asociado(a) previa 
autorización de Junta Directiva pague una cuota mensual que se invertirá en el CIMBE 
(Centro de Investigación Médica Basada en Evidencias).  
 
Art. 10o. Las instalaciones del Área Social del Colegio Médico permanecerán cerradas las 
fechas:  
 A) Día lunes: área de Piscina (sólo se dará servicio de Bar y Restaurante de piscina).  
 B) Día Domingo: Bar Americano y Billares. 
El Colegio Médico Trabajará en los días festivos de la siguiente manera: 
Tabla anexa a conveniencia de fechas 
 
Art. 11o. El Bar Americano prestará servicio  de lunes de 10: 00 a.m. a 10:00 p.m.; de martes 
a viernes de 10:00 a.m. a 11:00 p.m.; Sábado de 10:00 a.m. hasta 7:00 p.m.  
 
El horario del Bar y Restaurante de la piscina será de lunes a domingo de 10:00 a.m. a 6:00 
p.m.  
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Art. 12o. El personal del Bar: 
a) Dispondrá de un informe mensual de los(as) asociados(as) que han perdido su 

derecho de asociado. 
b) Los precios del servicio de Bar y restaurante, previamente aprobados por la 

Administración, serán los que aparezcan en el menú. 
c) Entregará al cliente su ticket o factura de lo consumido. 
d) Reportará por escrito ante la Junta Directiva, a través de su jefe inmediato, al 

usuario que tenga conducta que riña con la moral y la buenas costumbres. 
e) Solicitará el carnet de identificación del asociado(a) cuando lo considere conveniente.  

   
Art. 13o. No se servirá bebidas alcohólicas a menores de 18 años. 
 
Art. 14o. El uso de piscinas se regirá por las siguientes disposiciones: 
  

a) Tendrá derecho a usar gratuitamente la piscina los asociados(as), cónyuges, 
compañeros(as) de vida e hijos(as) y padres de los(as) asociados que se identifican con 
su respectivo carnet. 

b) Toda persona invitada podrá hacer uso de las facilidades del área de piscina 
cubriendo el pago estipulado por la Administración 

c) El Club de Natación usará la piscina de acuerdo a un reglamento especial, 
respetando las presentes normas: Los responsables del Club responderán por la 
conducta de sus miembros. 
El reglamento que rige al Club de Natación podrá ser modificado de acuerdo a las 
necesidades y conveniencias del Colegio. 

d) Los invitados no podrán permanecer en las instalaciones si el(la) asociado(a) se 
retira.  

e) La piscina estará al servicio de los usuarios de martes a domingo de 6:00 a.m. a 6:00 
p.m. El día lunes estará fuera de servicio para efectos de mantenimiento. 

f) Para el Club de Natación el servicio de piscina será de martes a viernes de 1:00 p.m. 
a 5:00 p.m.  

g) Los días festivos el Club de Natación no podrá hacer uso de la piscina.   
 
Art. 15o. Se establece como horario el uso de billares para los asociados  exactamente el 
mismo que tenga el Bar Americano.  
 
Art. 16. El(La) hijo(a) del asociado deberá dejar su respectivo carnet cuándo haga uso de los 
billares, quién será responsable del equipo que se le entregue.  

 
Art. 17   PROHIBICIONES 

a) El uso de los billares a menores de 16 años, sin la compañía del asociado.  
b) Sentase en las mesas de billar, poner cigarrillos o cualquier objeto que las deteriore. 
c) Bañarse en la piscina después de haber usado aceites, bronceadores o protectores de 

la piel.  
d) Consumir alimentos, bebidas o tirar cualquier tipo de basura dentro de la piscina o 

sus alrededores inmediatos.  
e) Bañarse con ropa que no sea traje de baño.  
f) El ingreso a la piscina sin antes “ducharse”. 
g) El préstamo de botellas de licor.  
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h) Dejar botellas de licos en depósito de Bares.  
i) Fumar en lugares no autorizados, así como la venta de cigarrillos a menores de edad.  

 
Art.18   LOS RIESGOS 

a) los niños menores de edad que hagan uso de las piscinas deben estar bajo la 
responsabilidad de una persona adulta. 

 
b) El Colegio Médico no se responsabiliza de objetos o valores olvidados o perdidos en 

las instalaciones. 
 

c) El Colegio Médico no se responsabiliza por accidentes de personas suscitado en las 
instalaciones. 

 
Art. 19 Préstamo de locales para reuniones Sociales: 
 A) El Colegio Médico posee para desarrollar sus actividades Científicas, Gremiales, 
Culturales y Sociales, las siguientes áreas: 

 Auditórium  
 Área Social de piscina ( Ranchos Norte y sur) 
 Salón de Usos Múltiples. 
 Edificio Sur  
 Área Verde.  

B) Las actividades propias del Colegio serán programadas y ejecutadas por la Junta 
Directiva y sus Comités, el Comité de Área Social será la responsable de hacer la 
reservación y llenar el respectivo formulario.  
Para las actividades de las asociaciones filiales tendrán que llenar los siguientes requisitos:   

 Presentar una solicitud a la Administración por lo menos con 15 días de anticipación 
como mínimo.  

 La asociación Filial será responsable del buen uso de las instalaciones y de los 
desperfectos causados.  

 Usará las instalaciones por el tiempo y el área previamente acordados. 
 El uso de las instalaciones, a excepción del Salón de Usos Múltiples, será sin más 

costo que el adicional en que se incurra como uso de equipo o personal del Colegio 
Médico. 

 
Art. 20o. Las Asociaciones y personas particulares que no pertenezcan al Colegio Médico 
pagarán uso de local, y además deberán consumir los alimentos y bebidas proporcionados 
por el Colegio Médico. 
 
Art. 21o. El Colegio, a través  del Director de Actividades Sociales, Culturales y Deportivas 
autorizará el uso de sus salones.  Las solicitudes tendrán que ser presentadas con 15 días de 
anticipación. 
 
Art. 22o. El asociado para realizar eventos en el Colegio Médico deberá estar solvente en 
todos los aspectos, y tendrá derecho a que se le hagan algunas deferencias en cuanto al 
monto de lo consumido y no pagará local.  
El Médico no asociado así como aquel que haya perdido su derecho, pagará local y lo 
consumido, al igual que una persona particular.  
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Art. 23o. El local se prestará por el tiempo convenido con el contratante; en caso de fiestas o 
reuniones nocturnas no excederá de las 12 de la noche.  
Si se prolonga la actividad más allá del tiempo convenido, el contratante pagará un valor 
extra por cada empleado que se encontrare trabajando en dicho evento.  
 
Art. 24o. El Colegio no responderá por daños, hurtos o robos a bienes de las personas que 
asistan a las instalaciones del Colegio Médico.    
 
Art. 25o. Las piñatas se autorizarán únicamente en el área de los Ranchos. 
 
Art. 26o. Queda Prohibido a los invitados asistentes a los eventos, el acceso al Bar 
Americano, Billar y su área adyacente al estacionamiento. 
 
Art. 27o. En lo que se refiere a depósitos, se establece: 
a) $ 60.00 de reserva, el cual se descontará del costo total del evento y el mismo deberá 

estar cancelado en su totalidad dos semanas antes.  
b) Si el evento es suspendido en el transcurso de las dos semanas previas la reserva será 

contabilizada como gastos de administración.  
c) Para que la reservación sea devuelta, el evento deberá suspenderse con dos semanas 

previas a su realización. 
El pago se efectuará en horario y días hábiles.  En caso de daños causados al mobiliario, las 
instalaciones, equipo, personal y otra considerada propiedad del Colegio Médico, el costo de 
la restauración correrá a cargo del responsable de la actividad y será cancelado en el 
momento. 
 
Art. 28 Se exigirá al solicitante que el ingreso de sus invitados a la actividad sean  por 
medio de tarjetas de invitación. 
 
Art. 29o. Se cobrará por gastos de Administración a las personas o entidades que hayan 
reservado con anticipación las diferentes áreas, y estas sean suspendidas de acuerdo a lo 
establecido por el contrato. 
 
 
Art. 30o. Este reglamento solo podrá ser modificado por acuerdo de la Asamblea de 
Delegados convocada para tal fin. 
 
Art. 31o. Toda situación no prevista en el presente reglamento será resuelto por la Junta 
Directiva a petición del Director del Comité de Actividades Sociales, Culturales y 
Deportivas.   
 
Aprobado en Asamblea de Delegados Extraordinaria de Fecha 10 de noviembre de 2005. 
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REGLAMENTO  
CLUB DE NATACIÓN DEL COLEGIO MÉDICO 

 
DE SU CONSTITUCION: 
 
Art. 1.  El Club de Natación del Colegio Médico de El Salvador tendrá como sede el local del 
Colegio Médico en la ciudad de San Salvador y será el Comité de Actividades Sociales, Culturales y 
Deportivas la instancia que coordine el funcionamiento del Club. 
 
Art. 2.  Tendrá por nombre o razón social “CLUB DE NATACION DEL COLEGIO MEDICO DE 
EL SALVADOR”. 
 
Art. 3. Se reconoce a la Federación Salvadoreña de natación (F.S.N.)  clavados, nado sincronizado y 
polo acuático, como la máxima autoridad técnica.  Aceptando sus estatutos y disposiciones 
complementarias. 
 
Art.  4.  El club adopta como emblema oficial la figura de un nadador en el estilo de mariposa; en su 
parte superior contiene la palabra COLEGIO MEDICO y en la inferior EL SALVADOR. 
 
Art.  5.  El emblema se utilizará en todos los eventos Oficiales  aprobados por la Junta Directiva del 
Colegio Médico a través del club y todo otro uso del emblema será considerado como ilícito. 
 
Art. 6.  El club tendrá básicamente dos actividades: 

a) Promover la enseñanza de la natación,  
b) Participar y promover las competencias de natación. 

 
Art.  7.  Se constituyen dos categorías de miembros: 

a) Miembros Naturales: Los hijos de socios del Colegio Médico, quienes harán la 
solicitud por escrito y se comprometerán a respetar el presente reglamento y el de 
Área Social. 

b) Miembros Deportivos: Los menores de edad, parientes o amigos, de socios del 
Colegio Médico, que hagan la solicitud correspondiente por escrito y que respeten 
el presente reglamento y  el  de área social.  

Sera obligatorio para los miembros, el cuido del patrimonio del Colegio Médico, haciendo cumplir 
sus reglamentos y estatutos en lo pertinente a las  actividades  Deportivas  que  desarrolle el Club.  
 
Art.  8.  La cuota de ingreso se fijará en coordinación con el Comité de Actividades Sociales y 
aprobada por Junta Directiva del Colegio Médico,  el pago deberá acompañar a la solicitud 
correspondiente.   
 
Art.  9.  La cuota mensual la fijará el Comité de Actividades Sociales en común acuerdo con la Junta 
Directiva del Club de Natación, de acuerdo y aprobada por Junta Directiva a las necesidades 
presupuestarias  del club.  Los  Miembros  Deportivos pagarán en todo caso, un 30%  más que los 
Miembros  Naturales.  El cobro de la membrecía será a través de la encargada de cobros.  El pago de 
las facturas se realizará a través de la encargada de pagos del Colegio Médico.    
 
Art. 10. Todos los ingresos monetarios y otros, serán administrados por el Colegio Médico; a través 
de su Tesorero  y del  Director de Actividades Sociales, Culturales y Deportivas.    
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 La Junta Directiva del Club hará la solicitud de gastos y necesidades en  insumos, equipos y otros, 
presentará las propuestas que sean necesarias al Comité de Actividades Sociales, Culturales y 
Deportivas.   
 
Art. 11. La Junta Directiva del club comunicará mensualmente a la administración  la nómina de sus 
miembros y enviará copia al  Director de Actividades Sociales. 
 
Art. 12.  Se suspenderá en forma temporal, al miembro que adeude dos cuotas mensuales 
consecutivas y podrá reingresar cancelando sus cuotas adeudadas y la cuota del  mes  
correspondiente. 
 
DEL EQUIPO DE NATACION DEL COLEGIO MEDICO: 
Art. 13.  Para ser inscrito en la F.S.N. como miembro del equipo de natación del Colegio Médico, se 
deberán cancelar las cuotas correspondientes y llenar todo los requisitos que sean necesarios. 
 
Art. 14.  El club de natación contará con los servicios de un entrenador especializado en dicha 
disciplina quien cumplirá con el perfil que el Club de Natación considere más idóneo.  
 
Art. 15.  Los miembros del club deberán asistir a sus clases o entrenamientos los días y horas 
estipuladas según el caso. Deberán cumplir con el reglamento de piscina y su autoridad inmediata 
será el entrenador. 
 
Art. 16.  El entrenador será la máxima autoridad en materia de natación y responderá por la 
disciplina de los alumnos a su cargo y de hacer cumplir el reglamento interno para uso de piscina del 
Colegio Médico. 
 
Art. 17.  Todo miembro inscrito por el Club ante la Federación Salvadoreña de Natación tiene 
derecho y obligación de participar en las competencias nacionales e internacionales en que participe 
el Club.  Su inscripción será en base  a  una selección  de los nadadores  por  el entrenador (o 
entrenadores) y con el  visto bueno de  la Junta Directiva del Club. 
 
Art. 18.  El/los entrenadores tienen la obligación de proponer a la Junta Directiva del club, la 
incorporación al equipo de competencia de aquellos miembros que han completado 
satisfactoriamente su preparación inicial. 
 
Art. 19.  Cualquier miembro que desee retirarse  del equipo o del club, lo puede hacer en el momento 
que lo estime conveniente, avisando por escrito a la Junta Directiva del Club.  Tendrá que cancelar 
las deudas que tuviere pendientes para poder darle el aval ante la F.S.N. 
 
Art. 20.  Los entrenadores del equipo serán los directamente responsables de que se cumplan todos 
los requisitos necesarios para las competencias nacionales e internacionales en las que participe el 
club. 
 
Art. 21. Será responsabilidad del Colegio Médico a través de su administración, pagar mensualmente 
a los  entrenadores los honorarios por servicios prestados y del mantenimiento de la piscina.  
 
 
DE LA ASAMBLEA GENERAL: 
Art. 22. Estará constituida por todos los padres de familia cuyos hijos estén debidamente inscritos en 
el club. La Junta Directiva fijará el día y hora de la sesión de la Asamblea General.  Para sesionar en 
primera convocatoria es necesario el 50 %  de los miembros habilitados del club. Si a la hora 
señalada no hubiese el quórum requerido, la Asamblea General se realizará en segunda convocatoria,  
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treinta minutos después con los Miembros habilitados que estén presentes.   
 
Art. 24. Son atribuciones de la Asamblea General: 

a) Elegir a los miembros de la Junta Directiva del Club, por voto nominal y público. 
b) Dar posesión de los cargos a los directivos electos. 
c) Solicitar los informes pertinentes a los miembros de la Junta Directiva del club 

sobre labores desarrolladas. 
d) Conocer las solicitudes de modificaciones al reglamento. 

 
Art. 25.  Sus miembros tendrán voz y voto en las Asambleas Generales, ejerciendo el sufragio en los 
eventos electorales.  Se determinará un voto por cada grupo familiar. 
 
Art. 26.  Serán atribuciones de los miembros de la Asamblea General del Club: 

a) Velar por que se cumpla el presente reglamento y el de Área Social. 
b) Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias de Asamblea General. 
c) Pagar y velar porque los miembros paguen mensualmente las cuotas establecidas.   
d) Desempeñar cargos y comisiones en que hayan sido electos o nombrados 
e) Proporcionar toda su colaboración en aquellas actividades que promocionen la 

buena marcha del club.   
 
DE LA JUNTA DIRECTIVA 
 
Art. 27. La Junta Directiva del club estará integrada por los siguientes miembros: 
Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y un vocal.  Es requisito necesario y 
obligatorio para ser Presidente y Tesorero ser socio activo del Colegio Médico de El 
Salvador y padres de miembros  Naturales del Club. Los otros puestos de la Junta Directiva 
podrán ser ocupados por  los padres de familia de Miembros Naturales o de Miembros 
Deportivos que estén solventes con sus obligaciones.   

 
Art. 28.  La Junta Directiva sesionará ordinariamente dos veces por mes.  Serán necesarios 
tres directivos para formar quórum. 
 
Art. 29.  Atribuciones de la Junta Directiva: 

a) Solicitar Modificaciones al reglamento previo informe a Asamblea General. 
b) Resolver solicitud de ingreso, reingreso y categoría del miembro. 
c) Promover, suspender o castigar a los miembros. 
d) Presentar propuestas de entrenadores y honorarios a Junta Directiva del Colegio 

Médico. 
e) Conocer de las renuncias y aprobarlas. 
f) Ser el vínculo con la directiva del Colegio Médico a través del Director del 

Comité de Actividades Sociales, Culturales y Deportivas o su representante.  
g) Convocar a la Asamblea General. 
h) Nombrar las comisiones o miembros especiales que sean necesarios para integrar 

con organizaciones nacionales o internacionales similares, cuando sea requerido 
para el mejor funcionamiento del Club. 

 
DEL PRESIDENTE 
Art. 30.  Es el representante del club y tendrá las atribuciones y obligaciones siguientes: 

a) Presidir la Junta Directiva del Club y de Asamblea General.  
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b) Convocar a la Junta Directiva o Asamblea General y proponer agenda. 
c) Coordinar las actividades del Club. 
d) Ser el representante nato ante el Comité de Actividades Sociales, Culturales y 

Deportivas.    
 
DEL VICEPRESIDENTE 
Art. 31.  Tendrá las siguientes atribuciones y obligaciones: 

a) Sustituir al Presidente 
b) Representar al Club ante la Federación Salvadoreña de Natación. 
c) Ser coordinador de la Comisión Técnica Disciplinaria. 

 
DEL SECRETARIO 
Art. 32.  Tendrá las siguientes atribuciones y obligaciones: 

a)  Llevar y custodiar los libros, archivos, actas y acuerdos de la Asamblea General y 
de la Junta Directiva. 

b) Convocar a las  sesiones Junta Directiva y a la Asamblea General en  defecto  de 
la presidencia. 

c) Elaborar las agendas para las Asambleas Generales y sesiones de Junta Directiva. 
d) Informar a la Junta Directiva del club de la correspondencia recibida y contestarla 

de acuerdo a las instrucciones de la misma. 
e) Informar mensualmente a la administración del Colegio Médico  y al Director del   

Comité de Actividades Sociales, Culturales y Deportivas de la membrecía con la 
nómina de los  miembros, sus responsables, y su calidad dentro del equipo. 

f) Tramitar la acreditación de los entrenadores, ante el Comité de Actividades 
Sociales Culturales y Deportivas. 

 
DEL TESORERO  
Art. 33.  Tendrá las siguientes atribuciones y obligaciones: 

a) Llevar los estados de cuenta de Club. 
b) Efectuar el trámite de pago de las obligaciones que tenga el Club, previa solicitud 

de la Junta Directiva. 
c) Presentar trimestralmente un estado de cuenta y balances a la Junta Directiva de 

Club y Asamblea General cuando esta se verifique. 
 
DEL VOCAL 
Art. 34.  Tendrá las siguientes atribuciones y obligaciones: 

a) Sustituir a cualquiera de los directivos en su orden, cuando falten y desarrollará 
las actividades que se les asigna según el cargo. 

b) Será el responsable del Comité de Actividades Socio-Culturales. 
 
DE LAS COMISIONES O MIEMBROS ESPECIALES 
Art. 35. Representaran al Club en aquellas organizaciones a que han sido nominados, tratando de 
obtener el máximo beneficio para el desarrollo del mismo, a través de las actividades que consideren 
necesarias en coordinación con la Junta Directiva. 
 
Art. 36.  Informaran periódicamente a la Junta Directiva del Club, de los convenios, acuerdos y toda 
otra actividad que sea necesaria para su mejor desarrollo y que hubieran sido consideradas en sus 
comisiones respectivas. 
 
Existirán las siguientes comisiones para apoyo de Junta Directiva 
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a. Comisión Técnica Disciplinaria. 
b. Comité de Actividades Socio-Culturales. 

 
DISPOSIONES GENERALES 
Art. 37.  El Club no podrá disolverse mientras cuente por lo menos con 10 miembros.   
 
Art. 38.  Toda modificación al presente reglamento se hará únicamente por acuerdo de la Junta 
Directiva del Colegio Médico con opinión de Síndico, previa solicitud del Club ante el Comité de 
Actividades Sociales, Culturales y Deportivas, o a petición directa de este mismo. 
 
Art. 39.  Lo no establecido en el presente reglamento y solo por razones de urgencia será decidido a 
buen juicio de la Junta Directiva de Club, previa autorización del Director  del Comité de 
Actividades Sociales, Culturales y Deportivas, el cual informará a la Junta Directiva del Colegio 
Médico. 
 
Art. 40.   El presente reglamento deja sin efecto al anterior y entra en vigencia a partir de esta fecha.  
 
Aprobado en sesión de Junta Directiva del Colegio Médico de El Salvador el diecisiete de Enero  
del año dos mil diecisiete.   
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REGLAMENTO COMITÉ DE FINANZAS Y PRESTACIONES SOCIALES  
 

Articulo 1 
El Comité de Finanzas es el órgano del Colegio Médico encargado del sistema de finanzas y prestaciones 
para los asociados o sus beneficiarios y se regirá por el presente reglamento.    
 
Artículo 2. 
El Comité de Finanzas estará conformado por siete asociados de los cuales tres serán de Junta Directiva: 
el director, el vicepresidente, y el tesorero, además por  dos asociados propietarios y dos suplentes electos 
por la Asamblea de Delegados. 
 
Articulo 3 
Para ser electo asociado propietario o suplente por la Asamblea de Delegados preferentemente deberá 
tener conocimiento de finanzas o contabilidad y/o haber desempeñado previamente algún cargo en el 
Comité de Finanzas, Directiva del Colegio Médico o COMEDICA. Si en la Asamblea no existiere persona 
que cumpla con los requisitos pre establecidos, la Asamblea podrá elegir de los presentes un asociado de 
conocida honorabilidad y honradez notoria. 
 
Articulo 4 
Los asociados del Comité de Finanzas representantes de la Junta Directiva durarán en sus funciones el 
tiempo que dure su periodo como directivo y dos años los electos por la Asamblea de Delegados. Estos 
últimos se renovaran   en años alternos. Y solo podrán ser reelectos una vez  en forma consecutiva.  Dicha 
elección se llevará a cabo en la Asamblea de Delegados de febrero de cada año. 

 
A) ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL COMITÉ DE FINANZAS 

Articulo 5 
a. Proponer a la Junta Directiva el monto de las cuotas y contribuciones asignadas para el Comité de 

prestaciones previo análisis periódico de factibilidad y rentabilidad.  
b. Administrar los fondos correspondientes a las prestaciones económicas del Colegio Médico y 

Beneficio de Retiro.  
c. Recomendar y Asesorar a la Junta Directiva con relación a la utilización de los recursos económicos del  

Colegio Médico, especialmente aquellos generados desde el Comité. 

d. Proponer a la Junta Directiva las reformas necesarias al presente reglamento, estableciendo 
su respectiva justificación, para luego presentarse a la Asamblea de Delegados para su 
aprobación 

e. Presentar informe mensual y consolidado trimestral de sus actividades a la Junta Directiva, e informe 
anual  a la Asamblea de Delegados.  

f. Intervenir ante la empresa aseguradora que dará cobertura al Seguro de Vida y Seguro Médico 
Hospitalario, cuando un asociado lo solicite por escrito ante éste Comité, referente a inconformidades 
y/o irregularidades. Auditar y solicitar a la empresa un informe mensual de los beneficios y reclamos 
presentados por los asociados  

g. Presentar a la Asamblea de Delegados  las reformas de las prestaciones y de las cuotas de 
aportaciones en base a un estudio actuarial cada cinco años, o cuando la Junta Directiva lo considere 
necesario. 

h. Establecer con la periodicidad que se estime conveniente, el monto de los recargos a que se refieren 
los artículos 19 y 20 del presente reglamento.  
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Articulo 6 
El Comité será presidido por el director o en su defecto por el vicepresidente o el Tesorero. Sesionará 
como mínimo cada quince días. El quórum se establecerá con tres de los asociados uno de los cuales 
deberá ser de los electos en Asamblea de Delegados. El secretario del Comité será elegido entre sus 
asociados. 
 
Articulo 7 
Todas las resoluciones del Comité se tomaran en sesión y para que tengan validez deberán estar 
asentadas en actas. Las resoluciones se tomaran por mayoría de votos y en caso de empate el director o 
quien presida tendrá voto de calidad.  

 
B) FUNCIONES DEL COMITÉ DE FINANZAS 

Articulo 8 

a) Será responsable de recomendar a la junta directiva la institución en la cual depositar los 
fondos del Comité de Finanzas de manera que obtengan los mejores réditos y mantengan 
los fondos necesarios para sus fines, los cuales deberán ser utilizados única y 
exclusivamente para cubrir las prestaciones de los asociados. 

b) Aplicar la cuota correspondiente a los asociados de nuevo ingreso y reingreso. 
c) Analizar y aprobar los planes de financiamiento de asociados en mora. 
d) Dar seguimiento mensual a los asociados con retraso en los pagos correspondientes para 

evitar morosidad. 
e) Exigir una eficaz gestión administrativa en la recuperación de la mora.  
f) Evaluar y resolver sobre las  solicitudes del Beneficio de Retiro. 
g) Recibir a los asociados que soliciten  audiencia para tratar puntos relacionados al 

Beneficio de Retiro, al Seguro de Vida y al Seguro de Gastos Médicos.  
h) Evaluar y negociar las ofertas presentadas por las Compañías de Seguros y proponer la 

mejor oferta  a la Junta Directiva. 
 
Articulo 9  
Los fondos para las prestaciones económicas de los asociados provendrán de :  

a) Las cuotas o aportaciones mensuales establecidas por la Asamblea de Delegados con 
base al estudio actuarial que se realizará cada cinco años, de conformidad con lo que 
establece el literal g) del Art. 5 de este reglamento, la cual pagaran los asociados al 
Colegio,  acorde a las cuantías determinadas por este reglamento.  

b) Contribuciones extraordinarias acordadas por la Asamblea de Delegados.  
c) Subvenciones, donaciones, herencias y legados que se hagan al Comité. 
d) Intereses generados por las cuentas de ahorro y/o depósitos  a plazo de los fondos del 

Comité. 
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Articulo 10  
La prestación económica que otorgará el Comité es el Beneficio de Retiro bajo la modalidad de Cuenta 
Individual, es decir el ahorro acumulado en el tiempo de cuota asignada para el Comité de Finanzas, desde 
que el asociado ingresa al Colegio Médico hasta cumplir 65 años de edad. Y adicionalmente se le pagará 
un tasa de interés financiero en concepto de rentabilidad, que se cancelara acorde a  las condiciones del 
mercado financiero regulado, debiendo hacer un estudio de tasas cada dos años   y condicionado a la 
disponibilidad económica del Colegio Médico en ese momento. 
 
A la cuota de ahorro mensual destinado a finanzas se descontara el valor de los costos necesarios 
para la prestación del seguro de vida de los asociados. 
 
Articulo 11 
El Comité de Finanzas reconocerá sus gastos administrativos y de operaciones a la tesorería del Colegio 
en común acuerdo con la Junta Directiva. 

Articulo 12 
El Comité clasificará las solicitudes de ingreso y reingreso de los asociados previamente aceptados por el 
Comité de Archivos y Escrutinios y determinará la prestación a que tiene derecho y las condiciones que 
debe cumplir para ello.  
 
Articulo 13 
Requisitos para obtener el Beneficio de Retiro 
Para que el asociado  pueda gozar del Beneficio de Retiro, deberá  presentar la solicitud al Comité de 
Finanzas. La que deberá contener los siguientes datos y documentos. 

a. Haber cumplido 65 años de edad.  
b. Presentar la solicitud al Comité de Finanzas. 
c. Certificación de Partida de nacimiento con una vigencia de  tres meses y ser original. 
d. Fotocopia Documento Único de Identidad (D.U.I.) ampliado a 150% 
e. Fotocopia de Número de Identificación Tributaria (N.I.T.) ampliado a 150% 
f. Constancia de solvencia con el Colegio extendida por la administración y firmada por el Tesorero. 
g. Deberá estar solvente con todas sus obligaciones establecidas por el Colegio Médico (Pago de 

Impuesto del Valor Agregado adeudado y otros).  
 
Articulo 14 
Después de interpuesta la solicitud del Beneficio de Retiro, el Comité resolverá sobre el monto al que 
tiene derecho  y autorizará el pago correspondiente.  
 

C) CLASIFICACION DE LOS ASOCIADOS 
 
Articulo 15 
Para efecto del  Beneficio de Retiro los asociados se clasificaran en: 

A. Asociados Con Prestación Económica  
B. Asociados Sin Prestación 

 
 
 
 

Doc
um

en
to

 P
ro

pie
da

d 
de

:

Cole
gio

 M
éd

ico
 d

e 
El S

alv
ad

or



Reglamentos Vigentes 
JD 2018-2020 
 
 

 
94 

 
Articulo 16 
Para efectos del pago del Beneficio de Retiro, el asociado se clasificará en: 

A. Metropolitano Menor de 35 Años 
B. Metropolitano Mayor de  35 Años 
C. Departamental y Ausente  

Articulo 17 
a) Cuando un asociado haya recibido su beneficio de retiro, podrá continuar si así lo desea  con la 

cobertura del Seguro de Vida y/o Seguro Médico Hospitalario de acuerdo a las condiciones 
establecidas por la Compañía de Seguro. 

b) Para asociados con prestaciones las primas de cobertura por seguros de vida podrán ser pagadas a la 
compañía aseguradora de manera mensual previo análisis y resolución del Comité de Finanzas así 
como también se podrá descontar de la cuenta individual de cada asociado.  

c) En el caso de asociados con deuda de 3 cuotas completas o mayor de 6 complementos, pierden su 
derecho al Seguro,  en caso de fallecimiento las cuotas adeudadas serán descontadas de su cuenta 
individual. 
 

D) BENEFICIO  EN CASO DE FALLECIMIENTO DEL ASOCIADO 
Artículo 18 
Para ser efectiva esta prestación los beneficiarios deberán comunicar el fallecimiento del socio a las 
oficinas del Comité de Finanzas por medio escrito, anexando documentación de asociado; este estudiara 
el caso y otorgará el pago del 100% del saldo de la cuenta individual más el monto del seguro colectivo 
vigente más la ayuda mutual.  
 
El pago se realizara a los beneficiarios designados por el asociado fallecido. En caso que no haya 
beneficiarios designados, la prestación se pagará a los herederos declarados judicial o notarialmente.  
Se le informará a Junta Directiva y a los beneficiarios que recibirán los montos de la prestación de acuerdo 
a la declaratoria legal de herederos.   
 
Para gozar de esta prestación el asociado deberá estar al día con las obligaciones del Colegio Médico y 
tener completa la documentación de la aseguradora. En caso de no haber reclamo de beneficiarios en el 
tiempo estipulado por la ley, el fondo pasará al Colegio Médico. 
 

E) DEL REINGRESO POR  MORA 
Articulo 19 
Cuando un ex-asociado solicite su reingreso y se encontrare en mora con el Colegio, el pago de ésta se 
podrá realizar de las siguientes formas a opción del asociado:   

1. Pagando la mora total calculada hasta la fecha de su reingreso que incluirá un recargo por pago 
extemporáneo.  En esta opción el asociado conservará su antigüedad siempre y cuándo se cumpla y 
respete lo establecido en el Reglamento Administrativo del Comité de Inscripción, Archivos y 
Escrutinios en lo referente a las prestaciones por reingresos.  
 

2. Obteniendo un plan de financiamiento de la mora total, a la fecha de su reingreso, más un recargo 
por pago extemporáneo.  En este caso el asociado conservará su antigüedad siempre y cuándo se 
cumpla y respete lo establecido en el Reglamento Administrativo del Comité de Inscripción, Archivos 
y Escrutinios en lo referente a las prestaciones por reingresos, pero durante el plazo del 
financiamiento tendrá suspendidas las prestaciones económicas    que    el    Colegio    ofrece    a   
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través   de   este   Comité, las  cuales recuperará automáticamente, al haber cumplido a cabalidad con 
el plan de pago del financiamiento. Conservará la prestación por fallecimiento, que en caso de ocurrir 
se le pagaría a sus beneficiarios descontándoseles la cantidad que faltare por pagar en el plan de 
financiamiento. 
 

3. Pagando el equivalente a 6 cuotas mensuales vigentes al momento de su reingreso. Su mora total 
será eliminada y el asociado perderá su antigüedad y lo acumulado hasta ese momento en su cuenta 
individual. La aportación correspondiente al beneficio de retiro iniciará a partir de la fecha de su 
reingreso.  

 
Para las formas de pago citadas en el numeral 1 y 2 se podrá descontar la mora de la cuenta individual de 
cada asociado con el propósito de mantenerlo solvente previa autorización del asociado.  
 
En caso de existir mora por complementos de cuotas se descontará de la cuenta individual el monto para 
completar las cuotas vigentes de los asociados previa autorización del asociado. 
 
Articulo 20 
Este Comité será el encargado de aprobar los planes de financiamiento de los asociados que lo soliciten, 
así como también determinará  el pago de las cuotas, y el recargo por pago extemporáneo previo análisis 
financiero realizado por sus asociados, con la  aprobación de la Junta Directiva del Colegio Médico.  
 
Articulo 21 
Todo asociado tendrá que llenar la hoja de Designación de Beneficiarios y es derecho de él cambiarlo 
cuando lo desee. Esta solicitud será autorizada por el Comité para surtir efecto. 
 
Articulo 22 
Los montos de las cuotas mensuales respectivas deberán ser aprobados en Asamblea de Delegados a 
propuesta de la Junta Directiva, previo dictamen del Comité sustentado en un estudio actuarial. 
 
Articulo 23                                                                                                                                         
Para tener derecho al beneficio de retiro que se otorga a través del Comité de Finanzas el asociado deberá 
estar solvente con la cuota próxima anterior del mes en curso. Antes de hacer efectivo el pago del 
beneficio de retiro deberá  deducirse de su cuenta individual  la cuota del mes en curso si esta no hubiese 
sido pagada, así como otras deudas que estuvieran pendientes de pago.  
 
Articulo 24 

El asociado  que reciba el beneficio  de retiro  o los asignatarios  que reciban el beneficio por 
fallecimiento, firmaran  el finiquito correspondiente mediante el cual declararan libre de 
obligaciones económicas al Colegio Médico.  
 
 

F) DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

 
Articulo 25 
Por acuerdo de Asamblea Extraordinaria de Delegados celebrada el 25 de Junio de 2015, las cuotas 
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mensuales a partir del uno de Julio de 2015 serán las siguientes:                                                                            
                                                                                                                        

Categoría Cuota 

Metropolitano menor de 35 años                                 $ 33.98             

Metropolitano mayor de 35 años                               $ 38.50             

Departamental y ausente                                             $ 30.76            

Asociado mayor de 55 años o Sin Prestaciones*              $ 16.95            

Estudiante de Medicina en Año Social                                    $ 15.62 

(Cuota anual Sin Derecho a Prestaciones)  
 

Los asociados que no  actualicen  su cuota, entraran en mora por complementos y su situación se 
manejara de acuerdo al presente Reglamento del Comité de Finanzas.   
 
 
Articulo 26 
Los asociados que ya recibieron el beneficio de retiro, no pagarán cuotas a partir de esa fecha.    
Los asociados sin prestaciones económicas que ingresaron  a partir de los 55 años de edad, pagaran 
su cuota asignada mientras deseen pertenecer al Colegio Médico. 
 

G) OTRAS DISPOSICIONES 
 
Articulo 27 
Los asociados recibirán el beneficio de retiro al cumplir 65 años de edad, de acuerdo al nuevo modelo de 
cuenta individual el cual lleva inmerso un porcentaje de interés financiero en concepto de rentabilidad la 
cual será estipulada previo Estudio Actuarial, análisis del Comité de Finanzas y visto bueno de la  Junta 
Directiva.   
 
El proceso de desembolso para las prestaciones económicas aprobadas por el Comité de Finanzas deberá 
realizarse según disponibilidad financiera, hasta un máximo de 30 días hábiles después de la fecha de 
su aprobación.  
 
Articulo 28 
Lo no contemplado en este reglamento será resuelto por el Comité de Finanzas de acuerdo a su criterio 
con la ratificación de la Junta Directiva y existiendo la posibilidad de revisión, a solicitud del asociado, ante 
Junta Directiva.  
 
Articulo 29 
Las reformas a este reglamento entran en vigencia al ser aprobadas por la Asamblea Extraordinaria de 
Delegados de fecha, 27 de Septiembre de 2016.    
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REGLAMENTO DEL COMITÉ DE DEFENSA GREMIAL 
 

El Comité de Defensa Gremial del Colegio Médico de El Salvador con base en los 
Estatutos de la Institución está orientado a: 
Defender a los médicos cuando se afecte sus intereses sociales, económicos y/o 
profesionales.  
 Promover el ejercicio profesional con, dignidad, eficiencia, solidaridad, y 

responsabilidad social.  
 Combatir  el ejercicio Ilegal de la medicina.  
 Asumir la defensa del interés del Colegio Médico.  
En ese sentido presenta para su aprobación por parte de los organismos gremiales 
respectivos el siguiente proyecto del:  

 
REGLAMENTO DEL COMITÉ DE DEFENSA GREMIAL DEL COLEGIO MEDICO DE 
EL SALVADOR.  
La Junta Directiva del Colegio Médico  de El Salvador,  CONSIDERANDO:  

I. Que como Asociación Gremial de Utilidad Pública, sin Fines de Lucro, y con 
Fines Científicos, Culturales y de Ayuda Mutua. 

II. Que dentro de sus Fines se encuentra  el deber de defender y proteger el ejercicio 
profesional de sus miembros. 

III. Que dentro de sus actividades le corresponde defender los intereses profesionales 
y gremiales de sus miembros. 

IV. Que cumpliendo con una de las atribuciones de la Junta Directiva,  o sea la de 
presentar a la Asamblea de Delegados los reglamentos de los diversos Comités 
Ejecutivos y; 

V. Que actualmente el Comité de Defensa Gremial se encuentra desarrollando 
funciones tendientes a proteger  a los miembros del Colegio Médico y es necesario 
dotarlo de un Reglamento  que norme sus actividades; por lo que, aprueba el 
Reglamento  de dicho Comité el cual está formado de treinta y un artículos. 

TITULO  I 
CAPITULO I 

OBJETO. 
 

Articulo 1.- El presente reglamento regula la organización y el funcionamiento del 
Comité de Defensa Gremial del Colegio Médico de El Salvador.   
 

TITULO II 
CAPITULO I 

FINES Y ORGANIZACIÓN  DEL COMITÉ. 
 

Articulo 2.- Defender a los médicos asociados activos, honorarios, merítisimos y 
fundadores  cuando se afecte sus intereses sociales, económicos y/o profesionales 
brindándoles asesoría en las instancias judiciales y administrativas que corresponda.  
 
Articulo 3 .- El Comité de  Defensa  Gremial, estará integrado por tres miembros 
además del Director(a) del Comité de Defensa Gremial y el Sindico(a), será presidido por 
el Director(a) DEL COMITÉ DE DEFENSA GREMIAL; los miembros serán nombrados 
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por la Junta Directiva en la primera  reunión de la misma a propuesta del Director(a) 
del Comité quien lo presentará en la  forma que estime  pertinente. 
 
Artículo 4.- Los miembros que formen parte de este Comité, deberán tener conocimiento 
de los Estatutos del Colegio Médico, Reglamento Administrativo  y del Código de Ética y 
Deontología Médica, así como conocimiento  general sobre normativa legal vinculada con 
la defensa  de  los intereses gremiales. 
 
Articulo 5.- Dentro de los integrantes  del Comité, de común acuerdo  se procederá a 
elegir a un secretario. 
 
Articulo 6.- El Período  de ejercicio de sus miembros, será igual  que el período de la  
Junta Directiva.  
  
Articulo 7.- Cuando alguno de sus miembros, faltare; por renuncia, separación de 
funciones  o muerte, el Comité deberá seguir  funcionando mientras el Director no 
proponga al sustituto y este sea  nombrado por la Junta Directiva. 
 
Articulo 8.- La falta de alguno de sus miembros a las sesiones programadas sin motivo 
justificado en tres ocasiones consecutivas, a las cuales haya sido legalmente convocado y 
notificado, será motivo de suspensión de su cargo.  

TITULO III. 
CAPITULO I. 

DEL FUNCIONAMIENTO. 
 
Articulo 9.- El Comité tendrá autonomía en lo que se refiere a su funcionamiento, siendo 
el Director  el planificador y coordinador de sus actividades. 
 
Artículo 10.- El Comité tendrá la obligación  de informar a la Junta Directiva del 
Colegio, el desarrollo de sus actividades cada tres meses y también dará  un informe 
final de cada ejercicio a la Junta Directiva para ser incorporado en la memoria de 
labores. 
 
Articulo 11.- El Comité desarrollara sus funciones en las siguientes áreas:  
De Defensa Gremial: Es la encargada de la defensa del ejercicio irrestricto de la 
profesión médica. Recibirá y procesara las quejas y denuncias contra funcionarios y 
autoridades que atenten contra la dignidad, el decoro y el ejercicio legítimo del médico. 
La queja o denuncia permite que se adopten diversas medidas ante las entidades 
pertinentes o se actúe en coordinación con ellas.  
 
Contra el ejercicio ilegal de la profesión médica: Recibirá y procesara las denuncias que 
persiguen el ejercicio ilegal de la profesión médica, denunciando la comisión del delito 
ante los órganos jurisdiccionales competentes.  
 
De asuntos legales.: Proporcionar asistencia legal en los aspectos de asesoría ante las 
instancias administrativas o jurisdiccionales que corresponda.  
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Articulo 12.- El Comité deberá tener la colaboración de los diferentes departamentos 
administrativos del Colegio, en lo que se refiere a la logística para el mejor desarrollo de 
sus actividades.  
 
Articulo 13.- El Comité desarrollará sus actividades buscando la coordinación necesaria 
con Organismos del Estado, para lo cual solicitará  las audiencias pertinentes  a fin de 
exponer las problemáticas existentes y los diferentes mecanismos de solución. 
 
Articulo 14.- El Comité mantendrá una política de acercamiento con las instituciones 
Públicas o Privadas que tienen como objetivo la protección a los derechos humanos  en 
sus distintas manifestaciones. 
 
Articulo 15.- El Comité  tendrá la obligación de mantener comunicación con las 
diferentes filiales del Colegio para lo cual deberá girar las invitaciones necesarias a fin 
de divulgar sus funciones y objetivos. 
 
Articulo 16.- El Comité podrá sugerir a la Junta Directiva del Colegio, la publicación de 
pronunciamientos en los medios de comunicación,  cuando a su criterio considere que 
han sido vulnerados derechos del gremio en forma particular o general por personas 
naturales o jurídicas u Organismos Públicos  o Privados. 
 
Artículo 17.- Son funciones del Director(a) de Defensa Gremial, las siguientes:  
 

a. Presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité.  
 

b. Presentar a la Junta Directiva del Colegio Médico  la propuesta de las o los 
miembros que conformaran el  Comité.  

 
c. La clasificación  y custodia de los expedientes que ingresen para análisis y 

estudio, teniendo como objetivo el seguimiento de cada caso para su resolución   
para la recomendación final y su archivo si procediere. 

 
d. Todas aquellas que sean necesarias para el cumplimiento de los fines del Comité.  

 
CAPITULO II. 

DE LAS SESIONES. 
Articulo 18.-  El Comité tendrá reuniones periódicas para el conocimiento de las 
solicitudes de asistencia que se le hicieren  por medio del departamento administrativo 
del Colegio;  sin embargo  deberá celebrar como mínimo una sesión en cada mes. 
 
Articulo 19.- El Secretario(a) del Comité, llevará un libro de actas en el cual se deberá 
asentar el día y hora de la sesión del Comité  y al mismo tiempo los miembros presentes 
firmarán el Acta  elaborada de acuerdo con la agenda a desarrollar. 
 
Articulo 20.- Para la realización formal de cada sesión, será necesario la asistencia de 
tres miembros como mínimo y los acuerdos a tomarse serán por mayoría simple. 
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CAPITULO III. 
DE LAS SOLICITUDES 

 
Articulo 21.- Las solicitudes de asistencia del Comité se llevarán en orden correlativo 
durante cada año,  para lo cual el miembro solicitante deberá llenar el formulario 
respectivo con la descripción del problema, tipo de asistencia  que requiere y documentos 
relacionados a la problemática por la que solicita asistencia. 
 
Artículo 22.- REQUISITOS. 
 
Para la presentación de una denuncia o queja se deberá cumplir con la información y 
documentación siguiente: 
a) Deberá acompañar su acreditación de asociado solvente.   
b) Datos completos sobre sus generales de ley, domicilio real y/o procesal del solicitante.  
c) Nombres, cargo, función que desempeña y dirección del denunciado  
d) Exposición y fundamentación por escrito de los hechos de la denuncia o queja;  
e) Cualquier medio probatorio que sustente la denuncia.  
 
Las denuncias en caso de Ejercicio Ilegal de la Profesión hechas por Médicos asociados 
deberán, también adjuntar constancia de socio solvente; las realizadas por médicos no 
asociados o terceros deberán cumplir los incisos b), c), d) y e) del presente articulo, en lo 
pertinente.  
 
Para gozar de la asistencia del Comité de Defensa Gremial, el socio deberá cumplir los 

siguientes requisitos: 

1) Estar solvente con el pago de todas sus obligaciones con el Colegio Médico. 
2) Tener por lo menos 3 ( tres ) meses de haber ingresado o reingresado al Colegio 

Médico. 
 

CAPITULO IV 
ETAPA DE CALIFICACION 

Artículo 23- Una vez presentada la denuncia y/o la solicitud de asistencia,  la Dirección 
del comité, en el término de dos días hábiles calificará la solicitud a fin de darle el 
trámite respectivo.  
 
Articulo 24.- En aquellos casos en que el Comité delibere y considere necesaria la 
ampliación de la solicitud presentada, invitará al solicitante a una reunión.  
 
Artículo 25- En los casos en que falte cualquiera de los requisitos señalados en el 
artículo 22 la dirección solicitará al denunciante que cumpla con subsanar la deficiencia 
advertida en el plazo de tres días hábiles contados a partir de la notificación, de lo 
contrario la solicitud será archivada. 
 
Artículo 26.-Son causales de inadmisibilidad de la solicitud:  
 
a).- Cuando el solicitante no cumpla con los requisitos establecidos en el artículo 
veintidós del presente reglamento. 
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b).-Cuando se advierta que lo solicitado o denunciado derive de aspectos meramente 
particulares, que contravengan los Estatutos del Colegio Médico o las Leyes de la 
República.  
 
La improcedencia determina el archivo definitivo del expediente  
 
Articulo 27.- En aquellos casos que una solicitud de Defensa Gremial no pueda ser 
conocida por el Comité por estar fuera de su competencia éste remitirá el caso a la Junta 
Directiva con recomendación de las acciones a seguir. 
 

CAPITULO V  
ETAPA DE ESCLARECIMIENTO 

 
Artículo 28.- El Comité en un plazo no mayor de tres días hábiles deberá dar inicio al 
trámite correspondiente, confiriendo traslado de la solicitud al denunciado, quien en un 
plazo no mayor de DIEZ días hábiles deberá absolver los cargos que se le imputan. 
  
Vencido dicho término se procederá a efectuar los requerimientos que se consideren 
necesarios dependiendo de la naturaleza de la solicitud.   
 
Artículo 29.- Durante el transcurso de la investigación, es facultad del Comité, si el caso 
lo amerita, invitar al solicitante a fin de que ratifique el contenido de su solicitud, 
asentada en el Acta correspondiente, sin perjuicio de practicarse las diligencias de 
esclarecimiento respectivas.  
 

CAPITULO VI 
ETAPA DECISORIA 

 
Artículo 30.- Dentro del plazo de cinco días hábiles contados a partir de la última 
diligencia de esclarecimiento, el Comité adoptará las decisiones correspondientes, 
emitiendo un pronunciamiento al respecto.  
 
Artículo 31.- Los expedientes iniciados ante esta área, serán archivados en forma 
provisional en caso de haber transcurrido cuatro meses desde la última gestión 
realizada por el solicitante o denunciante, y en el supuesto de haber transcurrido un año 
sin el impulso de su parte o a su solicitud se archivarán definitivamente.  
 
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES  
PRIMERA DISPOSICION.- La Dirección de Defensa Gremial se orienta atendiendo a 
los principios consagrados en el Artículo 39 del Estatuto del Colegio Médico de El 
Salvador.   
SEGUNDA DISPOSICIÓN.- Para las denuncias relativas al ejercicio ilegal de la 
profesión serán de aplicación los articulados del reglamento en cuanto le sea pertinente.  
TERCERA DISPOSICIÓN.-  Será facultad de este Comité resolver cualquier asunto no 
previsto en este reglamento.  

San Salvador, noviembre 10 de 2005.  

 

Doc
um

en
to

 P
ro

pie
da

d 
de

:

Cole
gio

 M
éd

ico
 d

e 
El S

alv
ad

or



Reglamentos Vigentes 
JD 2018-2020 
 
 

 
102 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Doc
um

en
to

 P
ro

pie
da

d 
de

:

Cole
gio

 M
éd

ico
 d

e 
El S

alv
ad

or



 
 
 
 
 

Reglamentos Vigentes 
JD 2018-2020 

 

 
103 

REGLAMENTO ADMINISTRATIVO DEL COMITÉ DE INSCRIPCIÓN, ARCHIVOS Y  

ESCRUTINIOS  
CONSIDERANDO: 
I. Que el presente Reglamento, ha sido reformado para su adecuación a los Estatutos del 
Colegio Médico de El Salvador vigentes, y a los Reglamentos del Colegio Médico y del 
Comité de Finanzas y Prestaciones Sociales. 
II. Que la última revisión y modificación de este reglamento aprobada en la Asamblea 
Extraordinaria de Delegados de fecha 25 de octubre del 2005, necesita ser adecuado a 
los Estatutos del Colegio Médico de El Salvador, vigentes desde febrero de 2000, al 
Reglamento del Comité de Finanzas y Prestaciones Sociales y al Reglamento General 
del Colegio Médico. 
Por lo tanto la Asamblea General de Delegados del Colegio Médico en uso de sus 
facultades procede a aprobar el presente Reglamento Administrativo del Comité de 
Inscripción, Archivos y Escrutinios el 27 de noviembre de 2007.   

CAPITULO I 
DE LA FINALIDAD Y OBJETIVOS DEL REGLAMENTO ADMINISTRATIVO DEL 

COMITÉ DE INSCRIPCIÓN, ARCHIVOS Y ESCRUTINIOS. 
Artículo 1.  
Los objetivos y finalidades fundamentales del presente Reglamento Administrativo son: 
a) Recabar la información de todos los reglamentos, ordenándolos y adecuándolos para 
que la administración del Colegio pueda aplicarlos y hacerlos funcionales, evitando 
duplicidad y contradicciones. 
b) Identificar las categorías y la calidad de las y los miembros del Colegio Médico para 
establecer los mecanismos de entrada. 
c) Determinar las situaciones en las que se pierden los beneficios y la calidad de 
miembro.  
d) Establecer expeditamente el procedimiento que regule las formas y los requisitos de 
ingreso y reingreso de las y los miembros al Colegio Médico.   
e) Enumerar los pasos a seguir en aquellos casos de mora y definir los mecanismos  de 
financiamiento. 
f) Identificar  y definir qué se debe entender por los términos y categorías confusas 
establecidas en los diferentes reglamentos, para su correcta aplicación. 
 

CAPITULO II 
DE LA CONFORMACIÓN, FUNCIONES Y PERIODO DE DURACIÓN DEL COMITÉ 

DE INSCRIPCIÓN, ARCHIVOS Y ESCRUTINIOS. 
 Artículo 2.  

El Comité de Inscripción, Archivos y Escrutinios del Colegio Médico es el órgano 
encargado de analizar y resolver sobre las solicitudes de inscripción de sus miembros, 
mantener actualizados los registros correspondientes, así como la planificación, 
organización y desarrollo del proceso electoral para la elección de los miembros de la 
Junta Directiva del Colegio. 

 

 Artículo 3. 
El Comité de Inscripción, Archivos y Escrutinios del Colegio Médico estará conformado 
por el Director, quién lo presidirá, el Síndico y tres miembros nombrados por la Junta 
Directiva entre los que el comité nombrará su secretario.  
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Artículo 4.  
El período de funciones de sus miembros finalizará el día de la toma de posesión de la 
nueva Junta Directiva del Colegio Médico. Se garantizará en la elección de los nuevos 
miembros la funcionalidad y experiencia en el manejo del Comité.   
 
Artículo 5.  
Las Funciones del Comité de Inscripción, Archivos y Escrutinios del Colegio Médico son: 

a. Revisar y proponer periódicamente a la Junta Directiva, las actualizaciones 
pertinentes al presente Reglamento, garantizando su adecuación y funcionalidad. 

b. Recibir toda la documentación de solicitud requerida para el ingreso o reingreso al 
Colegio Médico como miembro o miembra, verificando la validez de ésta y el 
cumplimiento total de los requisitos establecidos en el artículo 13 de este 
reglamento. 

c. Informar y consultar de las solicitudes de ingreso o reingreso a la Junta Directiva 
del Colegio Médico para su ratificación como miembro o miembra. 

d. Determinar la calidad y la categoría que ostentara cada miembro o miembra  que 
ingrese o reingrese al Colegio Médico; incorporarlo al registro con su respectivo 
código y expediente físico. 

e. Acompañar todo acto de juramentación de miembro o miembra del Colegio, dando 
fe de su realización.  

f. Elaborar y mantener actualizado los registros y expedientes de cada uno de los 
miembros.  

g. Extender las credenciales a los miembros del Colegio.  
h. Revisar y actualizar las credenciales a los Delegados electos por las filiales para 

ingresar a la Asamblea de Delegados y extender las credenciales a los Delegados 
nombrados a miembros que no pertenezcan a las sociedades filiales.  

i. Revisar y actualizar los reglamentos de inscripción para la elección de miembros 
de la Junta Directiva y presentarlos a la Asamblea de Delegados previo dictamen 
de la Junta Directiva.  

j. Realizar el proceso electoral para miembros de Junta Directiva de acuerdo al 
Reglamento vigente.  

k. Presentar informe trimestral de sus actividades ante la Junta Directiva.   
 
Articulo 6 
De las Sesiones del Comité:  
a) Las sesiones serán convocadas por el Director o en su defecto por el Síndico quién 

podrá sustituir a aquel en su ausencia para presidir 
b) La primera sesión del Comité se celebrará en el siguiente mes a la toma de posesión 

de la Junta Directiva.  En esta sesión se elegirá al Secretario entre los miembros 
nombrados por la Junta Directiva, quién llevará el libro de actas y se encargará de la 
correspondencia.  

c) En ausencia del Secretario lo sustituirá el miembro a quién designe el Comité.  
d) Las sesiones ordinarias se realizarán una vez al mes previa convocatoria y se podrán 

realizar en forma extraordinaria siempre que el Comité lo considere necesario. 
e) El quórum se establecerá con la asistencia de por lo menos tres de los miembros y las 

resoluciones se tomarán por mayoría de votos.  En caso de empate quién presida 
tendrá voto doble.   
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f) Todas las resoluciones deben asentarse en el libro de actas y éstas serán firmadas por el 
secretario o quién lo presida y por el director.  

g) La inasistencia de los miembros a tres sesiones consecutivas sin causa justificada 
obligará al Director a informar a Junta Directiva para que tomen las medidas 
pertinentes.  

h) Para el cumplimiento de sus atribuciones el Comité se regirá estrictamente por los 
Estatutos del Colegio, por este Reglamento y por el Reglamento para Elección de 
Miembros de Junta Directiva.  

 
CAPITULO III 

DE LAS CATEGORIAS DE MIEMBROS Y SU CALIDAD 
 
Artículo 7 
Según el Reglamento General y tomando como base los Estatutos vigentes, los miembros 
del COLEGIO MEDICO DE EL SALVADOR, podrán clasificarse por categoría y calidad de 
miembro, así: 

a) Miembro Activo: Son las y los miembros que cumplan con los requisitos de ingreso, 
no estén comprendidos en otras categorías, residan o no en el país y se encuentren al 
día con el pago de sus cuotas de contribuciones así como los miembros que hayan 
cumplido la edad de retiro o estén incapacitados permanentemente.  

Habrá tres subcategorías: 
1) Miembro  activo con prestaciones. 
2) Miembro activo sin prestaciones: para ambas subcategorías se definen sus características 
en el Reglamento del Comité de Finanzas y Prestaciones Sociales.  
3) Miembro Ausente: aquel que así lo solicite por permanecer o residir fuera del país por un 
período mayor de tres meses.  El miembro deberá comprobar el motivo de su ausencia 
mediante documentación fehaciente para evaluación del Comité.  Esta subcategoría se 
renovará cada año y se perderá: por incumplimiento de pago de las cuotas respectivas o al 
momento en que el miembro reingrese en forma definitiva al país, lo cual debe ser 
informado oportunamente a este Comité.   

b) Miembros Honorarios: Las o los que a la edad de su retiro hayan pertenecido 
durante treinta años consecutivos como miembros activos al Colegio Médico. 

c) Miembros Meritísimos: Las y los que se hayan distinguido extraordinariamente por 
sus relevantes servicios al Colegio Médico o en el ejercicio de la profesión y hayan 
sido declarados como tales por la Asamblea de Delegados. 

d) Miembros Fundadores: Los que suscribieron el Acta de Fundación y  que cumplan 
con los requisitos del Reglamento interno. 

Todas las anteriores categorías tienen validez dentro del Colegio Médico a la hora de ser 
considerado delegado para las Asambleas Generales   teniendo voz y voto en ella.  

 

 Artículo 8. 
Para efecto de la asignación de las cuotas de contribución a pagar las y los miembros se 
clasifican en: 

a) Miembro Metropolitano: Es el que reside en el Gran San Salvador. (San Salvador, 
San Marcos, Ilopango, Soyapango, San Martín, Tonacatepeque, Apopa, Nejapa, 
Ciudad Delgado, Ayutuxtepeque, Mejicanos, Cuscatancingo, Aguilares, El 
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Paisnal, Guazapa, Panchimalco, Rosario de Mora, Santiago Texacuangos, Santo 
Tomás.   Departamento de La Libertad (Santa Tecla, Antiguo Cuscatlán, 
Quezaltepeque, San Juan Opico, Puerto de La Libertad, Zaragoza, Nuevo 
Cuscatlán, San José Villanueva, Colón y poblaciones intermedias.) 

b) Miembro Departamental: El que reside en el resto del territorio nacional. 
c) Miembro Ausente: El que sale del país por un período mayor de tres meses, previa 

notificación y comprobación del motivo de su ausencia. 
Artículo 9 
Para efecto operativo y administrativo en la asignación y cobertura de prestaciones, las y 
los miembros del Colegio Médico se clasifican en: 

a) Miembro Activo: El y la médico(a) que paga sus cuotas y se encuentra solvente, o 
que no tiene una mora mayor de 3 meses. 
Serán miembros activos sin prestaciones:  

 Las y los mayores de 45 años al ingreso.  
 Los que ya cumplieron la edad de retiro, así como los incapacitados 

permanentemente.   
 Los que por decisión voluntaria pagan únicamente la cuota social 

independientemente de la edad. 
 Los socios que ingresen mayor de 55 años de edad deberán cancelar su cuota 

social en forma indefinida.  
b) Miembros Inactivos: son las y los miembros(as) que se encuentren en mora por un 

tiempo mayor a tres y menor a seis meses.  
 

 

Artículo 10. 
La calidad de miembro(a) del Colegio Médico se suspende por entrar en mora por más de 
seis meses, ya sea por falta de pago de cuotas o por falta disciplinaria. 
En este caso, el miembro perderá sus derechos y sólo los recuperará a través de su 
reingreso de la siguiente manera: 

1. Pagando la mora total siempre que la mora no sea mayor a 2 años (24 meses).  
2. Pagando los últimos seis meses de mora (con las cuotas vigentes al momento del 

reingreso). En este último caso perderá sus derechos de antigüedad. 
3. Al cumplir el período de sanción que le haya sido dictaminado y para no perder su 

antigüedad deberá cumplir con sus obligaciones económicas para ese mismo 
período. 

 
Articulo 11. 
La calidad de miembro(a) se pierde por: 

a) EXPULSION: Es la o el miembro que cometió una falta grave contra los Estatutos y 
Reglamentos Vigentes del Colegio Médico, como Institución Gremial Colegiada, razón 
por la cual  la Asamblea de Delegados, previo análisis del Comité de Ética e informe de 
Junta Directiva, establece como sanción la expulsión con la consiguiente pérdida de 
todos sus derechos. 
 
b) RENUNCIA: La o el miembro que por voluntad propia, renuncia por escrito a todos  

sus derechos.   El Colegio Médico estará obligado a reclamarle por las vías legales 
correspondientes cualquier obligación pendiente de pago para con él. 
 

c) FALLECIMIENTO 
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CAPITULO IV 
CONDICIONES Y PROCEDIMIENTO PARA INGRESAR AL COLEGIO MEDICO 

Artículo 12.  
Para poder ser candidata o candidato a miembro(a) del Colegio Médico, el solicitante 
deberá recibir información previa acerca de los Reglamentos y Estatutos del Colegio, 
antecedentes históricos y principios de ética médica, por medio de un instructivo que se 
entregará al solicitante cuando retire la solicitud.  Habrá inducción de derechos y 
obligaciones para las y los candidatos(as).  

Artículo 13. 
El  procedimiento para Ingresar como miembra(o) del Colegio Médico es:  

1. La o el interesado deberá llenar la hoja de solicitud de ingreso, incluyendo la 
ficha médica, constancia de su estado de salud extendida por un facultativo en el 
formato que proporcionará el Colegio Médico y la hoja de beneficiarios. Deberá 
anexar todos los documentos exigidos en el reglamento, fotocopias de: 

 Certificación de Partida de Nacimiento y/o  acreditación de nacionalidad.  
 Fotocopia del título de médico debidamente autenticado.  
 Certificado de la J.V.P.M. 
 Original y Copia Documento Único de Identidad o Documento de 

Identificación correspondiente.  
 Dos fotografías recientes iguales (de estudio), pueden ser digitales 

impresas en papel bond, tamaño pasaporte.  
2. Recomendación de dos miembros(as) activos del Colegio Médico.  
3. Pagar la cuota de inscripción de nuevo ingreso de acuerdo a lo establecido por el 

Comité de Finanzas y la cual será revisada periódicamente. 
4. Toda la documentación que se menciona pasará al Comité de Inscripción, 

Archivos y Escrutinios, donde se verificará la validez de los documentos y 
revisarán que toda la documentación esté completa y en orden.  

5. Posteriormente los documentos pasarán al Comité de Finanzas y Prestaciones 
Económicas, donde se determinará la clase, sus derechos, prestaciones y la cuota 
correspondiente.  

6. La documentación pasará al Departamento de Cómputo donde será codificada y 
procesada y posteriormente será enviada al archivo. 

7. El Comité de Inscripción, Archivos y Escrutinios del Colegio Médico, previa 
consulta con la Junta Directiva, se reserva el derecho de admisión de cualquier 
solicitante aunque éste cumpla con los requisitos anteriormente señalados. 

8. Los Estudiantes de Medicina en Servicio Social (Médicos en Servicio Social) 
podrán visitar las instalaciones del Colegio, previa presentación de la solicitud 
correspondiente, Constancia de Servicio Social, dos fotografías, pago de cuota 
definida en Reglamento del Comité de Finanzas y la resolución correspondiente 
por este Comité.   
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Artículo 14.  
Es obligación del Colegio Médico y un derecho de las y los candidatos a miembros(as) del 
mismo, previo a su juramentación como tales, brindar y recibir información acerca de los 
Reglamentos y Estatutos del Colegio Médico, antecedentes históricos y principios de 
ética médica (Código de Ética y Deontología Médica de El Salvador). La juramentación 
se llevará a cabo en las instalaciones del Colegio y estará a cargo del Presidente o su 
representante, acompañado del Director del Comité de Inscripción, Archivos y 
Escrutinios. 

CAPITULO V 
CONDICIONES Y PROCEDIMIENTO PARA REINGRESAR AL COLEGIO MÉDICO 

 
Articulo 15. 
Cuando una o un miembro que hubiere renunciado y desee reingresar a esta institución, 
se seguirán los siguientes pasos: 

1. Deberá llenar la solicitud correspondiente, en la cual expondrá su caso y se 
verificará  la fecha  y el motivo por el cual la persona ya no es miembro.  

2. Se investigará la situación mediante revisión del expediente, actas de Junta 
Directiva, de Asamblea de Delegados y otros documentos si los hubiere después de 
lo cual el solicitante será reclasificado  por el Comité correspondiente y se le 
notificará por escrito de sus nuevos derechos o prestaciones, si los tuviera.  
 

 
 
 
 

Artículo 16.  
Si al momento del reingreso se comprobare que la o el miembro fue suspendido por mora, 
se podrá reingresar mediante dos formas:   
a. Mora por cuotas: En este caso el miembro podrá reingresar por dos vías.  

1) Pagando la mora total adeudada desde el momento de retiro a la fecha más un 
recargo que será definido por el Reglamento del Comité de Finanzas, con lo cual 
mantendrá los mismos derechos en sus prestaciones; siempre que el período de 
mora no sea mayor a dos años (24 meses).  

2) Pagando el equivalente a seis cuotas mensuales vigentes, en este caso se pierde la 
antigüedad y reingresará en la clase que corresponda según la edad en el 
momento de su reingreso.   

Todos los casos pasarán al Comité de Inscripción, Archivos y Escrutinios y luego al  
Comité de Finanzas, quienes aprobarán o denegaran la solicitud.  Cualquiera que fuera 
la resolución tomada, deberá quedar documentada y deberá agregarse una copia al 
expediente.  En casos especiales determinados por los Comités, o ha solicitud del 
miembro(a) afectado, serán analizados  por la Junta Directiva quién tomará la resolución 
final.  
b. Otras Deudas: Deberán ser canceladas en un solo pago.  
 
Artículo 17. 
Se aprobará el reingreso Sin Prestaciones de las y los miembros en los casos siguientes:  

a) Cuando el solicitante sea mayor de 60 años. 
b) Cuando el solicitante se encuentre en estado de Incapacidad Permanente por  

Enfermedad.  
c) Los que por decisión voluntaria así lo soliciten 

En ambos casos se deberá elaborar un documento en el cual el solicitante reconoce su  
reingreso sin prestaciones. 
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Artículo 18. 
Casos especiales  de reingreso. 

a) Cuando no se pueda encontrar el expediente de la persona que solicita el 
reingreso, se deberá tomar la solicitud como de nuevo ingreso, o el Comité de 
Inscripción Archivos y Escrutinios decidirá lo pertinente. 

b) Los miembros que soliciten su primer reingreso les será resuelto por éste Comité, 
en caso de segundo o más  reingresos deberá ser ratificado por la Junta Directiva.  

c) El Comité de Finanzas, a través de la administración del Colegio Médico podrá 
ofrecer facilidad de pago mediante un contrato en el cual se especificarán los 
derechos y deberes.  Durante el tiempo de financiamiento el o la miembro(a) 
tendrá la categoría de: Miembro Activo Sin Prestaciones excepto en caso de 
fallecimiento. En este caso de reingreso también se  aplica el artículo 13 numeral 
7 del presente Reglamento.  

d) Todo lo relacionado a cuestiones económicas será establecido por el Reglamento 
del Comité de Finanzas y Prestaciones Sociales.  

 
Artículo 19  La juramentación se llevará a cabo en las instalaciones del Colegio y estará 
a cargo del Presidente o su representante, acompañado del Director del Comité de 
Inscripción, Archivos y Escrutinios.  Siguiendo las recomendaciones siguientes: 

a) Se realizará como mínimo durante los meses de Enero, Marzo, Mayo, Julio, 
Septiembre y Noviembre.  

b) Se entregará diploma de “Socio Activo”, a los asociados que juramenten, firmados 
por el Presidente del Colegio Médico de El Salvador y el Director del Comité de 
Inscripción, Archivos y Escrutinios.  

c) Se realizará un Acto Solemne, presidido por la Junta Directiva, en las 
instalaciones del Colegio Médico de El Salvador, según el siguiente programa:   

1) Recibimiento y ubicación de asistentes. 

2) Inicio de Acto/saludo 

3) Himno nacional (Coro, 1ª estrofa) 

4) Palabras de Bienvenida-Presidente de Colegio Médico 

5) Juramentación de Socios – Director Comité de Inscripción, Archivos y 
Escrutinios 

6) Entrega de Diplomas y colocación de pines 

7) Proyección de video de Miembros de Junta Directiva de Colegio Médico de 
El Salvador  

8) Himno del Estudiante de Medicina (Se entregará impreso y se proyectará) 

9) Toma de fotografía de grupos. 
 
Articulo 20  
Lo no contemplado en este reglamento será  resuelto por el Comité de Inscripción, 
Archivos y Escrutinios de acuerdo a su criterio con la ratificación de la Junta Directiva; 
existiendo la posibilidad de revisión a solicitud del miembro ante esta última. 
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REGLAMENTO PARA LA ELECCIÓN 

DE MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA 
 

Art. 1  El Comité de Inscripción, Archivos y Escrutinios que en el sucesivo texto 
se denominará “el Comité”, será el organismo responsable del cumplimiento y la 
debida aplicación del presente Reglamento,  así como la planificación, 
organización y desarrollo del proceso electoral. Estará facultado para  nombrar 
entre miembros del Colegio Médico a los asesores(as) y colaboradores(as) que 
estime convenientes, quienes deberán estar en el ejercicio de sus derechos como 
miembros y no deberán ser  candidatos(as) para la elección en curso. 
 
Art. 2 Para los fines de este reglamento se llamará  “período electoral” 
al tiempo comprendido entre la apertura de la inscripción de 
candidatos(as) hasta el escrutinio final, y se llamará  “elecciones” al 
tiempo que será destinado al acto de emisión y recepción de votos. 
Todo período se contará en días calendario, pero se entenderá que 
cualquier trámite o procedimiento estará sujeto a días y horas hábiles 
administrativas del Colegio, incluyendo Sábados, a menos que se 
especifique lo contrario.  
 
Art. 3 Todos los miembros del Colegio Médico en ejercicio de sus derechos al 
último día hábil del mes anterior a las elecciones, según los registros del 
Colegio, tienen calidad de electores y pueden ser candidatos(as) para ocupar 
cargos en la Junta Directiva, sin más limitaciones que las establecidas por los 
Estatutos y los Reglamentos del Colegio.  Cuando se ingresa o reingresa, se 
gozara del derecho al sufragio hasta seis meses  después de haber sido 
oficialmente juramentado(a) como miembro del Colegio. 
 
Art. 4 El período electoral quedara abierto el segundo viernes del mes 
de Noviembre por medio de convocatoria publicada por lo menos tres 
días antes en uno de los periódicos de mayor circulación. No se excluye 
la utilización de otros medios de difusión, a juicio del Comité. 
 
Art. 5 El Comité hará entrega a los interesados(as) de un formulario 
especial denominado “Solicitud para la Inscripción de Planilla”, la 
calendarización de las etapas del Período electoral, de los lineamientos 
estatutarios y reglamentarios, que deberán cumplirse durante el 
proceso. 
 
Art. 6 Un delegado(a) propietario y un suplente actuarán en 
representación de cada planilla y quedarán acreditados como tales al 
momento de presentar la solicitud de inscripción. No serán 
candidatos(as) pero deberán ser miembros activos del Colegio Médico. 
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Art.7  Se recibirán solicitudes para la inscripción de planillas desde el 
15 hasta el 30 de noviembre y se detallara la nómina de candidatos(as) 
para uno o más de los once cargos de la Junta Directiva mencionados 
en el artículo 18 de los Estatutos del Colegio Médico. La firma de 
dicha planilla con el sello profesional correspondiente por cada uno de 
los candidatos(as) presupone la aceptación de la candidatura. La 
solicitud estará firmada además por el delegado(a) correspondiente. 
Cada planilla acreditará, al momento de su inscripción, un nombre que 
la identificará durante el período electoral. En caso de no hacerlo, el 
comité asignara un número correlativo. 
 
Art. 8  No se aceptará propuestas de más de un(a) candidato(a) para el 
mismo cargo en una misma planilla ni candidatos(as)(as) que sean 
propuestos para más de un cargo en la misma planilla, pero un 
candidato(a) puede participar en más de una planilla, toda vez que sea 
para el mismo cargo. 
 
Art. 9 El Comité, en sesión que realizará el día del cierre de la 
recepción de propuestas, procederá a la inmediata inscripción de 
aquellos candidatos(as) que satisfagan los requisitos establecidos, en 
tanto que se abstendrá de hacerlo para aquellos que no los cumplan. 
Lo acordado se informará por escrito a los interesados(as) a través de 
un delegado(a) dentro de los siguientes tres días. Un período adicional 
de cuatro días será destinado para subsanar las deficiencias que se les 
señalaren. Este mismo período queda establecido p<ara recibir 
observaciones e impugnaciones por escrito, si las hubiere, y resolver 
sobre las mismas.  Cumplido este período, los candidatos(as) serán 
formalmente inscritos o quedarán eliminados del proceso electoral, 
según resolución del comité. 
 
Art. 10  El período comprendido entre la inscripción formal de los 
candidatos(as) y el día previo al inicio de la votación será destinado a 
acciones de proselitismo, las cuales serán desarrolladas por los 
contendientes (dentro de los límites que establecen la moral y las 
buenas costumbres), y con el apego a los Estatutos, Reglamentos y el 
Código de Ética y Deontología Médica del Colegio Médico. 
 

Art. 11 Las elecciones se realizarán mediante el sistema de papeletas 
electorales. Estas estarán impresas, numeradas correlativamente y 
contendrán el logo del Colegio y en ellas se leerá “Comité de 
Inscripción, Archivos y Escrutinios del Colegio Médico de El Salvador, 
Papeleta de  Votación”, aparecerá  el nombre de cada uno de los 
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candidatos(as)(as) de las planillas participantes debidamente 
separadas e identificadas y una casilla al lado izquierdo del nombre de 
cada candidato(a), destinada a marcar el voto; la papeleta no será 
válida sin el sello del Comité. 
 
Art. 12. El (la) votante deberá hacer una marca sobre la casilla 
colocada a la izquierda de los nombres que decida señalar, pero 
solamente marcará un nombre por cada cargo de la Junta Directiva, 
sean estos de la misma o de diferente planilla. No se considerará 
válido el voto que sea emitido mediante una sola marca sobre los 
nombres de toda la planilla. 
 
Art. 13. Habrá  un solo mecanismos para la emisión del voto: que será 
el de votación por urnas, en forma directa y secreta, en base a un 
padrón depurado y actualizado previa identificación a través del carné 
del Colegio Médico, el DUI, Licencia de Conducir o Pasaporte.  Si el 
votante no contará con Carné del Colegio, bastará con la utilización de 
un Documento oficial de identificación.  El proceso eleccionario deberá 
estar concluido el segundo viernes del mes de enero. 
 
Art. 14 El Comité para efecto de orientar a los votantes, 7 días previos 
al día del inició de las elecciones, dará a conocer por medio de una 
segunda publicación en el periódico y otros medios, las fechas 
estipuladas, los centros de votación, y los requisitos que deberán 
cumplir los electores para el ejercicio del sufragio. 
 
Art. 15 La votación se efectuará respetando la calendarización y la 
distribución que a tal efecto establezca el Comité y se desarrollará en 
un solo día. 
 
Art. 16 En cada centro de votación habrá un(a) representante del 
Colegio Médico y un(a) representante de cada una de las planillas 
participantes en la elección el  cual también deberá ser miembro 
activo, honorario, meritísimo o fundador del Colegio Médico. La 
ausencia de uno o más de estos representantes no invalida la votación, 
y no permite protesta alguna o impugnación de la elección a la planilla 
no representada. 
 
Art. 17 Cada elector se identificará en el Centro de Votación con 
cualquiera de los documentos siguientes: Carné del Colegio Médico 
DUI, Licencia de Conducir o Pasaporte. Se considerará válida la 
identificación a través del cotejo de la firma y fotografía, en un 
Documento oficial. 
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Art. 18 Comprobada la identidad del votante, se procederá a buscar su 
nombre en el listado de electores (que se denominará padrón) 
previamente elaborado por el Comité, a fin de establecer su derecho al 
voto. Posteriormente se le entregará su papeleta de votación, emitirá 
su voto y lo depositará en la urna correspondiente. 
 
Art. 19  Emitido el voto, el nombre del elector será señalado en el 
padrón y firmará, anotándose el número del documento de 
identificación utilizado. La intención o el acto de votar 
fraudulentamente o hacerlo más de una vez en el mismo o distinto 
centro de votación se considerará una falta grave, sujeta a las 
sanciones que establecen los estatutos y reglamentos del colegio. 
 
Art. 20  Una vez concluida la jornada de votación en cada centro, la 
urna será sellada con cinta adhesiva y se levantará un acta que será 
firmada por el representante del Colegio Médico y  los Representantes 
de planilla presentes, señalando el número de papeletas entregadas, 
sobrantes y número de votos emitidos. 
 
Art. 21. El Comité con la presencia de los delegado(a)s de las planillas 
contendientes, realizará el escrutinio el mismo día de la elección a 
partir de las 19 horas en el salón principal de las instalaciones del 
Colegio Médico. La asistencia será libre para todos aquellos socios que 
deseen estar presentes en calidad de observadores y solamente podrán 
hacer uso de la palabra los miembros del Comité y los delegado(a)s de 
planilla. La ausencia de uno o más delegado(a)s de planilla no será 
impedimento para la realización o la validez del escrutinio. Los 
candidatos(as) podrán estar presentes como espectadores del proceso, 
pero no participarán en él. 
El Comité tendrá la potestad de proponer a Junta Directiva los(las) 
asesores(ras) y colaboradores(ras) y observadores(ras) que estime 
convenientes, para el correcto y eficiente desempeño del proceso 
electoral, como  se estipula en el Art.1. 
 

Art. 22  El Comité declarará electos(as) a aquellos(as) 
candidatos(as)(as) que obtengan la mayoría simple de los votos 
válidos. Para tal efecto se considerarán también votos validos las 
abstenciones o votos en blanco, y nulos aquellos en que se haya 
marcado dos  o más nombres para el mismo cargo o que muestren 
señales de enmendadura o tachadura.  La nulidad, en este caso, afecta 
exclusivamente  al  cargo  señalado. Serán declaradas nulas las   
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papeletas que tengan una sola marca en todos los nombres de una sola 
planilla, las que no tengan el sello y la firma del Comité y las que se 
consideren falsificadas o no oficiales. 
 
Art. 23. En caso de que no se presentase ningún candidato para un 
determinado cargo o los que se presentaren fueren inhabilitados por el 
Comité, la Asamblea de Delegado(a)s ordinaria próxima elegirá el o la 
colega que ocupará el cargo vacante entre candidatos(as) que deberán 
estar presentes al momento de la designación y aceptar la postulación. 
Estos candidatos(as) están obligados(as) a cumplir con los mismos 
requisitos mencionados en el Art. 3 de este reglamento. 
 
Art. 24. En caso  de que un(a) solo(a) candidato(a) se Presentase para 
un determinado cargo, o quedase como candidato único por 
invalidación o retiro de sus contendientes, el Comité lo(a) declarará 
electo(a) por el número de votos que obtuviere, salvo que los votos 
calificados como abstenciones superen la mitad más uno de los votos 
válidos. 
 
Art. 25. En cumplimiento de los estatutos, en caso de que ninguno de 
los candidatos(as) para un determinado cargo obtuviere la mayoría 
simple, la Asamblea de Delegado(a)s elegirá el(la) ganador(a) en sesión 
ordinaria del mes de febrero. 
 
Art. 26. Cualquier eventualidad relacionada con el proceso electoral y 
no prevista por los Estatutos o por este reglamento, será sometida a 
consideración del Comité, en segunda instancia a Junta Directiva y, en 
última instancia, a la Asamblea de Delegado(a)s, para su resolución. 
 
Art. 27. Queda derogado el Reglamento anterior para la Elección de 
Miembros de Junta Directiva. 
 
Art. 28. El presente reglamento entrará en vigencia el día de su 
aprobación por la Asamblea de Delegado(a)s. 
 
Reglamento aprobado en Asamblea Extraordinaria de Delegado(a)s de 
fecha 25 de octubre de 2005. 
 
Reformas 
Asamblea Extraordinaria de Delegados 17 de Octubre de 2013 
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REGLAMENTO INTERNO COMITÉ DE ÉTICA MÉDICA 
 

Art. 1. El Comité de Ética Médica del Colegio Médico está integrado por el 
Director de Ética Médica, el Síndico y tres (3) miembros electos por la 
Asamblea de Delegados conforme a Estatutos.  En este reglamento se 
denominará únicamente como “el comité”.  
 

Art. 2. Las sesiones del comité serán convocadas y presididas por el Director o en 
su defecto por el Síndico.  
 

Art. 3. El comité en su primera sesión formará quórum con 4 miembros y en ella 
se procederá a la elección del Secretario de entre los miembros electos por 
la Asamblea de Delegados.  La elección se hará por mayoría.  Esta primera 
sesión deberá celebrarse en el mes siguiente a la toma de posición de la 
Junta Directiva.  
 

Art. 4. Será el secretario el que llevará un libro de actas, la correspondencia y 
preparará el informe anual de labores.  Toda correspondencia que se envíe 
deberá ser aprobada por el Comité.  
 

Art. 5. En caso de ausencia fortuita del secretario, sus funciones serán 
desempeñadas en forma alterna por los miembros del comité electos por la 
Asamblea de Delegados.  
 

Art. 6. El comité tendrá dos (2) tipos de sesiones:  Administrativas y de oficio.  
 

DE LAS SESIONES ADMINISTRATIVAS 
Art. 7. Las sesiones Administrativas conocerán de reglamentos propios del 

comité; de sugerencias para otros reglamentos del colegio y de proyectos 
de reformas al Código de Ética.  
 

Art. 8. Las sesiones administrativas se celebrarán de acuerdo a las necesidades 
del trabajo y por lo menos una vez al mes.  
 

Art. 9. Las sesiones administrativas se formarán con quórum de tres (3) 
miembros, uno de los cuales deberá ser miembro nato, y las decisiones se 
tomarán por mayoría.  
 

Art. 10. La asistencia a las sesiones administrativas es absolutamente obligatoria 
para todos sus miembros.  
 

Art. 11. La falta de asistencia de tres (3) sesiones consecutivas o a seis (6) sesiones 
en un año calendario, será considerada como falta grave, excepto cuando 
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se debe a ausencia del país o enfermedad comprobada.  
 

Art. 12. En caso de falta grave por inasistencia, el comité informará a la Junta 
Directiva del colegio para que tome las medidas pertinentes.  

 

DE LAS SESIONES DE OFICIO 
Art. 13. Las sesiones de oficio se celebrarán para conocer:  

a. De denuncias contra socios del Colegio Médico por trasgresión al 
Código de Ética Médica presentadas a la Junta Directiva por otro 
socio, por personas naturales o jurídicas o por otros órganos del 
Colegio Médico.  

b. De oficio a iniciativa de alguno de los miembros del comité.   
 

Art. 14. Las sesiones de oficio se celebrarán por convocatoria del Director del 
comité o del síndico del Colegio Médico, En un plazo no mayor de quince 
días (15) después de recibida la denuncia por el Director o por el Síndico.   
 

Art. 15. Se formará quórum con cuatro (4) miembros y sus resoluciones se tomaran 
con cuatro (4) votos a favor o en contra del indiciado.  
 

Art. 16. El conocerá la denuncia, oirá al denunciante y al denunciado o a sus 
representantes; sus resoluciones las hará conocer a la Junta Directiva del 
Colegio Médico. Si no se logra acuerdo se suspenderá la sesión, se 
buscaran nuevos elementos de juicio y se reconsiderará el caso en un plazo 
no mayor de treinta (30) días.  
 

Art. 17. Si con los nuevos elementos de juicio no se logra acuerdo el caso se 
trasladará a la instancia inmediata superior.  
 

Art. 18. De las decisiones del comité se podrá apelar en primera instancia al 
mismo comité y en según instancia a la Junta Directiva del Colegio, (en un 
plazo no mayor de quince (15) días, después de emitida la resolución).  
 

Art. 19. El comité conocerá de las apelaciones en primera instancia que le sean 
presentados por el denunciante o el denunciado o sus representantes.   
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REGLAMENTO DEL COMITÉ DE AUDITORÍA  
 

I PROPOSITO 

El Comité de auditoría es parte fundamental del sistema de control interno de la 
entidad y como tal constituye un órgano de apoyo a las funciones realizadas por la junta 
directiva en materia de la implementación y supervisión del control interno. 
 
ARTICULO 1: El Comité de Auditoría será el encargado de la supervisión de gestión de 
riesgo y del quehacer administrativo y área financiera, que incluye la revisión de los 
informes de Auditoría Interna, Auditoría Externa  y Fiscal. 
 
Además hará  la revisión de las ofertas presentadas por la Administración para la 
elección de candidatos para los cargos de Auditor  Interno,  Externo y Fiscal. 
 
El Auditor también realizará la Auditoria del Sistema de Certificación y 
Recertificaciones Médicas dos veces al año utilizando las bases de la Norma ISO 17024-
2012 Y Norma ISO 19011 para lo cual será capacitado por la Directiva del Colegio 
Médico, así como de las actualizaciones respectivas al inicio de cada año y para ello hará 
uso del Reglamento Actualizado del Sistema de Certificaciones y Recertificaciones 
Médicas, así como del Manual de organización y funcionamiento y de los sistemas 
operativos estandarizados.  
 
II OBJETIVO 
ARTICULO 2: Servir como apoyo a la gestión que realiza la Junta Directiva, a efecto de 
darle un adecuado seguimiento a los informes de Auditoría para un adecuado control 
interno. 
 
III GENERALIDADES 
ARTICULO 3: El control interno es un proceso que tiene que realizar la Junta Directiva 
junto con la Gerencia General y personal administrativo.  
El Comité estará presidido por el Tesorero, y formado por miembros de Junta Directiva: 
Director de Finanzas, Director de Área Social, así como Gerente General, Auditor 
Interno o su delegado y  Contador, pudiendo agregarse a este Comité otros miembros 
directivos y empleados según las áreas involucradas a revisar. 
 
ARTICULO 4: Los miembros que forman el Comité estarán en función mientras duren 
en sus respectivos cargos. 
Las sesiones se realizaran como mínimo una vez al mes, y siempre que se estime 
conveniente y los acuerdos y resoluciones que se produzcan deberán quedar consignadas 
en un libro de actas. 
 
IV RESPONSABILIDADES DEL COMITÉ 
ARTICULO 5: Este Comité es el encargado de vigilar que los Estatutos y Reglamentos 
que atañen a la administración se cumplan en forma integral, además de vigilar los 
procesos de control y cumplimiento de políticas y reglamentos internos, así como 
disposiciones legales.  
En general las responsabilidades primordiales del Comité son las siguientes:  
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1. De evaluar los informes que la Auditoría Interna presenta así como dar los 
lineamientos para que las observaciones sean resueltas por el personal involucrado.  

2. Vigilar los Estados Financieros, mensuales y anuales de la institución. 
3. Vigilar las prácticas contables y financieras de la institución. 
4. Verificar que se atiendan las recomendaciones formuladas por el Auditor Interno, 

Auditor Fiscal y Auditor Externo.  
5. Solicitar informes a Auditoria cuando sea necesario. 
6. Obtener y evaluar el plan de auditoría  de los auditores independientes.  
7. Periódicamente reunirse separadamente con la administración, con los auditores 

independientes y con el auditor interno.  
8. Revisar con los auditores independientes su informe de auditoría y la carta de 

sugerencias constructivas, y las respuestas de la gerencia a dichas sugerencias.  
9. Revisar los estados financieros, incluyendo la integridad de sus cifras y 

revelaciones.  
10. Revisar con el auditor independiente los problemas de auditoría o dificultades 

encontradas y las respuestas de la gerencia.  
11. Supervisar, de forma conjunta con los auditores independientes y el auditor interno, 

el diseño y efectividad del sistema del control interno.  
12. Discutir las políticas con relación a la evaluación y la administración de riesgo. 
13. Revisar los planes de beneficios a empleados que presenta Gerencia General.  
14. Presentar informe a la Junta Directiva.  
15. Realizar la Auditoria del Sistema de Certificación y Recertificaciones Médicas dos 

veces al año utilizando las bases de la Norma ISO 17024-2012 Y Norma ISO 19011 
(Responsable Director del Comité de Actividades Científicas) 

16. Emitir acuerdos para darle cumplimiento a las observaciones realizadas por las 
auditorias, solicitando e informando a la Junta Directiva sobre situaciones graves 
que se puedan detectar.  

17. Es obligación de los miembros del Comité disponer del tiempo suficiente para asistir 
a la presentación de los Informes de Auditoria (siguiendo programa establecido), 
presentar informe a la Junta Directiva de los casos relevantes y no superados y 
luego realizar las gestiones y verificaciones necesarias para solventar los hallazgos 
presentados.  

 
V ATRIBUTOS DE LOS MIEMBROS DEL COMITÉ 
  
ARTICULO 6: El principal atributo esperado del Comité de Auditoría es la efectividad.  
Para cumplir con sus retos debe hacer frente a lo siguiente elementos:  
 Promover un ambiente ético afín a los valores y misión institucional, así como observar 
que se cumpla con dichos enunciados  
Actitud independiente  de los miembros del Comité, lo que ayudará significativamente a 
la transparencia de la institución.  
 
El presente Reglamento ha sido aprobado en sesión de Junta Directiva en fecha veintiséis de noviembre de dos mil trece, 
Acta Número Noventa y Uno, Punto Sexto.  Y su ratificación se realizo en Sesión de Junta Directiva el tres de diciembre 
de dos mil trece entrando en vigencia a partir de esa fecha. 
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REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO  
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