.

@’

Reglamentos Vigentes
Sinta Directiva 201 8- 2020




Reglamentos Vigentes
JD 2018-2020

SUMARIO

Estatutos 3
Reglamento General del Colegio Médico 13
Reglamento Asamblea de Delegados \ 50
Reglamento Comité de Actividades Cientificas 35
Reglamento de Jornadas del Comité de Actividades Cientificas 39
Reglamento del Sistema de Certificacion y Recertificacion de 41
Médicos General,es y Especialistas del Colegio Médico

Reglamento del Area Social 79
Reglamento del Club de Natacion A 85
Reglamento Comité de Finanzas_y Prestaciones Sociales 91
Reglamento Comité de Defensa Gremial 97
Reglamento Comité de_Inscripc-ic');lexrchivos y Escrutinios 103
Reglamento para la_Eleccidn—clg]unta Directiva 111
Reglamento Comité de Etica Médica 117
Reglamento Comité de Auditoria 119
Reglamento Interno de Trabajo 121




Reglamentos Vigentes
JD 2018-2020

ESTATUTOS DEL COLEGIO MEDICO

i DiarI0 OFICIAL

MINISTERIO
DHLINTIRIOR  uonrnya HACIONAL
mm.m 346 SAN SALVADOR; MARTES 22 DE f!BlIEEO:DE 2000 NUMERO 37
_i SUMARIO |
L A T I S
Pa
; Ry Ministerio o Ebucacion !
ORGANO EJECUTIVO
M R E RAMO DE EDUCACION
{
INISTERIO :E ELACIONES K'IERIglLE;S el Dics 150074, 15 Y5060, (55151
RAMO DE RELACIONES EXTI 15.5776, 15-0259, 15-0265, 15-0266 y 15-0267.-
Acuerdo N® 753.- Se designa al Banco Central de Reposiciones de Tilulos ¥ Equivalendlas de Estudios. ... 1921
Reserva de El Salvador, para que mealice Transacclones
Banc<arias y Financieras da Centrato necesarios para hacer
efectiva 1a Denacién del Gobierno de Japon. oo 3 Acuerdos Mos. 15-5411 y 15:5652.- Creacion,
rominacién, funcionamiento y ampliacién de Servicios en
Acuerdos Mos. 782,951,962, 968, 1151,1174y 1300 .- dos Centros Educativos. . 21
Transferencias de Crédito y Aumentos y Disminuciones «n Acunerdos Hos. 040402, 04-0403, 04-0405, 04-0400,
Clasificadores de Igresos. .o w2014 04.0410, 04-0416. 04-0421, 04-0426, 04-D427. 04-0428,
04-0429, 04.0430, 04-0432, 04-0451, (4-0452, - 0458,
Acuerda 9 1014.- Sz aceplalo Resolucion N 384, del 04-0461 y 04-0465.- Se ratilican denominaciones de
Concejo Internacional del Café, con Instrumento de diferentes Centros EAUeativos, . 27027
TR BCIINL i iidiwsin s st b A ke g i 0 13
. _ . . Ministerio pe Osras Pusticas
Acuerdo M* 1036, Se auloriza la Suscripcidn del BI.
Convenic de Creacion de |la Aszociacion de Esiados RAMO DE OBRAS PUBLICAS
lberoamericanas para al Desarrollo de las Hibliotacas Acuerdo N2 120.- Sa aprueba aplicacién de cobro
‘Macionales de los Paises de lbergamérica {IBINIA} | con sus inice por el penmniso de instalagien de una tuberia en <l
respectivos Plenos Podeies ... .o oo fie e sdhsssiais 15 derecha de via de FEMADESAL. .o ocvvvevievimeime i a7
Acuerdas Moes. 1107y 1153,- Se autoriza i suscrip<ion C )
de Comunicados Conjuntos por medio de los cuales los ORGAHO JUDIGAI'
Gobiernos de las Repiiblicas de Belarus y Chipre, convienen (03“ Sumnml pE JUSTICIA
egtablecer relaciones Diplomaticas con la Repiblica de Ei
S VI . g e e R S 15 Acuerdos Hos, 709-0, 786-D y 845-D.- Auterizacionss
para el ejercicio de Ia Abogacia en todas sus ramos o8
MISTERIO BEL INTERIOR (INSTITUCIONES AUTONOMAS |
RAMO DEL INTERIOR
Avcawias Municipates
Muevos Estatutos del Colegio Madico de El Salvador y i L5
Bt : ) DECRETD N? 2.- Reformas al msupuesm Mlmlclp.—ﬂ
Acuerdo Ejecutiva Mo, 153, aprobdndolas. ....ccommrrensncen 100-108 de 1a Ciudad de San Salvador. . 2835
Estatules de la lglesia Templo Piedras Vivas y Acuerdo . .
ivo M 15 bbndalesy sortisadalas o cardel Estatutos da lag Asociaciones de Desarrolio Comunal
Ejecutiva N* 185, aprobindalos v confiriéndals e Avance Bario El Calvario y Comunidad El Paraiso ll, Acuerdos
de Persona Juddica. .o mimenssms s W8 Mos. 2y 4, emitidepor les Alcaldias Municipales de Chinameca
y Soyapango, apmbandclus y confiriéndoles el cardcter de
Personas Juridicas.. R, 30-37
MinisTerio be Econamia Directar: LD DREIMORN LOPEZ
RAMO OF ECONOMIA Direceidn: 15 Av. Sury #a. C, Ple. # 829 8.8,
Tei.: 222.3139
Acuerdo N® 540.- Se modifica el Acuerdo Ejecutiva M*® Pagina Web: toesis.minter gob.ss
292 de fecha 24 de junlode 1599 1 Correo! tmprenta@oianet.cormn.so




Reglamentos Vigentes
JD 2018-2020

'DIARIO OFICIAL. - SAN SALVADOR, 22 DE FEBRERD DE 2000. | 101

(ORGANO EJECUTIVO)
- Munisterio peL INTERIOR
RAMO DEL INTERIOR

ESTATUTOS DEL COLEGIO MEDICO DE EL SALVADOR

CAPITULO |
HATURALEZA. DEHOMINACION, DOMICILIO ¥ PLAZO

ART. 1.- De conformidad con Acuerdo Ejecutive Mo, 92 emitido en
&l Ramo de Uobernacion con fecha 24 de enero delana 1944, publicado
en el Diarle Qficial Mo, 36, Teme 136, del 12 de febrero de 1944, <e
concedid la Personeria Juridica al Colegio Médica de El Salvador, come
una entidad apelitica, no lucrativa, ni religiosa; de nacionalldad salvado-
refia, la que en |os presentes Estatutos se denominard Colegio Médico y
cuyo plazo de existencia serd indefinido. ’

ART, 2.- El Calegio Médico &5 wna Asociacidn gremial de utilidad
publica, sin fines de lucro, con fines cientificos, culturales y de ayuda
mutua, con-domicilio principal enla ciudad de SanSalvadory constituida
por médicas graduades o incorporados a una de las Universidades
debidamente acreditada de El Salvador; su funclonamiento serd requla.
do por sus presentes Estatulos y respectivos reglomentos,

CARITULO Il
EINES U OBJETIVOS

ART. 3.- Los fines del Colegla Médico san:

a)  Mantemer y elevar al nivel cientificn, eultural y maral de sus
miembros para propercicnar a la Seciedad Salvadarena
adecuados servicios prolesionales

b} Vigilar que la practica del ejercicio profesional de la medicina
cea acorde al Cédign da Frica del Colegio Médico.

c)  Defender y prateger el ejercicio profesional de sus miembros.

d) Establecer sistemas de proteccidn gremial y econdmica para
sus miembros,

ART. 4. Para &l logrode sug [ines &l Colegio Médico dasarroliara las
actividades siguientes;

g} Colaborar en la investigacion, ¥ solucion de problemas de
salud de Interés nacional o gremial.

b)  Propiciar la participacion del gremlo en la conduccion del
sector salud.

c)  Desarrollarlas acciones necesarias para lograr la afiliaclan de
loz medicos en esta Asociacion,

d]  Establecer los programas y actividedes neceserias para
conservar y actualizar los conoclmientos profesionales del
gremio medico.

&)  Colaborar con las Asociaciones liliales en la educacion me-
dica continuada de sus miembros.

f)  Avalar como aspecialistas de las diferentes ramas de la
medicing a los que cumplan con |os requisitos establecidos
en los Estatutos y Reglamentos dal Colegic Médico y de lag
respectivas Ascciacienes fillales,

g} Pomover polilicas de desarrolio de recursos humanaos ade-
cuados al desarrallo social y sanitana nacional.

h)  Colaborar con las universidades legalmente establecidas y
otras instituciones formadoras de recursos de salud, Ministe-
rio de Educacién y Ministeric de Salud, para asegurar que la
ensefanza de la medicina sea de buena calidad.

i) Promover la realizacién de investigaciones clent/ficas, su
publicacion y asegurar la disponibilidad de informacién.

i} Organizar actividades culturales, sociales y deportivas para
sus miembros y familiares.

k) Actualizary divulgarel Cédige de Etlca Medica y velar por su
estricto cumplimiento,

1} Defender los intereses profesionales y gremiales de sus
miembros.

m) - Participar en fa revision y creacién del marce legal atinente 2
la salud pablica y gremio médico.

n)  Fomentareldesamollosockoecondmico de sus miembros par
medio de sistemas cooperafives, mutualistas y otros que
sean pertinantes.

o} Gustodiar fondes de programas especiales coincidentas con
estos Estatutos.

pt  Promover politicas de proteccion del midico y su farnilia para
alcanzar una vida digna v de calidad.

g}  Promover la relacion y desancllo de aseciaciones filiales, de
acuerdo a las necesidades del pais

r)  Desarrcllar aquellas otras actividades licitas que vayan en
beneficio del Colegio Médico, de sus miembros y de |a
colectividad,

CAPIFOLO LI
REL PATRIMOMIQ

ART. 5.- El Patrimonio del Colegio Médico estara constituide por:

a)  Cuotasde inscripcldn, de membresiaylascontribucionesque
establerca la Asamblea de Delegados.

b)  Subrencienes, donaziones, herencias, legades, contribucio-
nes de personas naturales o juridicas, naclonales o extranje-
ras.

¢) Log blenes muebies @ inmuebles, fondos monetarios que
actualments posee ylos que puedan ser adquiridas, asicoms
la renta proveniente de los mismos de conformidad con la
Ley.

dy  Otos ingrasos gue pudieran oblenerse por la celebracion de
CONGrasos, seminarios, ventade distintivos, handerines, pines,
revistas cientificas y las demas aclividades gue puedan
generar ingresos.

ART. b.- Los fondos del Colegio Médico se destinaran tnicamente
para el cumplimiento de sus fines y en ningln momenta podedn distr buirse
utilidade s bajo ningdn concepte nititulo por su misma naturaleza come
Asociacion profesional sin fines de lucro.
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ART. 7.- £ Pawimonio sera administrade por la Junta Directiva,
conforme a las directrices que le manifieste la Asamblea de Delegados.

CAPITULD [V
DEL GOBIERNO DEL COLEGIO MEDICO

ART. B.- E| Goblerno del Colegio Meédico sera ejercido por:
a) La Asamblea de Delegados; v

b} La Junta Directiva.

CAPITULO Y
DE LA ABAMBLEA DE DELEGADQS

ART. 9.« La Asamblea de Delegados debldamente convocada, es
la autoridad maxima del Colegio Médico, representa a todos sus miem-
bros ¥ sus rescluciones y decisiones serén obligatorias para ellos. Los
Delegados ente lo Asamblea deberan estar solventes con el Coleglo
Médico.

ART, 10.- La Asamblea de Delegaclos estara constituida por:
a]  Los miembros de la Junta Oirectiva del Colegio Médico.

b} Los Presidentes y Secretarios en funcicnas de las Asociadio.
nes filiales reconocidas de acuerdo eon estos Estatutos,

<] Un Delegado por cada 15 miembros activos de cada una de
las Asociaciones filiales, no pasando de ¢ mismbros inchu-
vendo a los Presidentes y Secretarios.

d)  Un Representants por cada 25 esociados no miembros de
Aseciaciones filiales que lo seliciten, de acuerdo al Regla-
miento respective.

e]  Mingon Delegade representara mds de una Asaciacion filial
ante la Asamblea de Delegados,

ART, 11.- LaAsamblea de Delegados s¢ reunird ordinariomente en
&l transcurso de |0s meses de febreroy noviembre y extraordinariamente
cuando seaconvocada porla Junta Directiva o por peticidn de tres o mas
filiales o por solicitud de 50 miembras actives.

La Asamblea de Delegados Extraordinaria no podra conocer otos
asuntos que los establecidos en la agendos peie la que fue convocada
Esta podra ser convacada con un minimo ce ties dias de anticipacion, |a
convacatoria se enviard por esciite y/o por un medio de comunicaclan
masivo a nivel nacional.

ART. 12.- La Asamblea de Delegados Crdinaria debers ser conve
cada porla Junta Directiva, por lomenos con quince dias de anticipasian,
Las convocatorias se enviaran por escrito atodoes los Delegadss ¥y en ella
se sefialara ol lugar, dia ¥ hora de 13 reunlén, asi come la ogends
Propuesta,

ART. 13.. Para |a instalacicn de la Asamblea de Delegados en
Primera convocatoria, se establecera €l quérum con 1a asistencia de la
mited mas uno de 188 integrantes; sl ng llenase este requisito, se
considerard como sequnda conwocatora media hera despliss de la
senaladainicialmente, en el mismao lugar y ol quorum se establecera can
los Delegados presenies.
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ART. 14.- Una vez constitulde €] gudrum, las decislones y resolu-
ciones de la Asamblea de Delegados se tomaran con la mayaria de los
votos emitidos, salvo enlos casos en que estos Estatutos establezca una
mayoria calificada.

ART. 15.. Loz Delegados de la Asamblea tendran derecho a vor y
voto. Los miembros del Colegio Médico nodelegados, podran asistir con
VOZ PEro sin volo.

ART. 16.- La Asamblea de Delegados se regira por estos Estatutos
y su Reglarnente Interns.

ART. 17,- Son atribuciones de |a Asamblea de Delegados:

a) Dar posesion de sus cargos a los miembros de la Junta
Directiva y asignarles la correspondiente compensacion
mensual, de acuerds 2 un Reglamento especifico; Conpcer
sus renuncias, de los casos de destitueidn y mombrar sus
sustitutos por el resto dal periada

b} Aprobar las actas de las Asambleas de Delegados y la
Memoria de Labores de la Junta Directivadel Colegin Médico.

&)  Elegiralos miembrosde las comisiones especiales de rabejo
que considere necesarias y sean de su competencia

d)  Elegir 2 los 1epresentantes del Colegio Médico ante las
instituciones nacionales que lo reguieran y exigirles, camo a
la Junta Directiva, el flel cormplimiento de sus obligationes de
acuerdo a los Estalutos y Reglamentos.

¢} Reconocer como filiales = las Asociaciones que lo soliciten y
cumplan con los requisitos exigidos por estos Estatutos y &l
respectivo Heglomento.

I} Reformar los Estatutos y el Codigo de Etica Medica cuando
fuese necesario. asi como aprobar los Reglamentos de los
Comités Ejecutivos.

g) Otorgarla categoria de Amigo Meritisimo,

k) Decretar la expulsictn del miembro que amaerite dicha san-
clén, previo conocimiento del informe del Cornité de Etica y
recomendacion de la Junta Directiva.

1) Aulorizar el Presupuesto Ordinario de funcionamiento del .
Colegle Médica v exight su cumplimiento

]} Aprobarel monts de las cuetas y contribuciones,

k) Establecer las prestaciones econemicas para los miembros.
su cuantia y aprobar el Reglamenio de su aplicazion.

I} Aulorizar gastes estraordinarios no considerados  en e
presupuesta de funcionamiento, cuanda éstos excedan al
15% del presupuesto ardinario.

m) Membrar al Auditor Externo y @ otres que sean de su
competencia v fijarles sus emolumentos.

n)  Celebrar convenios congremiales afines y otras institusiones
nacionales e internacionales,

o)  Sancionar alos delegados de las filiales y los representantes
de este Colegio, que violen los estatutes y reglamentos
wigentes.

p)  Procederalaeleccion de los miemibros piopielarios ysuplen:
tes del Comité de Finanzas vy Prestaciones Econdmicas y de
los tres miembros del Comite de Etica Médica, segun el
reglamenta respectiva

q)  Resolver cualquier asunts na previsto en estos Estatulos
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ART. 18.. La Junta Directlva sera el Organo Ejecutivo del Calegio
Médico y estara integrada por un Presicente, un Vicepresidente, un
Seeretario, un Teseraro, un Sindico, un Diractar de Actividades Cienti-
ficas, un Diractor de Actividades Soclales, Culturales y Deportivas, un
Director de Finanzas y Prastaciones Econdmicas, un Director del Comite
de Etica Médica, un Director del Comité de Defensa Gremialy un Director
del Comite de Inseripcién, Archivos y Escrutinios,

ART. 18.. La Junta Directiva contard para 2| desarrollo de sus
atribuciones con los sigulentes Comités Ejecutivos:

a)  Actividades Clentificas.

b)  Actividades Sociales. Culturales y Deportivas.
c) Finanzas y Prestaciones Econdmicas.

d)  Defensa Gremial.

e}  Etica Medica.

f)  Inseripeién, Archives y Escrutinios.

ART. 20.- Los integrantes de la Junta Directiva seran electos por
todos 105 miembros del Colegio Madico que se encuentren en pleno uso
desus derechos, envotacién diracta, de acuerdo al respectivo Reglamen
ta aprobado por |2 Asamblea de Delegados. Su ejercicio sera de 2 anos,
a partir de su juramentacion ¥ toma de posesion; la cual sera en la
Asamblea de Delegados de Febrers, y podran sar reelectos por un
periode consecutive en cualquiera de los cargos

ART. 21.- Para optar a un cargo de la Junta Directiva se requiere:
a)  Ser Salvadorefio por nacimiento.

b)  Mayor de 40 afios de edad para optar al cargo de Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Sindice y Tesareto.

¢)  Ser miembro activo del Colegio Midico en los Gltimes cince
afos, sin tener faltas al ¢ddige de Etica Madica.

d)  Propuesta por 50 miembros o mas, corne candideto al carge.
e} Aceplar por eserite la nominacion al cargo.

fj  Obtener mayoria simple de los votos validos emitidos en la
correspondienle eleccion, En caso de empate serdn electos
por la Asamblea de Delegadas en sesion ordinaria delmes de
febrera.

ART.22.-Made padra aceptar nominaclones para masde un cargo
en una misma «leccion,

ART. 23, La Junta Directiva sesionara ordinatiamente una veza la
samana. E| quorum se establaceraconslatemiambros y sus reseluciones
selomardn parmayaria simple. El Prasidente tendrd voto de calidad en
€aso de empale.

ART, 24.- La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones y
obllgaciones;

a)  Cumplic y velar porgue se cumplan los Estatutos y las
Reglamentos del Colegio Medico

b} Convecar a la Asamblea de Delegados,

¢} Conuocar a eleccion de Junta Directiva.

- SAN SALVADOR, 22 DE FEBRERO DE 2000.

d}

&)

f

4)

h)

m)

n)

o)

p)

r}

5)

1

u)

v)

Aprobar, refarmar o derogar reglamentos que no seanatribu-
clones de la Asemblea de Delegados.

Autorlzar log programas y presupuestos de trabajo de los
comités sjecutivos, debiendo administrar el patrimonio del
Colagio Meédico con la asistencia de una Gerencia Qeneral.

Promaver reprogramacienes presupuestarias a la Asamblea
de Delegados, cuanda sea pertinente.

Designar alesrepresentantes del Colagio Médica en activida-
des nasisnales o internacionales, cuyo nembramientono sea
de la compelencia de la Asamblea de Delegades y proponer
candidatos por €l Colegio Médico a miembros de Consejo
Superior de Salud Piblica y Junta de Vigilancia de la
Profesion Médica o aquellas otras organizaciones rectoras del
sistema de salud,

Aprobar los estatutes de |as asociaciones filiales y presentar-
|ag a |2 Asamblea de Delegados para su reconacimiento.

Cartificor especialistas previa evaluacidn del Consejo de
Fspecialidades Médicas (COMCES).

Aprobar la selicitud de ingreso de nuevos miembros y acep-
tarlos en basa a los Estatutos y reglamentos respectivas

Aplicar sanciones a los miembroade acuerdo alos Estatutes
y reglarnentos vigentes y conocer de las apelaciones si las
haablere.

Preparar y propener a la Asamblea de Delegados antepro-
yecios de reformas sabre Estatutes, Codigo de Etica Médica
y reglamentos de su compatencia,

Freparar y propaner ala Asamblea de Delegados el régimen
de prestaciones sociales, su reglamento y propuestas para la
mejor utilizacian de los fondas

Mombrar y dar posesion de sus cargos a les diferentes
miembros de los Comités Ejecutivos, previa propuesta del
Director responsable.

Wigllar el desempeno dé todns os repre sentantes del Calegio
Médico ante instituciones nacionales y otras de acuerdo con
el reglarments respectiva.

Mantener una adecuada relacidn con funcionarios & institu-
ciones del sector salud,

Propener ala Asamblea de Delegados el Preyactio de Presu-
puesto Anual, asi come el montoda las cuatas y contribucio-
nes de los miembros,

Preparar la memoria anual de laboces y presentarla a la
Asambiea de Delegados, la que seréd dada a conocer a los
miembros de ésta por lo menas con quince dias de anticipa-
ciom a |a fecha sehalada para su realizaclan.

Hacer del conecimicnte y participacion de la nueva Junta
Direcliva elecla el presupuesto anual del primer afio, quienes
podién hecer las modificaciones que consideren necesarias
canvecando a Asamblea Extraordinaria en los dos meses
siguientes a la toma de posesion,

Organzar y gjecutar |as aceiones necesar|as para el logro de
los objetivos del Colegio Madico.

Designar a los miembros que paiticipaan en comisiones de
alte nivel para planificar programas de salud, a corle. media-
no y large plazo, conjuntamenta con otras instituciones del
sector salud, asi como lambién aquellos programas que
necesiten revision, modificacion uotras medidas que conlle-
uen una act'vidad de cardcternacional encaminada amejorar
&l sisterna nacional de salud,

MNombraral Gerante General, AseserJuridics, Auditer Interne
y demas persanal que considere convenients.,




FUNCIONES. ATRIBUCIQMES ¥ OBLICACIONES
DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

DEL PRES[DENLE
ART 2% - Fl Presidente cs a Representonte Legal del Calegio

Médico y tendia las signientes atrbuciones y obligaciones:

a) Presdiclassesignesdala juntaDirectivay deola Asambleade
Delegados.

k) Convocar a la Junte Directiva y leborar con o Secrétano &
agenda corfespondients

¢)  Firmar junta cen el S ecrelario, las actas, acuerdos y resolu-
sienes 42 13 Asamblea d2 Delegedos y de la Junta Directiva,

d)  Firmar junto con of Tesarero [as erogaclones necesalias para
lar buena maicha ael Coleglo Médico.

¢)  Coordinarlas actividades de los diferentes comites de apoyo.

fy  Paicipar #n los diferentes comités elecutives cuando lo
ronsidere necesario.

g} Dirigir, supervisar y evaluat €] desermpenn de 1a Gorencia
Cenemal

h)  Juramentary dar posesidn de sus sergos o lus micinbros de
las comites ejecutivos, cemisiones v reprasentantes de! Ca
legio Medico

DEL VICEPRESIDENTE

ART, 26.- El Vicepresidente tendra las siguientes atribuciones y

obligacienes:

a)  Sustitir ol Presidemte cn sidefectn

b) Colaborar con of Freciderte en & cumplimiento de sus
obligaciones.

¢} lntegrarcoma miembio nate el Comile de Finenzas ¥ Presta-
clones Ecoromicas

DEL SECRETARIO

ART. 27 - E) Secretatio tendrh las siquients s atribuciones ¥ obliga-

cignas

aj  Radactar y subsciibin las actas. acuerdos y resoluciones de
Junta Direchiva y Asamblea de Celegados,

by Custodiar los libros ae actas, acuerdos y resolusisnes de la
Aeambl=a de Delegadse y de |3 Juntz Dijectiva,

¢y Coordinar v dirigic la unidad de Comunicacion y Relaciones
Pibkcas, manteniendo adecuaddmente informedos a oz
miembros, filiales arganismos nacionales # inte nacionales ¥
a la ciudadania en general,

dl  Cureag lat convodstenas.

&) Flahorar la memaria anual de fas actividades del Colegio
Meaico, la cual serd conocida por b2 Jun‘a Direciiva previa-
resnte a ser presentoda a o Asembiea de Delegades.

f)  Infoormar 3 la Junta Difeetiva de la correspondencia teciblda
¥ contestarls conforme a 1as instrucgiones de la misma.

4, Reglstrar o asistencia de o= miembros de las Asociaciones
Fillzles a las Asambieas d= Delegados.

h}  Supervisar el orden y conservacidnda ice archivas delaunta
Dirccliva y Asamblaa de Delegacos det Celagia Madiee,
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DEL TESORERD
ART. 28.- [ Tesorer tendré las siguientes atribucienes y obliga-

CIGTHes!

al  Recaudar, erogar y custociar los fordos y los bienes del
Colegin Médica y cerclonarse da la punivalidad de las cuotas
saclales, asequrandoss que la conlablidad s¢ encuentie
comeciamenta actualizoda.

b}  Autoritarlos gastes contemplados en el presupussto y firmar
can el Presidente los dosumenios de paga,

¢} Integrai como miembronate el Comité de Finantasy Presra:
ciones Soclales,

di  Presertar un ezladeds cuentas als Junts Direcliva, meneval.
mznte o cuands dale Io requiera.

#)  fdantener control adecuado del desempeno de la Gerencia
General

Presentar un infonme v balance anua’ & la Junla Directivay &
la Asamblea de Delegadas

g} Contialar yvelar porgue elinventaiiodel Colegio Medico esté
actualirado.

DEL SIMDICD
ART 20.- EISindivn tendra las siguientes atribuciones y obligacio-

2] Velarpor el curnolimiento de los Estatuios v los Reglamentos
del Colegio Médice y denunciar ante la Junta Diractiva
cualouier ireumplimiente. Cuando s2a nevesario lo harg ante
la Asambled de Delegados.

b)  Asasorer als Asamblea de Delegados, la Junta Directiva, los
Comilds de apoyo y asociaciares filiales er. la correcta
interpretac on y apiicac’din de s Sstatutas v los Reglamen:
tos del Calegio Miritco.

¢) Susiitulz al Fresidente en defecto del Vicepresidente.

d)  Integrar como miembro nato los comliés ce Ftica Madica,
Dafensa Greriial @ Inscripclon, Archivos y Sscrutinios

DELOS GIRFCTORES

ART. 30- Los Directoras tendran las siguisntes atrbuciones y

obligationes

a}  Coordinar la planifice<ion, sjeciicion ¥ evaluacion de las
actividade s de! Comile a =u rago.

B)  Promover la coordinacion enire les diferentes comites

c)  Proporer ala Juntz Directlva los mlsmbros que rednan los
requisitos necesarios para la integracién del conlte a su

carga. excepto el Comité de Finanzas v Presteciones Seca
les.

d) Elaborar y presentar informes paciddicos de sus respectivos
comités, amte |a Junla Direcliva,

DE LOS COMTES EJECUTIVES
COMITE DE ACTIVIDADES CIENTIFICAS

ART. 3.+ Hste Comie estard farmado por el Direcion, quien to

presidird ¥ custie miembros nombrades poer la Junta Directiva a
propuesta del mismo
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mes:

ART.. 32 F| Comité, por si solo o con la parlicipacion de fas
asociaciones filiales, universidaces, insiflucionales de salud y otras
enlidades deberd:

a)

b

c}

d)

Conocer. evaluar y participar en los procesas de ensefanza
y acreditacién de las ecpeclalidades a nivel de postgrade. El
Director del Comité sera Miembro nsto v coordinador del
Comité MedicodaCertificacién de especialidades (COMTES)

Propiciar, inantener y colaborar en kedo lo relacioneda con la
educacién continya e investigacion médica a nivel paclonal,
& coordinacion con las filiales.

Editar la Revista Archivos del ColegloMédico y olias pubica
ciones ¢lentificas.

proponer a la Junta Directiva los Miembros que integraran el
Consejo Editorial da la Revista Archivos del Colegio Medico.

Actualizar el Reglamento Intemo def Comite de Actividades
Cientificas y Censejo Editorial y sometecl a la Junta Direc-
tiva, para su apiobacgion.

Gargntizary manlener actualizados los servicios de Bibllotecs
del Celegio Médico.

Presentar al Comite de Finanzas & Plan de Trabajo y <l
antsproyecto de presupussto anual, paia efeclos de su in-
eqrparacion al proyecio anual de presupuesto del Colegio
Médico.

Prosentar a la Junia Diractiva informe trimestral de las
actividades realizagas de su plan de rabajo y la memaria
anual de labores.

COMITR DE ACTVIDADES SOCIALES.
CULTURALES ¥ DEPORTIVAS.

ART 33. Este Comité estara fofmads por el Director guien lo
presidita y cualromiembros nombrados por la Junta Dir=ctive apropuss-
ta del misma,

ART. 53d.- EIComité tendra las siguientes acribuclones y ooligacio.

a)

c)

3|

al

h

Yelar por |a conservacion adecuada de las nstalaclones,
rmobilario v equipo del Colegio Médico

Proponer a la Junta Directiva el presupuesto y medidas
nacassrias para la conservacion, uso, mejoras v nmpﬂn(iu
nes de las instalaciones del Colegio Medico,

Proporer a la Junta Directivalos ineamientos de politicasde
servicios y precios de las diferenles atenciones a los usuarnios.

Organizar, coordinar y desarrallar en cd‘aiuh'r.o cantles asc<ia-
clones fillales actividades sociales y culturales.

Hombrar una Comitién de Actividades Departivas, formada
partres miembros que se encargaran de planificar, organizar
j dirigir estas actividades.

Eleberar y propener ala Junta Direcliva para su aprebacien
el reglamentc de funcionamienio ¥ e manue! de proced:-
mienin respectivo.

Presestar ol Comite de Finantes =l Plan de Trabajo v el
anteproyecto de presupuestco anyal para efectos de sy incor-
poracidn al proyecto anual de presupuesto del Colegio Medi-
o]

lnformar nimestralment= a la Junta Directivae de las activicda -
des que realiza, asi como el Plan de Trabajo y la Memoria
Anual de jabores,
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COMITE DE FINANZAS Y PRESTACIONES SQCIALES,

ART, 35.- E! Comité de Finanzas y Prestaciones Sociales, estard
farmad por el Director, quicniopresiciry, ol Tesorers yelViceprasidents
de la Junta Directivay dos miembros propictarios y dos suplentes electas
por la Asamblea de Delegados. del Colegio Médica.

ART.36.. Para ser electo miombre des esie Comité se requiere haber
sids miembrodicechve ¢ haber pertenecido aalgin comite de trabajo del
Colegio Medicn,

ART. 37.- Eate Comnite tendrd las siguentss atribucionas y obliga-

tiones:

a}

@

k)

Revizar periddicame ntgelimonte da lascuotas de bs miembros
para las prestaciones sociales asl eumo de otras centribucio-
nes.

Promover @ la Junta Direcliva, previo estudio actuanial, ia
modificacion del monto de 1as prestacianes socigles,

Administrar los fondos correspondizntes a [as prestaciones
soclalas, de acuerde al reglaments respactiva.

Acocorar ala |unta Diractiva sobre la mejor utilizacion de los
recurens economices del Colagio Médico.

Elaborar prapuestas de modificaciones al Reglamento de
Prestaciones Sociales para 2probacion porlz Junta Diroctiva
y crear los subcomités que Sean NECesArios para su imple-
menlacion,

Presentar mbarme manaual de las actividades rezlizadas o la
Junta Directiva

Preparar el proyeeto de presupuesto anual del ColegioMadica
v el plan de trabajo paraelectos de conoimiento antesds ser
presentada para su aprebacion en la Asamblea de Delega-
dos.

Prapener modificaciones al Reglamento de Funcicnamienio
¢ ¢l manuzl de Procedimiantos, para eprobacian porla Junta
Birectiva.

Elabarar la Memeria anual de actividades y presentarls a la
Junta Divecliva

CQMITE DE DEFENSA GREMIAL

ART, 38, El Comite de Delensa Cremizl ectara integrach por: El
Directar quisn lo presidira y custrs raiembres nombrados por la Junta
Dirgctiva a prepusta del misme.

ART, 39.- El Camité tendra las siguientes arrbuciones y apligacio-

nes:

a)

b)

<)

4

e}

Denunciar 2nte los organismos correspondientes el gjercicio
itegal de la profesicn.

Defendar a los miembros en casn de problemas laborales
evands a juiei del Comité le osistierala razon. Loanterior en
coordinacitn con las asociaciones filisles de ser necesario.

Dafender a los miembros cuando obtuvieran fallo {avorable
del Comié de Etica Medica,

Mantener comunicacian con los arganismos rectores da la
Salud en el pais.

Elaborar y custodiar los expedientes de cada caso.

Rewsar periddicamente las condiciones labarales y salaciales
dzl gremio médico. con el fin de recomendar los ajustes
necesarios,
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q)  Elaborar y revisar periodicamente el Reglarnente de Funcio-
namients y el Manual de Procedimiente de este Comits.

h)  Presentar al Comité de finanzas el plan de trzbajo y el
anteproyects de presupuesto anual a efectode su incorpora-
cién al presupuesto del Colegie Médico,

iy Presentar informe trimestral a la Junta Directiva.

ART. 4.~ Bl Camnite de Inscripeidn, Archivos y Escrutinios estara
formado por el Director quien lo presidicd. el Sindica y tres miembros
nombrados por la Junta Direstiva enire los que el Comité nombraca un
Secretagio.

ART. 41.- El Comité tendré |as siguientes atribuciones y obligacio-
nes:

a) Flabosar el anteproyects de Reglamento para |a inscripeion
de soclosy someterio alaconsideracion de la Junta Ditectiva,

b}  Elaberar el anteproyecto de Reglamento parala Eleccian de
miembras de la Junta Divectiva presentarlo a la Asamblea de
Delegados previo dictamen de la Junta Dire ctiva.

<) Recibiry dictaminar sobre los atestados do quienes soliziten
su Ingreso o reingreso al Colegio Medico.

d)  Elaborar y rantener Ios registros y expedientes de cada uno
e los 50cios.

e)  Efectuar los procesos clectorales de acuerdo al Reglamento
vigenite,

f)  Extender las credenciales a los socios del Colagle Médice.

g) Revisar y autorizar las credenciales a los delegados electos
por las filiales para integrar la Asamblea de Delegados y
extender lag credenciales o la delegades nombrodos por
socios no miembros de 1a sacledades filiales,

h)  Presentar informe trimestreal de sus actividaces ante la Junta
Directiva,

COMITE DE ETICA MEDICA

ART. 42 - EIComite de Etica Médica estara formado por su Director
quienlo presidird, el Sindico y tras miembros lectos por la Asamblea de
Delegados, de enire los cuales el Comité nembiard un Secretaria,

ART. 43.- Para se electo mlembro del Comite de Etica Madica por
la Asamblea de Delegadns se requiere tener pot lo menes cuarenta afos
de edad y diez afios de pertenecer al Colegio Médico,

ART. 44.- San atiibuciones y obligaciones del Comita:

aj  Froponer @ la Junta Directiva las reformas perlinentes del
Cadigo de Etica Médica vigente,

b)  Conecer de las denuncias contra los soclos presentadag per
oS sodios, pOE personas naturales ojuridicas o por drganos
del Colegio Médico.

€} Informaral denunciante, al derunciado, a la Junta Direetiva
¥ 8l Comite de Diefensa Gremial de sus resoiuciones

Recomendando en casonecesar| o 1as sancion es que deberan
Ser impuestas

d}  Elaborarel proyecta de Reglamenta Inteimo ypresentarioala
Junta Divectiva

e} Elaberar informe trimestral,
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ART. 45.. El Comite tomara resolucion con 4 votos, £l no existiese
acuerdo, seampliard el estudio del caso; sidecpude de esto y on segunda
vatacion no hubiese acuerdo, la resolucion tendra que ser tomada por la
[nstamcia superior,

ART, 4B.- Les decisiones del Comite admiten recurso de apelacion
en segunda instancia ante la Junta Directiva y en tercera instancia ante
la Asamblea de Delegados,

ART. 47 .- El Camité podra proceder de cfigio,

CAPITILO Vil
DE LAS ASOCIACIONES FILIALES

ART, 48.- Son aguellas asocieciones formadas por médicas
agremiados en el Colegio Médico, &n razon de:

a)  5u afinidad académica o cientifica,
b}  Su afinidad geogralica.
<} Su afinidad faboral.

ART. 49.. Para que una asociazion filial sea recomocida some tal,
debrera cumplir con los siguientes requisitos.

8} Qe sus miembros sean asociados del Colegio Médico.

b} Que sus Estanros y reformas sean aprobados por la Jurta
Directiva de! Colegio Madico.

©)  Quecea aceptada como fillal por la Asamblea de Delegados.

ART. 50.- Se reconoceran tree categorias d¢ aseciaciones fillales:

a)  Las de especialidades médicas reconocidas. Estas deberan
tenerun minimo de quince miembros dedicados al sjercicio
de esarama de la medicina.

by Por efinidad geografica. de ias que te reconocerd una per
1egidn odepartamento; debera tener un minima de veinticin-
@0 miembras. Los meédicos miembros de este Colegio que
residan en obros paises también podran constituirse en filialas
dt ese tipo con el mismo numero de mismbros.

cb LasAsocisciones Filiales por afinidad labaral, deberan cantar
con unminime de cincuenta miembros.

Para una mejor organizaeién y desarrollo de las filiales, podran crear los
capitulos que crean convenientes, Se& reconocera uno sala filfal por
especialidad

ART.51.- Las Asociaciones Filiales tendran los sguientes derechos
y obligaciones:

a)  Designar entra sus miembros aquellos que los represgntaran
ants la Asamblea de Delegados.

B} Promover la participacion de sus mismbros en los diferentes
organismos del Cdeg]o Maodico,

€] Acceder a las facilidedes disponibles en el Colegio Médica.

d)  Propenserala Asambles de Delegados y a la Jurita Directiva
pohlitas, estralegias yacciones fqueestimennacasares Far2
la buena marcha del Colegion Médico de El S3lvador yh
solucion de los problemas Maclonales de Salud.
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fy

gl

h}
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Caordinar €on los Comités correspondientas |as actividades
clentifieas, culturales, sociales, deportivas y otfas que sean
de su cornpetencia,

Velar por el cumnplimiento de las obligaciones de sus Delega-
dos.

Instiuiroportunamente a sus delegados para su particlpacion
en las Asambleas da Delegados, para esto se debera dar a
conocer la agenda con anticipacidn para que las filiales
sesionen y lomen posiciones u opiniones sustentadas en un
acta, a fin de que los delegados participen en lo asamblea
come verdaderos representantes de cada fillal y las decisio-
nes tornadas en la misma sean consenso de todas las filiales.

Apertar al Colegio Médies una cuata anual fijada oportuna-
mente por la Asamblea de Delegados, proporcional al nume-
o de miembros.

Mantenerrelaciones oportunas conlos organismos de gobler-
ne del Caleglo Médico.

Designar los peritos necesarios de acuerds al perfil elabarado
por el Colegio Médico para colaborar con les organismos
encargadas de la administracion de justisia,

Asesoraral Colegio Médico en problemas de su compelencia
y los de indole general, cuande el caso lo requiera.

Valar por que sus miembros pertenszcan y eslén solventes
con el Coleglio Meédico de El Salvador.

Las Asociaciones filiales estableceran en sus Estalutos el pericdo de
nombramients de sus representantes ante la Asamblea de Delegados.

CAPITULO IX
DELOS MIEMBROS

ART. 52, Habra 4 categorias de miembros:

aj

b}

c}

d)

Actives: Los que cumplan con los requisitos de ingreso ¥ na
esten comprendidos en otras categorias, residen o no 2 el
pais, Habran tres subcategorias:

Miembro active con prestaciones
Miembro activo sin prestaciones,

Mismbro ausente, un reglamento definira sus caracteristicas,
prestaciones y ohligaciones,

Honerarios: Los que ala edad de suretico hayan perienecido
durante 30 afos consecutives como miembros activos del
Colegio Médico.

Meritisimos: Los que se hayan distinguido extraordinaria-
mente por sus relevantes servicios al Colegio Médico o en el
ejercicio de la profesién y hayan sido declarados come tales
por la Asamblea de Delegados.

Fundadores: Los que suscribieron el Acta de Fundacion y los
que cumplan con los raquisites del Regamentn Interno.

ART, 53.. El Colegio Madico otorgara el Titulo de Annigo Merltisirmo
por acuerdo de la Asamblea de Delegados, a aquellas personas no
miembros que hubleren prestado servicio relevantes a las cienclas
médicas o al Colegio Médico.

ART. 54.- Para ¢l Ingreso o reingrese coma miembro del Coleqla
Médica es necesario:

a)  SerMédice, inserito en la Junta de Vigilancia de la Profesion
Médica, en plena usa da sus dereehos de cludadano y de
conocida honerabilidad.

b}  Presentar solicitud de ingreso y la documentacién requerida
por el Reglamento respectivo.

¢} Seraceptado por la Junta Directiva previo dictamen favora-
ble de los Comilés de Inseripeion, Archivos y Escrutinios y
Flnanzas y Prestaciones Econdmicas. En case de reingreso
sus beneficios seran regidos por un Reglamento Especial.

ART, 55.- La calidad de mlembro del Colegio Médico se perdera
por,

a)  Muerte.
b) Renuncia

g)  Expulsicn.

AHT. 56.- Son derechos de los milembros:
a)  Asistir y participar en las actividades del Colagio Medico.

B} Elegicy ser electo para constiluirlos organismos de gobiemo
y de trabajo del Colegio Meédico, de acuerdo a estos Estatutas.

x)

) Exigir a los miembros y a los ciganismos de gobierna del
Colegio Médico el cumplimiento de los Estatutes, €l Codigo
de Etica Medica y los Reglamentos.

d)  Recibir proteccion gremial.

g)  Gozar de las presentacionas y privilegios que ofrecca el
Colegio Médico de aguerdn con Jos Reglamentos.

B |

Pertenscer a una o mas de las Asociaciones fliales del
Colegio Medico.

=)

) Derecho de apelacion ante sancienes impuestas por Junta
Directiva o Asamblea de Delegados.

ART. 57 - Son obligaciones de los mlembros:

a)  Cumplirconles Estatutos, con el Cadigode Etica Médicay os
Reglamentos del Colegio Medics.

B]  Servir en los cargos en gue se le elije o cuando se le nombre
comisiones que le encomienden, salvo en casos de fuerza
maysr.

e} Pagarlas cuotes y Ordinarias y Exlravidinarias y las contri-
huclones que establezoan la Asamblea de Delegados.

ART. 38, Elincumplimiente en cuanto a las cbligaciones como
miembre, seran sancisnadas de acuerdo a la gravedac de la lalta con:

a)  Amonestacion verbal,

k)  Amenestacion escrita.

£)  Privacion temporal de alguno de sus derechos
d)  Suspension temporal.

e)  Expulsién

Las cuatto primeras sanciones serin impuestas por la Junta
Dirgctiva y la expulsicn porla Asemblea de Delegados, previainfarme de
la Junta Directiva,

En ¢l Realamento General del Celegio Médico, se determinara |a
calificacion de las medidas disciplinarias establecidas en los literales
anteriores v la gradualidad y procedimients para sanclonar 3 sus
miembros.




CAPITYLO X
DE LA DISQLUCION

ART. 59.- El Colegio Madico de El Salvador no pedra disolverse
mientras cuente porlomenoscon clien miembras, Fn cass de disolucion
su Patrimonlo posaré a constituirse en un fideicomise qus perseguirh ¢l
aspecto recreativo de los Médicos retirades.

CAPITULO X[
REPORMA DE ESTATUTOS

ART. 60.- La Reforma aestos Estatutos deberan ser aprobados por
ura Asamblea de Delegados Extraordinaria eonvocada espacificameants
para ¢lle ¥ retificades por oirs Asamblea similar que ea realizard porlo
mienas treinta dias después de la primera. En ambas Asambleas sera
necesario el votofavorable del sesenta por ciento del total de delegades
asistentes.

ART, B] - El Frocess de Reforma podrad ser inlclado por La
Asambita de Delegados, 1aJunta Diregtiva o a solicitud del veinticinco
por ciento de mismbros del Colegio Medico,

ART 62.- El Prayectade Refoimas deberd ser dado a conocer par
escrito 2 las Asoriaciones filiales por lo menos con un mes de antixipa-
<ién & |2 facha de 1a Asamblea de Deh_gadas ronwoeada al afecio

CAETULO X1l
DISPOSICIONES GENERALES,

ART. 63.- La Junta Directiva del Calegio Medico tiene la obligacien
de enviar al Hegistro de Asosiaciones y Fundaciones sin Fines de Luero
del Ministerio del Intericr, en los prureros 15 dias el mes de enero de
cade afie, la némina de losmiembres y dertre de los cinco dias después
de electos los miembros de la Junta Directiva, una Certificacion del Acta
de Fleceitn de la misma v en toda caso, proporclonar al expresado

Registro cualguier dato que se le pidiere al Colegio Médico.

ART, &4, Las miembros d# la Jupta Directiva electa del Colegio
Medico seren juramentadss y tomaran posesidn de su cargo en la
Asamblea Ordinariade Delegados gue secelebraenla iliima semana del
mes di febrara si por cuslguier cireunstancia no pudiese levarse a cabo,
Ios miembrosde la Junta Directiva anterior continuaran en sus funciones
hasta que sea juramentada la nueva directiva

ART. £5.- Las Asociaciones Filiales ya establecidas, mantendran
su condicidn de tales con todos sus derechos y deberes siempre que
cumplen con los presentes Fsiatums.

ART. 66.- Tl Coleglo Medico y sus fiales se regiran por la Ley da
Asuciaciones y Fundaclones sin fines de lucro, por los prasentes Fstatu-
108 v demas disposiciones legales aplicables
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ART. 67 - Las asociaciones fillales actusimente constituidas que
no Jlenen uno o mas requisitas establecidos por el presente Estatute se
les dara plazo de un afn para cumplir con el mismo. Transcurrido dicho
plazg, toda aseciacisn Filial que na llene los requisitos estatutarios en su
totalidad, perderd sureconocimiente ceme Flilal y sus defechos correc.
pondientes,

CAPITALO XNl
DISPOSICIONEDS TRANSITORIAS

ART. 68.- Las aseciaciones fillales quadan obligadas a8 modilicar
sus Eslatutos en conscnancia con los presentes, en un periodo de seis
meses a partit de la fecha de su publicacion en el Diario Oficlal, Miemras
se medifican continuardn vigentes los presentes exceplo aguellos que se
gponen al mismo.

ART, BY.- Quedan derogados los Estatutes del Colegio Médico de
E| Salvador, los cuales [uergn refannados per Acuerdo Ejecutivo No. 50,
defecha 23 de enero de 1 985 y que fueron publicados en el Diario Oficial
Mo, 42 Tomo 286 del 27 de febrero de 19852 y las demas disposiciones
que se apongan alos presentes Estatulos

ART. 70.- Los presentes Estatutos entraran envigencis desde el dia
de su publicacion en el Diario Ulcial.

San Salvador, 28 de octubre de 1995,

ACUERDO N* 153

San Salvador, 11 de enero de 2000

Vista |la Sclicitud del Presidente del COLEGIO MEMCO DE EL
SALVADOR, fundade en la ciudad de San Salvador, Departamento de
San Salvader, relativa a la aprobacion de nueves Estatulos, compusstos
de SETEMTA Articulos, los cuales sustituyen los que fueron aprobados
por Acuerdo Cjecutivonimere 50 emitido en este Ramo confecha 23 de
enerode 1905, publicados en el Diario Oficial namero 42, Tamo 286 de
facha 27 de febvero de 1983 y no encentiands en elios ninguna
disposiciéncontraria a lag Leyes del pals, alordenpabliconialasbuenas
costumbres, de conformidad con <l Ast, 65 de la Ley de Asociaciones ¥
Fundaciones ain Fines de Luers, ¢l Orgene Ejecutive en <l Ramo del
Interior. ACUIERDA: a} Aprobar en todas sus partes los nuevas Estatutos
de lacitada enticdad; b) Derogar los Estatines del COLEGIOMEDICO DE
EL SALVADOR, aprobados por Acuerdo Ejecutivo nimerno 50 emitido en
aste Ramo con fecha 23 deenerode 1985, publicadas en ol Diario Oficial
numers 42, Tomo 286 de fecha 27 de febrero de 1985, <) Publiquense
en el Diarlo Oficial; y d} Inscribase los referldos Estatutos en el Reglsiro
de Asociaciones y Fundaciones sn Fines de Lucro.

La menclonada Entidad ¢onserva la calidad de Persona Juridica

que le fue conferida, COMUNIQUESE. (Rubricade por el sefiar Presiden-
te de la Repiblica).

EL MIMISTRC DEL IMTERIOR,
ACQOSTA OERTEL

IMPRENTA HACIONAL - Tiraje | 000 gjemplares
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REGLAMENTO GENERAL DEL COLFEGIO MEDICO

/- DELOS EMBLEMAS. .

Art, Te.

Art. 20

Art. 30,

£l Colegio Médice adopta como emblema oficial una figura de Esculapius
conlenida en un gvalo de doble iinea en cuye parte superior se leerd
Colegio Médice de £f Salvador v en a parte inferfor Centro América,
Adopta asi mismp una bandera rectanguiar de color verde con el
emblema an su parie cenltral,

&l embiema se usard:

a) En todos los impresos v forrmilanios

b)  En su bandera oficial

c) En sus insignias, estandartes y ornamentas

e} En sus rétulos exteriores

&) En los demds casos acordados por la Junta Diroctiva

Todo otro usa gue se haga ce los emblernas del Coleyio Médico de &f
Salvador, serd considerada ifelto v queda prohibido.

Al DELOS SOCIAS.

a.

Art. 4o,

CLASES.

Las personas naturales integrantes def Coleglo Meédico se denominaran

socios v serdn de cinco cateqorias; Actives, Fundadores, Honoraifos,

Retirados y Correspondientes.

at Socios Actives;
Serdn los que cumplan con los requisilos de ingresoc Yy ho esteén
camprendidos en afrag categorias.

4 Socios Fundadares:
Seran las que suscribieran el acta de fundacion del Colegio Médice
o se adhirieron & elia v aguelfos otros que hayan pertenecido
durante 28 arins consecutives al Coleglo.

ol Socins Honorarfos.

Sarén  aquellos secios que  se havan  distinguido
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extraordinariamente por sus relevantes servicios al Colegio Méclico
en el ejercicio de la profesion v sean declarados como tales porla
Asarnblea de Delegados.
d) Socfos Relirados:!
Serén aquelfos socics que hayan cumplide la edad sefialada por
los reglamenios especificos 0 que por motives de salud estén
incapacitadcs permanentemente. Los $0clos dentro de esta
categorfa estaran exentos del pagoe de /as cuotas de membiresia v
otras contribuciones, pere gozardn sus prestaciones y demds
derechos adguiridos.
e Son Socios Carrespondientes:
Los médicos no residentes en el pais, que por sus relevantes
méritos se hagan acreedores ¢é esa aistincion, Un Reglamenio
regulard el procedimiento a segufr para otorgar esia categaoria de
EYololivN
Art. Bo. [ os socins Activas, Fundadores y Honorarios se clasificaran para efectios
de pago de cuota de fa farma siguiente:
al Socio Metrepolitano.
£l que habite en ef drea de la eludad v distitto de San Salvador,
ademés inciuird los municigics de Nueva San Salvador y Antiguo
Cuscatldn.
b Socio Departarnental!
£/ que habite en ef resto del Territorio Naclopnal.
c/ Socio Ausente. )
Aquel que asi lo soficile para restdir fuera del pals, por un pérfcdo
mayor de 3 meses. Fsta calidad se perderd al momemo de su
regreso definitivo al pais.
e/ Sacio Recien Graduade.
El que tenga menos de 2 ancs de gra duado de una Universidd con

Escuela de Medicina Legalmente establecida en £ Salvador ¢ la
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certificacién de su incorporacion como Medico a la Universidad de
£l Salvadar.

Los socios cambiardn de clase segun cumplan los requisitos

anteriores.
h. DEL INGRESO.
Art. Go. Para ingresar camo socfo del Cé!em'o Medica el candidalo presentara

solicitud escrita a la Secretarfa de la Administracidn, la gque se

acompanara de:

al Certificacion de Partida de Nacimiento

bl Dos fotos recientes tamane cédula

c Fotocopia del Titulo de Graduacion de una Universidad cort
Escuela de Medicina legalmente establecide en £l Salvador o la
Certificacion de sv incorporacion como Médica a la Universidad de
£l Salvador,

4 Fotocopia de la Inscripcion en la Junta de Vigifancia de la
Profesion Médica.

e/ Los formu!arips que el Comité de Finanzas y Prestaciones
Econdmicas exige, debidamente llenados,

fl Fotocopia de Cédula de loentidad Personal o documento
substitutive legal,

g/ Cancelacidn de la Cuota de Ingreso.
El candidato deberd estar en uso de sus derechos ciydadanos.

Art. 70, La Secretaria pasard esta documentacion al Comité de Inscripeion,

Archivos y Escrutiios para a.r'cramen sobre los atestados, y de sef

corretos, éste le inseribird en el correspandiente registro, fe asignard un

numera, le abrird un expediente y [e olaboraréa una tarfeta de

fefentificacion,

Art. 8a. Se le entregard su tarjeta de fdentificacion y fa informacién relacionada

con las prestaciones que ofrece el Caleglo Médicn,
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Art. 2o,

Art. 100,

Art, 110,

Art. 120,

Fara ef reingreso se seguirdn fos mismos pasos contemplados en los

articulos 6, 7, y 8. L a solicitud se acormpeniara de fa nota de cancelagion
de todas sus deudas al Colegio Médice si Jas hibiere y de fa cyolyg de
reingreso. i

La tarjeta de identificacidn serd ficrmada por el Presidente y Sindico,

DERECHOS. )

Al momento ef Coleglc Médico pone a disposicion de los socios coatro

clases de privileglos o derechas!

al Prestacioens econdrnicas por Invaiidéz, Vejéz o Muerte de acuerdo
al reglamento respectiva.

bl No profesinates: Saciajes, Curfturales v Deportivas, para todos los
s0ci08,

a) Profesionales: Cientificas, Eloctorales, Defensa Etica y Gremial,
Asociacion Fiffal, Reingreso, Apelacidn v Renuncia.

ol Cucienales. Segurc Hospitalario y COMEDICA.

el Los Derechos Socjales son: Asistencia de familiares o invitados &/
drea socral del Colegio, realizar reuniones socfales o festivas,
alguiltar parfe del drea scoial y wiilizar dreas de piscina, bar,
restadrante v fuagas de saldn, crédies-yservicios-funerarios. [os
familialres a que se reliere el presente Reglamento son: cényuge
e hifos dependientes v softeros hasia la edad de los 25 arios,

Enceasa de muerte del socio ef odnyige y sis hijos dependientes,
Bolteras, menaroe 2B anos; identifiaablas: ponsey paInet; \pueden

centinuar gozando de -I;’é’s’f*bénefi_bqu'_ Sociales el Colegio pagande fd)
cuola soctal correspondienté Se excepmaf} los derechos de crédito,
servicios funerarios y avalar préstamo v alguiler del local para
particulares. Este privilegio se perderd por incimplimiento en el pago de
tas cuotas por faltas at reglamento v en el caso del conviuge por cambio

en su estado ofvrl. £l carnet deberd ser revalidado cada 2 aros.




Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Ari.

Art,

Art.

130,

1do.

150,

160,

170

180. -

190,

200,
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DEBERES.

Pagar puntualmente sus cuotas, confribuciones, créditos y deudas.en

general y otros pagos que establezcan los ctras reglamentos.

Cumplir con los compromisos adquiridos en [os cargos para los gue se

le elija o anteponer la respectiva excusa por escrito o fa renuncia de ser

pertinente.

Respetar y hacer que sus invitados o famifiares respeten al personal

administrative o de servicio, asi como Jas instalaciones, equipo Yy

nrnamentacidn de este Colegio.

Cumplir con las disposiciones de este regfamento,

ldentificarse al momento de ingresar a fas insialacfones, o cuando se le

requiera, con su respectivo carnel.

DFE [ AS SANCIONES.

La Junta Directiva tiene potestad para sancionar & tado soclto por infringir

al Estatuto, los reglamentos o el Codigo de Elica Médica.

Toda falta o infraccion sera evaluada y depurada a través del

correspondiente Comité en base a tesligos y de ser posible declaracion

del inculpado antes de su presentacion 2 Ja Junta Directiva. Ef proceso

se iniciard por queja ante el Comité, la Junta Dicectiva o de oficio por

cualesqutera de ellos.

| a Junia Directiva podra pedic opiniin de los Comités, debera calificar la

fafte como: leve, moderada, grave o oravisira, ofdenard su anotacion en

el expediente del socio y éste serd sanciona do de fa siguiente forma.

a) Amonastacion privada, sila falta es leye.

bl Amonestacion escrita, por recurréneta dentro de un ano de fa
misma falta o por varias faltas leves diferenies. '

cl Privacion Temporal de algunos derechos, no menor de 3 meses nl
literal bl en la misma falta o por vairas anoNEStaciones escritas

por diferentes falias.




Reglamentos Vigentes
JD 2018-2020

Art. 210,

Art, 220.

Art, 230,

Art, Zdo.

ARt 250,

d) Privactdn Temporal de algunos derechios, no menos de 6 meses,
nt mayor de 1 ano. por recurrencia deniro e 2 avos del literal o
&0 la msma o diferenre falta,

e Suspension de todos los derechos, con pérdida de la cafidad de
S0CID eXcepto Solieitar reingreso, no menor de 2 afios i mavyor de
3, por fatta grave o o jurcio de fa Junta Directiva por actmulacion
de faltas no contemplacas en log fiterales previos,

f} Suspension provisional de todos los deiechos hasto que se
resvelva el proceso en caso de falta gravisima.

Se creard y mantendra actualizadeo un archive de socios sancionados por

cualquier causa fncluyendo to determinado en el Artictio 41,

Este archivo serd responsabilidad e la Secretaris de la Administracién

con supervision def Comité de Ftica Madica,

Las sanciones por deudas se tpiticardn en articuios especificos.

La sancion se haré saber al incuipade en nombre de la Junta Directiva,

wor el Comité correspondiente en caso de [us litorales a) v b) v por el

Secretario de Ja Junta Directiva en el resto de los literales del articulo

anierior. La transcripeion de Jos acuerdos carrespondientes deberdn ser

agregadas af expediente dei socio bajo responsabilidad del Secretario de

ia Junta Directiva En el caso del literal e) se polificars ademds a

COMEDICA,

Fada falta gravisima o recurrencla de lafta grave deberd ser lievada por

ia Junta Directiva ante la Asamblea de Delsyados, va depurada, para

evaluar expulsian, £l acuerds de resolucion se anexard af axpediente del

socia bajo responsabliidac rief- Seoretaria de la Junta Directiva.

£n caso de fafta grave o gravisima. of acuerda de Junta Directiva o

Asarnblea de Dolegados sv enviard o Ia Fillal o Filiales del Colegio Médico

& que estuviere asoclado con pelicion de tratarmiento equivalente. Fr

caso de falta gravisima, podra ser enviado a fa Junta de Vigifancia e [a

Profesion Médica vy otras instituciones gue se fuzgue Conveniontes.




Art. 260,

1,
Art, 270,

Art. 28a.

Art. 290.
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En cualquier caso de privacién temporal de algunos derechos, se

perderdn todes fas privilegios incluyendo anulocion de candidatura y

papeletas de votacion en periodo e.‘recc.ion.-.irfo. Ademds se cesarg en

cuatguior carge que se ustente, Se perderd el derecho de respaldar con

su firma a otras personas ame € Colegio Médico aunque ya haya sido

aceptado.

No cpstante conservara.

al FPrestaciones fconomicas aptionhales ¢ no

b) Asaciacion Fila!

cl Priviegios cientificos excepto recibir pub'icaciones del Colegio
Médico.

e Servicias Funerarios

dy Reingreso

CUDTAS, CONTRIBUCIONES ¥ CREINTOS.

La cuota de ingreso, que es fljada por e Asambiea de Delegados o (a

cuota de reingreso, debera acompanar a la solicitud correspondrente.

de 2iparies; une
auatasocial y.as|

Bra para lasiprestaciones economicas. da prestaciones

Los socios a que se refiere ef Art. 5 de este Reglamento, pagaran su

cuata de membresfa Ue fa siguiente manera.

al E! Metropolitano, ¢70,00, de los cuales ¢40.00 son para
prestaciones y ¢ 30,00 socrales.

b) £ Departamental. u?SrJ Q0, de lps cuales ¢40.00 son de
prestaciones y £ 10 00 sociales.

c) El Ausente, ¢50.00, de los cuales 840,00 son de presiacfones v
¢ 10.00 soaciales.

d} El Recién Graduado, ¢50.00 de fos euales ¢40.00 son de
prastaciones v ¢ 10.00 sociales.

e} Todo socio que ingrese a las 45 ancs cumplidos o mayor, solo




Reglamentos Vigentes

JD 2018-2020

Art. 300.

Art. 3To.

Art. 320,

Art. 330,

Art, 340,

Arr. 360,

pagard una cuota social de ¢20.00 en los casos a que se refferen

los literales er)f bl v o) _
Las cuotas a que se refrere el articulo -‘:'anrenbr, seran fffadog o
modificadas por la Asamblea de Delegadns.
Cualguier cambio deberd ser informado al socio por eserito, dentro def
mes sfguiente & st acuerde v cuando menos con un mes de anticipacion
a su efectivided, ;
Les socios retirados, fos incapacitades permanentemente y [os
correspondientes no pagaran Cuota de Membresia nl gozardn de
prestaciones economicas par invalidéz, vefez v muerte pero gozardn de
todlos los demds derechos,
Las cuotas, contribuciones, créditos o cualqurer cfio pago fto hard
obligatoriamente e/ socio o su enviado directamente en las oficinas
administrativas del Cofegio Médico o a través de COMEDICA o alguna
institucion del sistema financierc nacicnal. No obstante ef Colegiv
Medico coma un servicio de cortesia no obligatoria, prestara servicio de
recoleccidn de cuoeta previa solicitud escrita, El socio sera el unico
responsable de mantener las cuctas al dia,
Los socios que por faltas hulneren srdo privados temporalmente de
algunos derechas por un periode no mayor de 1 ano, estaran obligados
a pagar su cuata de Membresia campieta. Si esfo no se eumpliese la
fafta se castigara, catla 3 mases de detda, can e paso a la siguiente
sancidn descritas en e/ Art, 18 de este Reglamento,
La Junta Directiva, de nbﬁgaa.{dn, privard lemporalments del goce de sus
privilegios de socio a aquel que adeude 3 cuotas mensuales., Estas
continuaran acumulandose, Al socio con 3 meses de mora se fe advertire
que a los 6 meses serd suspendido.
La deuda de cuotas, créditos. coniribuciones o cualesquiera otras por 6
meses, amerftard suspension indefinida. con esto se plerde la calidad de

socio, pero se recobrard de fa siguiente manera!
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al Sin perder los derechos de antrguedad al pagar todas las cuotas
hasta el memento del reingreso. .

bl Cancelando solamente las 6 cuolas que adeudaba al mamenfo de
sy suspensidn, en cuya caso perderd sus derechos de antiguedad.

En ambos literales debera pagarse cualquier otra deuda. Todas las

deudas a gue se refiere ef presente articufo tendr An un interés moratorfo

del 15% anual sobre saldos. La suspensién se notificaré @ COMEDICA

para los efectos consiguientes.

- DE LA JUNTA DIRECTIVA.

a.
Art. 36o.

Art, 370,

Art. 380.

Art. 390

Art, 400,

DE LAS SESIONES, QUORUM Y REPRESENANTES.

La Junta Directiva sesionara de preferencia en el local def Colegio Medico
par lo menos cada 2 semanas orchinariamente el dia y hora que por
anticipado se seriale,

La Junta Directiva podré ser convocada extraardinaciamente, por el
Presidente o el Vicepresidente en su defecto.

La sesidn podra ser convocada a soliciiud de otra Directive, en cuyo
caso éste deberg estar presente.

El Quérum para sesidn de Junta directiva serd por fo menos de 7
miembros y el Presidente tendrd voto de calidad en caso de empate.
L2 convocatoria padra ser previamente establecida, para todo el periodo
anual de funciones, desde la primera reunion y podrd ser modificada en
sesidn de Junta Directiva. EI Secretario podrd enviar un recordatorio oral
directo, telefdnico o por escrito. Las convocatorias extraordinarias seran
de ser posibles por escrito o en s defecto por of método idonea.

Es obligacion de los miembros de fa Junta Directiva asistir puntualmente
a todas las sesiones. Cuando un Directivo fafte 6 veces por causa
justificada o 4 sin causa justificada, no necesartamente consecutivas, la
Junta Directiva le exigird puntualidad, Sireincidiese en otras 4 faltas en
cualquiera de los casos, la Junta Directiva podrd pedirle la renuncia vy

presentar ef caso ante la Asamblea de Delegados para elegir al sustituto,




Reglamentos Vigentes

JD 2018-2020

Art. 410,

Art, 420,

Art, 430,

Art. 440,

Art. 450,

Art. 460.

cswe procedimiento- tambien serd aplicahle a los Directivos que no

cumplan con las obligaciones inherentes a su Cargo. ‘

En el caso del Art. anterior, mediare o no répuncia, cuando fa causg ne

fuere fustificada, la falla se anotard en ef expediente y ef socio en

adelante, no podré ser miembre de ninguna Junta directiva dentro del

Coiegio Médico por falta de honorabjiidad, durente los 5 arios

subsiguientes. A

La Junta Directiva llevard Iisia de asistencia a sesfones para contabilizar

faftas fustificada o no. La custodia de esta lista seré responsabilicad del

Secretario,

La Junta Directiva podrd flamar a sesién al Administrador o Gerente,

Asesor Legal o Auditores cuando el caso lo amerite.

La Junta Directiva flamard & rendic informe a [os diferentes

representantes del Colegiv Médice cuanda manos cada 2 meses o Jas

veces que sea necesario. Estardn obligados a

al Consultar ante la Junta Directiva del Colegio, cual serd la
conducta a seguir en el arganismo ante el cual es representante.

b} Aeatar fas recomendaciones que les haga la Junta Directiva.

el En caso de asuntos importantes y urgentes deberd comunicario
inmediatamente al Presidente o Vicepresidente en su defecto o al
director del Comité de Defensa Gremial

gl Acudir al lemado de [a Directiva cuando ésta lo requiera.

Cuando el Representante a Delagado na cumpla con sus obligaciones, la

- Junta Directiva del Cofegic podrd previo (nformativo, relevarfos

temporalmente de sus funciones para mientras fa Asamblea de
Delegadas conace el ¢aso,

La Junta Directiva podri solicitar reuniones con ex-presidentes del
Colegio Médico y Presidente con o sin Secretarios de las Diferentes
Filiales para tratar asuntos de importancia para el Gremio en General,

La Junta Directiva nombrard cuando lo estime oportune, comisiones de
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3 directives que incluira: al Vicepresidente, al Sindico vy sf Director del
Comité involucrado para preparar anteproyecto sobre revision,
maodgificacines, actualizaciones o creacion sgfyr.’rn e/ caso de Estatutos ge!
Cofeglo Médico, Cddigo de Elica Médica, ley de Escafaldn Médico v
Reglamentos en general y de Loyas, Codigas, normas o reglamentos
sabre materia de salud nacional con inlencion de solicitar adecuacion de
las mismas. Estas comisiones poc‘f\réin' predic asesorfa a expertas y formar
subecomisiones. )

Fstos anteproyectas se presentaran a la Junta Directiva para considerar
su gprobacida.

Art. 470, Los anteproyecios aprobados por Junta Directiva podran  segun
competencla e importancia, ser enviados a las diterentes Fifiales para
discusion v opinion en sesidn de su Junta Dirgctiva, Finalmente podran
ser expuestos segun competencia ante la Asambles de Delegados para
Sy consigeracidn y resoflucion.

b DE LOS COMITES.,

Art. 480,  Habrd sers Comitds Permanentes:
a/ Comité de Actividades Crentificas
b) Comité de Actividades Sacialcs, Culturales v Deportivas
¢l Comité de Finanzas y Prestaciones Econdmicas
d) Comfté ge Etica Médica
af Camiie de Defensa Gremial
7l Camité de Inseripeidn, Arehives y Escrutinios
Todas estos Comités se regirdn par réglamentos especiales aprobados
por la Junta Directiva, con :excepcidn del reglemento del Comité de
Finanzas v Prestacicnes Ecendmicas, que por fa importancia e sus
funciones sera aprobadeo por la Asamblea e Delegados,

Arl. 440,  La Junta Directiva exigira a los diferontes directores de Comite, dentro
de sus 2 primeras sesiones, la presemacidn de [os respectivos

candidatos a miembros e Comité para so pombramienta.
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Lo anterior no se aplica al Comité de Finanras y Frestaciones Fcondmicas
v dle Ltica Médica porque sus miembros son vlegivos por la Asambles. de
Delegades, sin embargo 'a Jurte Direectiva p"'adré proponer candidatas a
la misma. Es ebligacion de la Junta Direativa inciuir en fa agenda de la
primera Asamblea de Delcgados, dichs eleccion.

Art. 500, La Junta Directiva erdenard la revision v elaboracion de proyectos de
aclualizacidn delas diterentes reg?a.«nenms al correspondiente comité por
lo menos cada 2 anes. El Sindico velard por el cumplimiento de este
precepto.

Art. 51q. Cada Comité efabiorard un plan de trabajo v un plan de implementacion
los cuales prasemarsd a fa Junta Diectiva para su aprabacidn en i curso
tle fos primeros dos meses de gesiion. la Junta Directiva dard
seguimiento g dichos planes para exigirle su cumplimiento,

Art 520. Cada Comité tendrd obligacion de presentar a la Junta Directiva o
informe ordinaric de sus actividades por fo menos cada 3 meses las
veces necesarias en /os casos que asi Jo amerden, exigidndoseles el
cumplirniento de sus programas y metas de trabafo,

) & NOMBRAMIENTOS, CONTRATACIONES ¥ RENUNCIAS, :
“Art. 530, Todo nemibramiento, remacion o renuncia de personal del Colegia Médico .
o 7 deberd ser previamente conocido v aprobado por fa Junta Directiva o

T través del respectivo Director de Comite. Las renuncras se debersn
conocer con !5 dias de anticipacidn, de lo conirario 5e tomard comao
abant/one de trabajo. Mingun trabajader que fuese previamente cancelado
podré ser nuevamente contratadn. <

Art. Fdo, Para cualquier tipo de nombramiento en propiedad fa Junta Directiva
requlerira que el Comité correspondienie presente un nwnime de 3
candidatos con el analisis de sus respectivos atestades, Sfno se reuren
los requisicos adecuados, la selaceidn se podrd considerar desierta én
cuya case el proceso de reinrciara.

Art, 550 Los nombrarmientos en cardcter (nterina pocran decidirse por e Director




Art.

Art.

v-

Art.

Art,

Art.

Art.

560.

570,
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del Comité de Actividades Sociales, Culturales y Deportivas y la
Gerencia, no podran ser mayores de 1 mes, prorragable hasta un maximo
de 3 meses. 4

La Junta Directiva para compra, alquiler o contratacion de toda indole dae
equipos, instalaciones o construcciones parciales o totales, encargard al
Comité respectivo la presentacion de especificaciones, planos,
condiciones, ete. de por lo menos 3 posibilidades para su seleccion y
adjudicacién. En caso extraordinario podrad hacerse licitacién ptblica.
Pedird de preferencia opinionés a expertos.

{ as contrataciones deberanrealizarse mediante documento ante abogado
si fa cuantia lo amerita y siemprée que se pertinente deberd haber

supervisor y/o garantias adecuadas.

DE LAS SQCIEDADES FILIALES.

a.

580,

590,

600,

610,

GENERALIDADES, QBJETWOS Y CLASIFICACION.

El Colegio Médico a través de su Directiva, promovera la formacion de

Sociedades Filiales. Las asesorard a lravés del Sindico para su adecuada

canstitucidn,

Se reconoce ‘ran 3 clases de Sociedades Filrales.

a) Sociedades por afinidad académica o cientffica

bj Sociedades por afinided laboral

el Sociedar’ . por afii ‘'dad geografica

Para gue una Sociedad Fifial sea reconocida como tal por €l Colegic

Méedico deberd cumpi. con los siguientes requisitos: ) ‘

aj Que todos sus miembros sean socios del Colegio Medfco

b) Que sus Estatuios y | reformas sean aprobadas por la Junta
Directiva del Colegio Médico

¢l Que sea aveptada como Filial por fa Asamblea de Delegados

Las Socfedades Filiales par afinidad academica o cientlfica deberdn tener

un minimo de diez miembros v las por afinidad laboral o geogralica,

wernticinco.
—
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Art.

Art.

Art.

Arl.

Art.

Art.

E20.

630,

E4do.

66o.

&70.

15

El Colegio Médico reconocerd sdlo yuna sociedad por afinidad académica

¢ cientifica, Una, por afinidad geogréfica de acuerdo a las_zonas

establecidas 1::;;’3 Asamblea de Delegados. Reconocera tres categqrias
de Sociedades Filiales por afinidad laboral:

al Médicos faborando en ja Empresa FPrivada

h) Médicos laborando en el Gobierno Central

c/ Médicos laboranda en ent;‘gades autdnomas y semi-autoncmas -
Unicamente reconocerd una Sociedad Fifial por empresa, institucién o
dependencia.

Las Sociedades Filiales aunardn esfuerzos con e Coiegin Médico en el
desarrolio de los programas de actividades cientificas, de Defensa y
Unificacion Gremial y de todas las actividades de beneficio colectivo.
Los presidentes con o sin el Secretario de las Fiifales podran ser flamadas
por fa Junta Directiva del Colegio Médico para censultas, unificacion de
criterios o de acciones u otras actividades necesarias par ala evaiuacion
de problemas importantes de indole general. Las resofuciones fas tomard
Ja Junta Directiva o la Asamblea de Delegadaos segun competencia,

Las Sociedades Filiales promoveran Juntas o Asambleas Generales de
sus socios para la difusion, conocimiento y ¢iscusion de problemas
gremiales, de tal manera que la gran mayorla de asociados puedan
aportar opiniones a través de sus Delegados ante la Asambiea de
Delegados del Calegic Médico.

i as Seciedades Filiales deberan exigic a sus Delegados ante la Asambles
de Delegados, la asistencia a las mismas quienes deberdn rendir los
Informes pertinentes a su Junta Directiva. Esta ditima fo hard del
conocimiente a sus asoclades.

REQUISITOS Y SOLICITUD DE AFILIACION.

Toda sociedad o asociacion solicitapte a ser reconocida como Filial del
Colegio Médico debera contar con un minimo de 10 miemiros en caso
de las Acaodémicas o cientfficas y 25 miembros en el de las de Afinidad




Art. 68o.

Art. 630,

Art, 700,
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Laboral y Geogréfica. todos fos miembros deberan ser soclos activos v
solventes def Colagra Médice. .

En el Estatuto de toda Filial del Colegio Medico deberd auedar.p.‘ﬁsrﬁﬁdo

fo siguiente:

al Que para ser socio de cualquier categoria, serd requisito
mdfspensable ser soci del Colegio Médico y qque la calidad de socio
de la Filial se perderd al dejar de ser soclo del mismo.

-h) Que la Filtal nombrard a el 0 a los Delegados ante la Asambloa de

Delegades del Colagio Médico y les fijaré el Uempo (e sus
funciones.
el En la seccidn. de Disposiciones Generales: que todo cambio ©
modificacion parcial o total del Fstatuto deberd ser primerc
sometiga a conacimienio y aceptacién de la Junta Directiva def
Colegio Médica.
En ningin caso el Estatuto de la Filial o sus Reglamentos deberan
opunerse al Estatuto del Colegio Médico.
d/ Dectaracién de constituirse en Filial def Colegfo Médica.
La solicitante enviard con la note comrespondiente, la némina de los
sacios, la copia de sus Fstatutos tenga o no personerfa juricica y 1a clase
de sociedad filial, La Junta Directiva del Colegio Médico encargard & su
Sindico la revision de los Estatutos y éste emiticd st opinidn en refecién
a la concordancia de ese documente con el Estatuto del Colegio IMédico.
Si los Estatutos concwerdan, la Junta Directiva los aprobard y 1a
resolucién se enviard a la sa(:'cfranre, easo contrario se le enviaran (as
ebjeciones u observaciones.
La solicitante, cuyos Estatutos no sean aprobades, modificaré estas de
acurerdo a las objeciones u observaciongs y enviard ef correspondiente
Acuerda de su Asamblea o Jura General para ser nuevamernts
conocidos y finalmente aprobados por la Junta Directiva del Colegio
Medico.
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Art, 717o.

Art, 720.

Art, 730.

Art. 740.

£n caso de que los Estatutos sean presentados por la Sociedad Filial af
Organo Ejecutive estos deberan ser copia fiel de fos aprobados por la
Asamblea de Defegados.

Se recomienda salicitar su aceptacion como Filial, antes de someter los
Estatutos al Organe Efecutiva. La Personeria Juridica de una Asociacion,
no necesariamente implica fa aprobacion de sus Estaiuios y su

........... —

reconocimiento coma Filial. -

LCS casos de las Fifiales reconocidas, cuyos Estatiiios en algun momento
no reunan requisitos trascendentalies como [os que exige €f Estatuto del
Colegio Médico o que se opongan al misme, deberén ser pasados a
conacimiento de la Asambiea de Defegados para considerar su
suspension come Fifial,

DE LOS DELEGADOS.,

Entre los miembras que constituyen la Asamblea de Delegados estaran.

aj Los Presidentes y Secretarios en funciones de fas Sociedades

FIPEAlomsd F e i s d gatnshod T8 s

or
H =

Un delegado por cada 15 miembros de dichas Sociedades, sin
pasar de 5,
Ningun soeio. podrd [desempeniar Simultaneamente dos 'cargos: que ]

 conlleven & $ermiembrosdela Asamblea de Delegadas, o représentar a’

Art. 7bo.

més de Una Socledad Fillal, especlficamente los’ siguientas casos:!

al No...podrén..ser.simulténeamente | Delegado, i’ Présidente il
Secretario e otra Fillal o representar a.un grupo de socio'que no|
pertenezcan ahinguna fiial

b) No-podrd: ser simulténeamente directivo del Colegio Médico v/
ostentar un ¢arge menciohado en el literal a).

Cualquier s6CI0 qUE §é encuentre en esa Situacion, deberd renunciar a

uno'de sus eargos. | ‘

Para establecer la cantidad de delegados, la Filial debera enviar al Comité

de Inscripeidn, Archivos y Escrutinies, el listado de su membresia cada




Ari, 760,

Art. 770.
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ano para determinar su nimero.

Aquella Filial que tenga socios que lo sean a la vez de otra Filial, dabers
enviar al Comité de Inscripeion, Archivos y 'Escrut:h:’as nota firmada por
el socio en que declare a cual filial perteneceré para efectos de
comtabilizar los delegados.

Cada Filial enviard obligatoriamente /a némié_?a de sy Junta directiva
entrante y de su o sus Defegadas v el perfodo que durard su funeidn,
Esta informacién se pasard al Comité de Inscripcidn, Archivos y

Escrutinios.

V-  DE LAS PUBLICACIONES.

Art. 78o.

El Colegio Médico editard la revista "ARCHIVOS DEL COLEGIO MEDICQ
DE EL SALVADOR". Publicacién periddica de caracter cientifico y el
Boletin "LEALO". Organo de informacion gremial, social y dé todas las
actividades generales del Colegio que seran distribuidos entre los socios.
Ambos drganos informativos serdan responsabilidad del Comité de
Actividades Cientificas. Un Reglamente especial regufara su publicacion

y administracion,

VI-  TRANSITORIO.

Art. 730.

L a Junta Directiva exigird s aquellos Cemités que no tengan Regfamenta,
su presentacién para discusion y aprobacién dentro de los primeros 2
meses a partir de la fecha de aprobacion de este Reglamento.

REFORMADO EN SESION DE JUNTA DIRECTIVA DE FECHA 19 DE ENERC DE 1395.

DR. RICAROO SUAREZ ARANA DR. MIGUEL MARIQ ZABLAH
PRESIDENTE SECRETARIO

DR. CARLOS ZELAYA GOMEZ
SINDICQ
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Reglamento de Asamblea de Delegados

CAPITULO I
DE LA CONVOCATORIA

La Asamblea de Delegados Ordinaria se reunira en el transcurso de los meses de
Febrero y Noviembre, previa convocatoria de la Junta Directiva.

La Asamblea de Delegados Extraordinaria se reunira cuando la convoque la
Junta Directiva, de motivo propio o cuando se lo soliciten tres o mas sociedades filiales
por escrito.

Para la Asamblea de Delegados ordinaria la Junta Directiva convocara por lo
menos con quince dias de anticipacién a todos los integrantes de la misma. Las
convocatorias seran entregadas contra firma responsable y en ellas se sefialara el lugar,
dia, hora de reunién, asi como la agenda propuesta.

De acuerdo al Art. 51 literal G de los estatutos vigentes del Colegio Medico, los
delegados deberan presentar una acta con la opinién de sus representantes de la
informacién de la agenda que la Junta Directiva les haya dado a conocer 30 dias previos
a la Asamblea

Cuando las circunstancias lo ameriten la Junta Directiva podra convocar a una
Asamblea de Delegados Extraordinaria. Esta convocatoria podra ser hecha con tres dias
de anticipacién y a través de periddicos o medios de difusién amplia, especificando
siempre lugar, dia, hora y agenda. En caso de apremio la Junta Directiva podra convocar
a Asamblea Extraordinaria sin limite de tiempo.

En caso de que la Junta Directiva no tramite una solicitud de Asamblea
Extraordinaria, hecha por tres o mas filiales, estas podran proceder a convocar a la
Asamblea siguiendo los procedimientos establecidos para las Asambleas Extraordinarias.

La Asamblea de Delegados se reunira en el local del Colegio Médico, salvo casos
de fuerza mayor.

CAPITULO II
DE LA INSTALACION DE LA ASAMBLEA Y DEL
ESTABLECIMIENTO DEL QUORUM

. El Comité de Inscripcion, Archivos y Escrutinios mantendra una lista actualizada de los

integrantes de la Asamblea de Delegados, aplicando los literales a), b), ¢), y d), del
articulo 10 de los Estatutos

El Comité de Inscripcién, Archivos y Escrutinios sera el responsable de que todos
y cada uno de los que se presenten para integrar la Asamblea tenga pleno derecho de
hacerlo.
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Art.

Art.

Art.

10. Para agilizar el Desarrollo de la Asamblea, el Comité de Actividades Sociales,
Culturales y Deportivas, sefialard 4reas para delegados y 4reas para miembros no
delegados.

. 11, A la hora senalada para la primera convocatoria el Comité de Inscripcién,

Archivos y Escrutinios verificara la asistencia y si no estan presentes la mitad mas uno
de los integrantes de la Asamblea lo hara a conocer al Presidente del Colegio Médico, lo
informara a los asistentes, dejando en suspenso la apertura de la Asamblea hasta la hora
de la segunda convocatoria.

.12, A la hora de la segunda convocatoria el Presidente del Colegio declara abierta la

Asamblea y se procedera a su desarrollo con los delegados presentes.

. 13. Al final de la Asamblea el Comité de Inscripcién, Archivos y Escrutinios

levantara un Acta relatando la secuencia de la instalacién de la sesién y los nombres de
los presentes en la primera convocatoria, en la segunda convocatoria y los que se
incorporaron en el transcurso de la Asamblea.

. 14, En caso de fuerza mayor un Delegado podra ser representado por otro miembros

de su respectiva filial presentando una autorizacion escrita del Presidente de la filial o
su representante legal y ambos deberan estar solventes y ningin delegado podra tener
doble voto.

CAPITULO I11
DE LOS MIEMBROS NO DELEGADOS

. 15. Todos los miembros que estén en pleno uso de sus derechos de asociado podran

asistir a las Asambleas de Delegados.

. 16.Los miembros asistentes no Delegados tienen derecho al uso de la palabra, pero no a

tomar parte en las votaciones. Para no prolongar innecesariamente las sesiones el
Presidente les concedera la palabra tnicamente una vez a cada participante y limitado a
cada uno de los puntos de la agenda, excepto por ampliacién o aclaracién de su
exposicion.

CAPITULO IV
DE LA AGENDA
17. La agenda de las Asambleas Ordinarias contendra los puntos siguientes:
I.  Verificacién de Quérum
1I. Consideracion y aprobacién de la Agenda.
I11. Lectura, discusion y aprobacién del Acta Anterior.
Iv. Puntos a tratar.
V. Puntos varios.
18. Los puntos Varios mencionados en las Agendas de las Asambleas son para dar

oportunidad a los Delegados no miembros de la Junta Directiva o a algunos de los
miembros de dicha Junta en su caracter personal para que expongan al pleno de la
Asamblea problemas, inquietudes o sugerencias de caracter general para el quehacer del
Colegio Médico. La solicitud de incluir este punto en la agenda se vera reforzada si el
solicitante lo hace en nombre de un grupo o filial, principalmente si es secundada por
otro u otros delegados.
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Sera el momento en que se discute la agenda cuando estas solicitudes deberan
presentarse al Presidente de la Asamblea o al Presidente del Colegio.

. 19. La Agenda de las Asambleas Extraordinarias, contendra los puntos siguientes:
1. Establecimiento del quérum.
II.  Lectura de los puntos especificos para los que la Asamblea fue convocada.
I11. Lectura, consideracion y aprobacién del acta anterior.
. 20. En la Asamblea Ordinaria de Febrero la agenda incluira ademas:
I Consideracion de la Memorias de la Junta Directiva.
II. Eleccién de los miembros de los comités de trabajo que sean de su competencia,
cuando corresponda.
I11. Nombrar al Auditor Externo, entre los candidatos propuestos por la Junta Directiva,
y fijarle sus emolumentos.
1v. Dar posesién de sus cargos a los nuevos miembros de Junta Directiva.
V. Elegir a los representantes del Colegio Médico ante las instituciones nacionales que
lo requieran.
VI. Conocer y aprobar el proyecto de presupuesto de funcionamiento para el afio, por
partidas globales.
CAPITULOV
DE LA ASAMBLEA

. 21, El Presidente del Colegio declarara abierta la Asamblea a la hora sefialada en la
convocatoria informando a los delegados el nimero de asistentes hasta ese momento y se
procedera a la aprobacion de la agenda.

. 22, El secretario del Colegio Médico tomara debida nota del desarrollo de la
Asamblea y al final de la misma levantara el acta pormenorizada.

. 23. La Presidencia otorgaria el uso de la palabra y sefialara el tiempo en cada
intervencién procurando dar oportunidad a todos los delegados que la soliciten pero
exigira que las intervenciones no se aparten del tema que se esté discutiendo.

. 24, Las resoluciones de la Asamblea se tomaran con mayoria absoluta de los
asistentes, excepto en le caso de Reforma de Estatutos en que para aprobacién se
necesitara mayoria calificada, es decir el 60% favorable de los votos emitidos.

. 25. La Asamblea decidira si las votaciones se hacen publicas a mano alzada o
secretas.

. 26. El hecho de que uno o varios delegados se retiren de la Asamblea antes de su
clausura no alterara la validez del quérum ni de sus decisiones.

. 27. Después de agotada la agenda el Presidente declarara cerrada la Asamblea.

. 28. La Asamblea sancionara a los Delegados que faltaren sin causa justificada con la

pérdida de su calidad de representante. La Junta Directiva informara a la filial para
nombrar su sustituto.

Este reglamento entra en vigencia a partir de su fecha de aprobacion por Asamblea de
Delegados, dada en San Salvador el dia jueves 6 de Junio de 2002.
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REGLAMENTO DEL COMITE DE ACTIVIDADES CIENTIFICAS DEL
COLEGIO MEDICO DE EL SALVADOR

CAPITULO |. DE SU CONFORMACION Y FINALIDAD
Art 1°. El Comité de Actividades Cientificas del Colegio Médico de E| Salvador es un
organismo formado por cinco miembros, (como maxinw) de conformidad con el

articulo 31 de los estatutos de la institucion.

Art 2° Uno de los miembros del Comité tendré que ser un integrante de la Junta
Directiva. Los otros cuatro miembros seran propuestos por el Directivo de Junta
Directiva de entre los socios del Colegio Médico, ralificado por la Directiva y
juramentados por el Presidente.

Art 3° . Los miembros del Comilé serdn electos para el periodo administrativo

correspondiante (maxima dos afos)  y podran ser reelectos una sola vez,

Art 4%, La Junta Directiva estimulard la buena labor de sus miesmbros y sustituira al que

no cumpla con sus obligaciones

Art 5. Su  finalidad sera:

a. Conocer, evaluar y participar en los procesos de ensenanza y actualizacion
curiicular de las especialidades a nivel de postgrado. El Director del Comité sera
Miembro nalo y coordinador del Comité Medico de Cerlificacion de especialidades
(COMCES)

b, Propiciar, mantener y colaborar en todo lo relacionado con la educacién médica
continua e investigacion para la salud a nivel nacienal, solo o en coordinacion con las
filiales.

c. Editar la Revista Archivos del Colegio Madico y otras publicaciones cientificas

d. Proponer a la Junta Directiva los miembros que integraran el Consejo Editorial de la
Revista Archivos del Golegio Medico

e. Actualizar el Reglamento interno del Comité de Actividades Cientificas y Consejo

Editorial y someterlo a la Junta Directiva para su aprobacion
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f. Gestionar y mantener actualizados los servicios de bases de datos virtual de
informacion cientifica para los miembros del Colegio Medico

g. Presentar al comité de finanzas el Plan de Trabajo y el anteproyecto de presupuesto

anual, para efectos de su incorporacién al proyecto anual de presupuesto del Colegio
meadico

h. Presentar a la Junta Directiva informe trimestral de las actividades realizadas de las
actividades realizadas de su plan de trabajo y la memoria anual de labores,

i. Apoyar a filiales del Colegioc Medico a organizar Jornadas, Simposia, Mesas

Redondas, Congresos Médicos Nacionales, ele. u organizar actividades similares

propias coma Golegio Medico segin sea la necesidad.

e. Representar al Colegio Médico en las actividades de indole cientifico al que se le
invite cuando sea delegado por Junta Directiva

f. Dar opinién técnica referente al marco legal y normativo de la actividad cientifica

naclonal cuando asi le sea sclicitado a Junta Directiva del Colegio Médico.

CAPITULO II. DE SU FUNCIONAMIENTO

Art 6° El Comité de Actividades Cientificas deberd reunirse una vez al mes como

minimo, De cadz una de esas sesiones se levantard un acta en el fibro archivo
correspondiente, o archive digital, por el miembro que funge como Secretario

CAPITULO I, DE SUS RELACIONES

Art 7° E| Comité de Actividades Cientificas deberd mantener relaciones esirechas:
a. Con la Junta Directiva del COLMEDES

b. Con el Comiié Editorial de la Revista "Archivos del Colegio Médico de El Salvador™ y
otras revistas propias del Colegio Medico  al cual suministrard material cientifico para

su publicacian.

c. Con los técnicos que mantienen bases de datos virtual.

d. Con las Directivas de las Saciedades/Asociacionas Filiales
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CariTuLo IV. RESPONSABILIDADES

Art 8°. El Comité de Actividades Clentificas serd responsable de a organizacién de
todos los eventos cientifices del Caolegio Médico y en especial de la celebracion de

Jornadas Médicas

Art 9°. Autorizar a un conferencista, nacional o extranjero, para dictar una conferencia
en el seno del Colegio.

CariTuLo V. FINANCIAMIENTO

Art 10°. Las actividades del Comilé seran financiadas por:
a. Un fondo especifico que la Tesoreria del Colegio dedicara & a cicho Comité
b. Los derechos de inscripcion a las Jornadas y Congresos

¢. Contribucién de |a Sociedad/Asociacion filial con la que se coordine &l evento y que

asi se hubiera eslablecido previamente.

d. Contribucion de cualquier naturaleza que los miembros allequen al Comité

e, Otros fondos gue se reciban para tales finalidades,
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Art. 1.

Art. 2.

Art. 3.

Art. 4.

Art. 5.

Art. 6.

Art. 7.

Art. 8.
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REGLAMENTO DE JORNADAS
DEL COMITE DE ACTIVIDADES CIENTIFICAS

El Comité de Actividades Cientificas sera el encargado de hacer la programacion
anual de las Conferencias y Jornadas, se brindara especial interés a aquellas
Filiales que solicitan fechas o meses especiales, ejemplo: Nefrologia (Marzo),
Cardiologia (Septiembre), Endocrinologia y Cuidados Criticos (Septiembre),
Asociacion de Mujeres y Endocrinologia (Octubre), Endocrinologia (Noviembre).
En Julio de cada ano, en celebracion del Dia del Médico se programaran 4
Jornadas y se designa a las Filiales de Medicina Interna, Pediatria, Cirugia y
Ginecologia y Obstetricia para esas fechas, el Comité de Actividades Sociales es el
designado a través de la Junta Directiva del Colegio Médico a solicitarles el apoyo
econdmico que ellos consideren conveniente. En Diciembre no se programard
conferencia; excepto en casos especiales.

La propaganda de las diferentes actividades cientificas se llevara a cabo por las
filiales involucradas y Colegio Médico de El Salvador a través de posters, redes
sociales, etc.

Las Jornadas Cientificas se llevaran a cabo el ultimo sdbado de cada mes de 8 am
a 12 m.d.; sin embargo si existiere mas solicitudes de Jornadas se programaran
de acuerdo a espacio disponible. Si hubiera Filiales que soliciten se desarrolle
una actividad a media semana, se tratard de cumplir con dicha solicitud.

Durante la inscripcion de las Jornadas o Conferencias Cientificas, a los médicos
que no sean socios se les invitara a afiliarse y brindard un folder especial con la
informacidn necesaria.

Antes del inicio de las Jornadas y durante el refrigerio se utilizara la pantalla
frontal del auditorium para promover los servicios sociales, deportivos,
gremiales, etc. que Colegio Médico de El Salvador brinda.

Es de vital importancia que los ponentes sean miembros de las Filiales o del
Colegio Médico de El Salvador; se aceptaran Invitados especiales previo andlisis y
aprobacion del Comité de Actividades Cientificas.

La Filial responsable de la actividad cientifica es la encargada de proporcionar el
financiamiento para cubrir los costos del refrigerio y atencion de los asistentes.

Tanto el Comité de Actividades Cientificas como las Filiales a cargo de la Jornada
seran los encargados de la logistica del desarrollo del programa de Conferencias.
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Art. 9.

Art. 10.

Art. 11.

Art. 12.

Se entregara una carta de asistencia con Unidades Crédito, asi: 0.1 U / hora y un
Diploma para el ponente con 0.2 Unidades Crédito. Se entregara Diplomas a los
asistentes si ellos cancelan el valor del Diploma, estos se entregaran a mas tardar
en 5 dias.

Las conferencias seran videograbadas y se archivardn en la Videoteca del Colegio
Médico de El Salvador a disposicion de los que visitan la pagina web.

El programa de Educacion Médica Continua incluye conferencias médicas
durante la semana; asimismo de Investigacion y Buenas Practicas Médicas.

En conjunto con las Universidades se ofrecerdan conferencias e informacion
acerca de como escribir un articulo cientifico a partir de una tesis doctoral para
que Colegio Médico de El Salvador tenga la opcidon de material para la Revista
Archivos del Colegio Médico.




Reglamentos Vigentes

JD 2018-2020

REGLAMENTO DEL SISTEMA DE
CERTIFICACION Y RECERTIFICACION DE
MEDICOS GENERALES Y ESPECIALISTAS
DEL COLEGIO MEDICO DE EL
SALVADOR.

2013
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Colegio Médico de El Salvador

Junta Directiva del Colegio Médico de El Salvadar 2012-2014

Dr. Milton Dagoberto Brizuela Ramén
Presidente

Dr. Jaime Eduardo Quant Escobar
Viceprasidente

Dra. Sandra del Carmen Leai Aquino
Secretaria

Dr. Rafael Antonio Menéndez Minervini

Sindico

Dr. Cesar Eduardo Hidalgo Berrios
Tesorero

Dra. Rosa Elizabeth Arddn Espinoza
Directora Comité de Finanzas y Prestaciones Sociales

Dr. Federico Antonio Creilana
Directar Comité de Inscripcian, Archivos y Escrutinios

Dr. Rene Alfredo Portillo Sandoval
Director Comité de Defensa Gremial

br, Miguel Roberte Majane Carbalio
Director Comité de Etica Médica

Dr. Luis Eduardo Carias Torres
Director Comité de Actividades Sociales

{(ra. Maria Virginia Rodriguez Funes
Directora Comité de Actividades Cientificas

VERSION NOYIEMBRE 2013
2
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Médico de El Salvador,

Para el Sistema de certificacion y recertificacidn de médicos generales y especialistas
(de ahora en adelante “Ei Sistema”) del Colegio Médico de El Salvador {COLMEDES) se
tienen como normas de referencia:

a. Los estatutos vigentes del Colegio Médico de El Salvador publicados en ¢! tamo No
346, Numera 37 dei Diario Oficial de Ia Repttlica de El Salvader en América Central
con fecha 22 de marza del 2000.

b. Los estatutos vigentes de las Sociedades y asociacicnes filiales del Colegio Médico

de Ef Saivador, publicados en sus respectivas fechas en Diario Ofidal de ia Repiiblica de
El Salvador en América Central.

¢. Norma ISO/IEC 17024:2012 para Ios organismos certificadores de personas

d. Ei sistema de reconocimienta del médico v de créditos de Ia Asociacion Médica
Americana, Revisién 2010,
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CAPITULQ L Introduccién

Titulo 1. Aspectos Legales

Articuio 1. Personerio lurfdica.

En los Estatutos del Colegio Médica de I Salvadar, lig n
Numero 37, de] Diaric Oficial de la Repliblica de El Salvador en Centroamérica con
feeha 22 de marzo 2000 se establece e el articulo 1 del Capitule I “De conformidad al
Acuerdo Ejecutivo No 92 emitido en el Ramo de Gobernacidn con fecha 24 de enero
del afio 1944, publicade en el Diaria Oficial No 36, Tomo 136 del 12 de febrero de 1944,
tiene Personeria juridica come una entidad apoiitica, no lucrativa, ni religiosa de
nacionalidad salvadorefia con plaze de existencia indefinida. Entidad o Asociacién
Gremial de utilidad publica, sin fines de Jucro con fines cientificos, culturales y de
ayuda mutua, constituida por médicos graduadaos”.

Salvador, nublicados en 2l Tamo No 346,

Articuio 2. Bases legales paro ser Organismo Certificader ¢de Personas (Médicos
generales y especialistas)

Los Estatutos vigentes o Ley Organica del COLMEDES, en el Capitula ii de Fines u
objetivos, articuio 4, corresponeiente a: “para el logro de sus fines e Colegio Médico
desarrollara las actividades siguientes”, el literal F reza: “Avalar como espedialistas de
las diferentes ramas de 1z medicina a los que cumpian con fos requisitos establecidos
en jos Estatutes y Regiamentos del Colegio Médico y de las respectivas Asaciaciones
filiales”, yen el Capitulo VI De la Junta Directiva, articulo 24 “La Junta Directiva tendrd
las siguientes atribuciones y obligaciones”, el literai i reza: "Certificar especialistas
previa evaluacion dei Consejo Medico de Certificacion de Especialidades Médicas
(COMCES)", articuios que le confieren ia capacidad de devenir Organisme Certificador
{OCpr) de personas a  sus miembros colegiades en calidad de médico general o
medicos especialistas.

Articula 3. Sobre ef Reglamento Internc

La certificacion de personas es uno de ios medios para proporcionar seguridad a 1a
sociedad de gue la persona certificada cumple con jos reguisitos del esquema de
certificacion y las competencias requeridas.

Con ei abjetivo de reglamentar ef sistema de certificacion de tos medicos generales y
especialistas del Colegio Wédico y acreditarse como organismo certificador de
persanas {OC), se elabora su reglamento de acuerdo al cumplimiento de sus estatutos
y de los reguisitos establecidos en la norma 1SO/IEC 17024:2012, referencia
internacionalmente aceptada para ia ceriificacion de personas.
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Articulo 4. Responsabiiidad sobre las certificaciones

Ef Colegio Médica de Ei Salvador, a través de su representante Legal, el Presidante v su
lunta Directiva serdn responsables, conservaran la autoridad ¥ no podran delegar sus
decislones relativas a ia certificacién, incluido el otorgamiento, el mantenimiento, la
recertificacion, Ia ampliacian v reduccion del alcance de Ia cartificacién, la suspension
o refiro de la certificacidn,
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APITULO il Estructura
Titulo 1. Gestion y Estructura del Sistema de Certificacion

JuntaDifectiva

de COLMEDES

soporteadministratvo del
Orpganismo Cartificader

COMCES

Examinacores

(Administrador Gral. y
Secretaria)

Articulo 5. Presidencia/lunta Directiva del Colegio Médica.
En el capitulo VI De la Junia Directiva en el articulo 25 se estabiece que "El Presidente

es el Representante legal del Colegia Medico”.
En el mismo Capitulo, en el articuio 18 se establece que "La Junta Directiva serd el
Organo Ejecutivo del Colegio Médico”, y es la junta Directiva la que tiene la atribucién

y abligacion de Certificar.
Es la Junta directiva (2 que tendra las funciones y abligaciones en el sistema de:
a.1. La responsabilidad de ser el Organismo Certificador Colegio Médico de El Saivador,

a.2. Crear las politicas del sistema

a.3. Ratificar el Reglamento del Sistema, el Manual de Organizacion y funcienamiento
con sus procedimientos operativos estindares de COMCES, y la papeleria efaborada

para el adecuado funcionamiento del Sisterna,
VERSION NOVIEMBRE 2013
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ad. Monitorear, supervisar y verificar ! buen funcionamients de la Estructura
organizativa del Sistema y de 1a integridad de los procedimientos.

a.5, El Presidente tendrd las funciones de:
* Dirigir las sesiones donde se fievan ios dictdmenes de COMCES a Junta Directiva
® Dirimir controversias en la elaboracidn de las politicas del sistema

* Salicitar la acreditacién del Colegio Médico come Organismo Certificador de
Personas y haceria mantenerse

* Firmar los documentos de certificacion y recertificacion,
* luramentar a los miembros que conforman a COMCES.

Articulo 6. Del Consejo viédico de Certificacién de Especiolidades Médicus {COM

2

Organismo creado en ei Capitulo Vi de los Estatutas del COLMEDES, en el apartado de
la Jurta Directiva, Articulo 24, literal i.

Sera conformado segdn el Manual de Organizacion, funcienamiento y Procedimientas
Operativos Estandares del mismo, establecido por el presente Reglamento, ratificado
por {a junta Directiva del Colegio iMédica,

Tendra ias siguientes. funciones:

b.1. Cumplir, divuigar y hacer cumplir las poiiticas dei Sisterma emanadas por la Junta
Directiva

b.2. Elaborar el Reglamento del Sistema, y el Manual de Organizacign vy
uncionamiento, documentos que seran ratificados por Junta Directiva, asi como sus

actualizaciones

b.3. Ejecutar y hacer funcionar el Sistema:

* Idantener la papeleria al dia y disponible (hoja de salicitud, brochures, hojas
informativas)

» Canalizar la informacién entre junta Directiva y el Complejo Examinador (filfales
def Colegio Médico) con respecto a presentacién y ratificacion de sus requisitos
de examen y otros

* Vigilar que el proceso de certificacién sea llevado en orden hasta su final: 3.
Procesar las hojas de solicitud hacia su correspondientes pares examinadores; b.
recibir el dictamen proveniente del examinador; ¢. Presentar a junta Directiva
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en sesion ordinaria los resultados; d. Elaboracion de! Certificado; e, Entrega del
Certificad o al solicitante.

s Llevar ordenadamente los archivos de los solicitantes, candidatos y certificados

e Canalizar |as solicitudes de actividades académicas foraneas al Colegio Médico
que guieren tener la categaria de proveedores de Unidades Crédito de
Educacion Médica Centinua hacia Junta Directiva.

Articulo 7. Asociaciones fitiales:

El capitulo VIl De las asociaciones filiaies, en el articulo 4% dice: “Son aguellas
asoclaciones formadas por médicos agremiados en el Colegio Médico de El Salvador,
en razon de su afinidad académica o cientifica”.

Las asoclaciones filiales para efectos del Sistema son cansideradas “los examinadores”
porgue tienen la competencia como pares en el campo a ser examinado.

Cada Aseciacion filial tiene su propic organismo directive guien ante [a solicitud del
Sistema del Colegio Medico de designar entre sus miembros a personas identificadas
come examinadores para cierto perindo de tiempo, buscara el método mas imparcial
de designar a sus miembros examinadores. Notificara a Junta Directiva del Colegio
Médico, através de COMCES por escrito, el nombre de los designados, estipulando el
mecanismo de designacidn v el periodo en el cual ejerceran como tal.

Las Funciones de las Asoclaciones Filiales seran:

¢.1. Designar de forma imparcial, pares entre sus miembros para ejercer como
"examinadores”

t.2. Elaborar ios requisitos para reconocer gue un par cuenta con las competencias
necesarias para adguirir la certificacion y ia recertificacion en su campo determinado y

ratificacién.

¢3. Procesar el efecto del “examen” del solicitante y enviar un dictammen justificado a

COMCES
Articulo 8. Recursos Financieros.

En la planificacicn del presupuesto anual de funcionamiento del Colegio Médico de El
Salvador, se solicitara presupuesto especifico para el funcionamiento del Sistema y se
aprobara segln io establecido en sus estatutos y regiamentos:

VERSLON NOVIEMBRE 2013
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d.1. Presupuesto para funcionamiento del COMCES: para reuniones ordinarias y
extraordinarias de sus miembros

d.2. Centratacion de personal administrativo especifico para ejecutar tareas del
sisterna

d.3. Para la elaboracion de la papeieria necesaria
d.4. Para eventos informativos, divulgatives y sociales gue sean necesarios.
d.5. Para efectos de la acreditacion y su mantenimiento

El presupuesto serd Administrado por la Gerencia General del Colegio Médico, el
Comité de Finanzas y |a Tesareria del COLMEDES. Si hubiese un gasto no contempiado
en el Presupuesto anual se evaluara y aprobara segun fo estinulado en el Manual de
Compras.

Titulp 2. Gestién y Estructura en relacidn con las recertificaciones.

Articulo 9. El concepto de la Recertificacion para efacto del Sistema del Colegio
Médica de El Salvador estd basado en 2| contexto de profesionalismo, educacion
médica continua y calidad de |a atencién médica gue se define camo: "El grado en el
cual las servicios de salud para individuas y poblaciones qumenta fo similitud de Jo
evolucién en selud deseada y es consistente con el conacimiento actual de ia
profesion™.

Articula 10. Para efecto de le Recertificacion, COLMEDES mantendrd la misma
estructura organizativa que para las Certificaciones, adicionando a esta ia figura de las
actividades Proveedoras de Unidades Crédito de Educacidn Medica Continua del
Colegio Medico de El Salvador {UCEMC-COLMEDES).

Articulo 11, Sobre las Actividades proveedoras de UCEMC-COLMEDES: Se
denominaran provesdores de UCEMC-COLMEDES a las actividades centificas no
promacionales gue estdn destinadas a actualizar el conocimiento clentifico yfo
profesional de ios médicos en sus distintas especiaiidades y que han sido autorizadas
par el orzanisma certificador/recertificador respective, en este caso Colegio Médico de
fi Sajvador, para hacer constar a través de un documento el ndmero de Unidades
adquiridas por sus asistentes.

' Brooke R: Quality of Health Care: Part 2. Measuring quality of care. BMI 1996 Sep; 335 [13}: 966-70.
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Articulo 12, Para efecto de lzs actividades proveedoras de UCEMC-COLMEDES, los
evenios cientificos dei Colegio Médico v de sus filiales son proveedores implicitos de
las misimas, siempre y cuando no sean de caracter promocional,

Articulo 13, Sera la Junta Directiva del Colegio Medico quien autorizara las solicitudes
por parte de entidades {universidades, asociaciones cientificas no filiales al COLMEDES
u otras instituciones) que desasrollen actividades de Educacién Médica Continua no
publicitaria en el territorio salvadorefio, o virtual dirigida entre su poblacion a médicos
salvadorefios también nc publicitaria, a que dichas actividades otorguen UCEMC-
COLMEDES, previa ratificacion en sesién ordinaria del dictamen dado por COMCES, del
caricter del evento y luego el dictamen se pasara a COMCES nuevamente para gue
proceda a comunicar ia autarizacidn al solicitante de proveedor para el evento
académico correspondiente solicitado. Al dar Iz autorizacién también dard el loga
especifico para reconocer e evento coma Proveedor de UCEMC-COLMEDES.

Articulo 14. Sera COMCES quien mantenga la comunicacion con los solicitantes & que
sus actividades provean UCEMC-COLMEDES, tanto de recepcidn de la solicitud como la
respuesia a ia misma,

VERSION NOVIEMERE 2013
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CAPITULO II1. Recursos

Titulo . Sobre los requisitos generales en materia de personal.

Articula 15. La Gerencia Genera! del Colegio Médico, contratado por junta Directiva,
serd el encargado de designar, supervisar v evaluar al recurso administrativo que
laborara en el drea del Sistema en apoyo a COMCES. Igualmente fungira la funcidn del

Gerente de Calidad del Sisterna.

Articulo 16. El persenal administrativo designado firmara un subconirato que
contendra; aseguramiento de la confidencialidad de toda fa infermacidn obtenida o
producida durante el proceso y las actividades de ceriificacion, excepio por io exigido
por la persona interesada y por fa ley de Transparencia de Ei Salvador; y el
campromiso de cumpiir con ias nermas definidas en el presente Reglamento que estad
elaborado conforme a lo solicitado por la Norma (50 17024:2012.

Articulo 17. Ei personai ad
y iundonamlente de CON

Articulo 18, Ei personal administrative designado tendra corne calificacion minima el
grado de Licenciatura en Administracion de Empresas, o Secretaria calificada, vy tendrd
que declarar conflicto de interés,

Articulo 19. Se mantendré en sus expedientes del archivo del personal administrativo
sus calificaciones y la infarmacion pertinente,

Titulo 2. Requisitos para les que participan en los actividades de
certificacion.

Articule 20. Para fines dei Sistema, se integrard el Consejo Medico de Certificacion de
Especialidades (COMCES) quiehes serén los encargados de ejecutar las politicas y
actividades. Las representantes ¥ sus suplentes serdn jurs

a
Directiva del Colegio Médico a partir de la propuesta por cada

mentacos rmr fa junta
u

mencionadas v durarg dos afics en sus funciones, pudiendo ser FE‘EiEEIdG para un
segundo perioda,

Ei Consejo estara integrado por los siguientes miembros:

a. El Director de Actividades
presidira

h. El sindica de la lunta Girectiva del Colegio Middico
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. El Director de Inscripcion, Archivos y Escrutinlo del Colegio Médico

d. Dos representantes de la Asoclacién de Medicina Interna de El Salvador: uno
propietario y un suplente

e. Dos representantes de la Asociacidn Salvadorefia de Cirugia General: uno
propietario y un supiente

f. Dos representantes de la Asociacidn de Ginecoiogia y Obstetricia de &l Saivador: uno
propietario y un suplente

g Dos representantes de la Asoclecion de Pediatria de El Salvador: uno propietario y

un suplente
h. Dos representantes de (a Asociacion Salvadorefia de Psiquiatrla: una propietario y
un suplente

Articulo 21, Requisitos para ser miembros del COMCES, a excepcion de ios de Jumia
Directiva del Colegio Medico:

a. Ser miembro activo del Colegio Médico v de la filial correspondiente

b. Estar en el ejercicio de la profesidn

c. A partir de dos afies de vigente el presente reglamento, estar recertificados
d. Mostrar su espiritu académico y gremial

Articuio 22. Cuaiquier miembro de CONMCES deberd declarar si tiene algln conflicto de
interés con cualguler candidato previo su opinidn en el caso.

Tituio 3. Sobre ios requisiios de los examinadores,

Articulo 23. Los examinadores seran las personas designadas a peticion del COLMEDES,
por las filiales respectivas para dicha tarea previa eleccidn interna dispuesto por la
misma filial, que mantendrén una duracién también estipulada por [ misma filial y que
cumplirdn con el siguiente perfil: miembro activo dei Colegio Médico de Ei Saivador y
miembro active de la respectiva filial por ser poseedor de la especialidad
correspondiente, Ne se puede designar como examinador a fos miembros de
especialidades afines que no son de la especialidad de la filial {por ejemplo: un cirujano
digestivo no es gastroenterdloga, un cirujane cardiaco no es cardidlogo ni viceversa),

Articulo 24. Las asociaciones filiales hardn llegar la ndmina d
COMCES con el periodo para | i opl

oo
(e R u
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Articulo 25. Las asociaciones filiales serdn las responsables ante COMCES de asegurar
que sus miembros examinadores elegidos:

3. Conoceny comprenden el esquema de certificacion
b. Se comunican con fiuide: por escriia como arai en el idioma casteliana.

taren su conflicto de interés en el caso que existan y sean conocides por ser
personas imparciales, honestas y con buenas relaciones interpersonales,

Articulo 26. COMCES cotejara el resuliado del dictamen dade por los examinadores
cantra fo solicitado como “examen” enviado previamente por la misma y respectiva
filial. En raso de encontrar discrepancias, estas se solventaran canvocando COMCES a
la junta directiva de |a filial correspondiente junto con ei examinader para aclarar
iscrepancias.

Articulo 27. En caso que un examinador tenga un potencial conflicto de interés, tiene
gue hacer notar estod con COMCES y su junta directiva respectiva para que sea
io par el suplente en el caso especifico del conflicto de interés.

Articuio 28, En caso qgue se trate de una especialidad para la cual no hay filial del
Colegio Médico, los delegados de COMCES solicitaran a lz filial rafz de esa especialidad
sus examinadores y estos solicitaran el acompafiamiento de personas pares y probas
que estén formadas en dicha especialidad y que ejerzan como tal en el territorio
salvadorefio y que estin afiliadas al Colegio Médico preferentemente.

Articulo 29. De la subcantratacion.

Para el caso dei articuio anterior, en ei caso de que no se cuente con un afiliado del
Colegio Medico que tenga la capacitacién en la especialidad requerida, COMCES
notificara a lunta Directiva este hecho y si es aprobado en Junta Directiva, se
procedera a subcontratar @ 2 médicos con la especialidad correspendiente que
laboran en el terrilorio saivadorefio, quienes deberdn firmar acuerde de
confidencialidad y conflicto de interés para el caso en cuestién.  Esto quedara
constando en el expediente del solicitante,

& 30, Coleglo Médic, a través de su gerencia, designara un drea especifica para
efectos de andlisis de los casos para los examinadores y todo el proceso de
certificacidn dentro de sus instalaciones, asl como proveerd ei area con el equipo

necesario para ef cumplimiento de sus funciones.
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Tituio 1. Del Regisire.

Articulo 31 Del Registro de los solicitantes, los candidatos y las personas certificadas.
Coiegio Médico de Ei Salvador llevard un registro de los solicitantes, candidatos y
personas certificadas, debidamente actualizada, en una base de dates de mangjo
exclusive del personal de COMCES.

Articule 32. Los atestados/documentos probatorios y el procese y resultadoe final del
examen de certificacion serdan inciuidos dentro del archivo personal de cada Colegiado

lgualmente se incluirdn los documentos de constancia de la recertificacion v todo
documents gue esté relacionada con el sisteina [otorgamiento, mantenimiento,
recertificacién, ampliacién o reduccién dei aicance, suspensién o canceiacion de ia
certificacion).

Articulo 33, Los registros estaran debidamente identificades y se encontraran
aimacenados en area restringida al acceso al plblico. Los registros se mantendran
mientras dure la colegiacion dei colegiado certificado,

Articulo 34. Ei Coiegio Middico de El Salvador har ios mayores esfuerzos para obtener
infarmacion sobre cuestiones gue afecten la capacidad del certificado, ya sea a traves

de la filial respectiva, yfo de forma de cantaclo personal con el certificada.
Titulo 2. Sobre [o infermacién piblica,

Articulo 35, El COLMEDES verificard y podré

respecto de s una persona. tiene la certificacion valida y el alcance de la certificacién,

roporcionar informacidn, sl es solicitada

]

excepto cuando haya impedimenta por ley para que dicha informacion no sea revelada.

Articulo 36, COLMEDES elaborara documentos informativos que serdn publicos y
también visibles en su pAgina web sobre el alcance del esquema de certificacion y una
descripcion general del proceso de certificacidn, asi como de los requisitos previos del

esguema de certificacion segin la especialidad a certificar,

Articulo 37. COLMEDES establece para la conservacian y divulgacion de |z informacion
ios siguientes procedimientos:
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* Los archivos de los colegiados, y de aguellos que han selicitado y estan
certificados, estardn resguardadas de poder ser visios, manipuiados o tomada
informacién en un area de acceso restringido al personal administrativo
encargado de los expedientes y a miembros de Junta Directiva.

® No se podra otorgar ningin documento original ni copia proveniente de los
archivos de los colegiados relacionado a la certificacién y recertificacion a
ninguna persona, sin previo conocimiente, evaluacion y autorizacidn de Junta
Directiva, excepto a los propios interesados con justificacion. En casos que
Junta Directiva autorice las solicitudes de documentos, notificara al interesado

sobre el documento que serd proporcionada,

s MNadie podra dar informacion con respecto a un médico certificado en particular
en relacién a la certificacidn v recertificacion a menos que la solicitud de
informacicn haya sido evaluada y autorizada previamente por Junta Directiva,
En casos gue Junta Directiva autorice la solicitud de informacién, natificara al
interesado sobre {a informacidn que serd proporcionada.

¢ Lainformacion que sera piblica y dada sin previa solicitud serd: el aleance de la
certificacidn, sobre el proceso y esquema de certificacion, los requisitos para
certificarse, el nombre de ias personas certificadas segln su especialidad, y el
numero de personas ceriificadas segin especialidad por ei Organismo
Certificador,

Tititfo 4. Sobre ia sequridad.

Articiilo 38. COMCES resguardara fos documentos entregados por fos soiicitantes para
ser examinados desde ei momento en gue estos ios entregue con ia hoja de solicitud
hasta que pasan al comité examinador y viceversa hasta ser archivados, al igual que el
dictamen dei comité examinador serd resguardado por COMCES hasta su calocacion
en el expediente respectivo,

Articulo 39, Se advertird a log solicitantes sobre presentacién de documentos
fraudulentss por lo que en la hoja de solicitud se establece que el solicitante firma en
aceptacion y declaracién de honestidad de los dates de su identidad, formacién y
documentos son genuinos.,
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CAPITULQO 5. Del Esquema de certificacion.
Titwela 1. Generales.

Articulo 40, El afcance. La certificacidn para el médice general y el especialista tendra
el alcance nico v exclusivo de la especialidad parz la cual ha sido examinada y no
podra utilizar su certificacién para etras actividades gue no estén contempladas dentro
de la definicion de su especialidad médica especifica.

Articuio 41. Puesto de trabajo y actividad 3 desarrollar, Las personas solicitantes
tendran la categoria de ser tituladas como Doctores en Medicina, y laborando en
puestos de trabajo piblico o privade, a tiempo completo o parcial, remunerado o no,
en la respectiva drea para la cual estd solicitando su certificacidn. El Médico General y
el especialistas deberdn mostrar estar activo en la especialidad o grado en el cual
desean certificarse y no solo haber obtenido el grado y no estar desempefiandolo ni a
tiempo parcial por lo menos en un tiempo mayor de 3 afios.

Articulo 42. Competencia requerida. El médico general y el especialista solicitante a
cerifficarse, deberd contar con su Nimero de Junta de Vigitancia respectiva, activo y
solvente.

Articuio 43. Habilidades, Pay i T rh ¥
requisitos especificos que $e estaran acmalrzando segln lo sugieran ios pares
examinadores y ratificados por Junta Directiva dei COLMEDES cada tres anas.
Requisitos que serdn de conocimiento publico tanto para el solicitante como para ia

nnhlarcion en oeneral
o] Cinn en general,

Articulo 44. Cédigo de Conducta, Los solicitantes a certificacion y certificados
declararan conocer y apegarse al Cadigo de ética y deantologia médica actuaiizado
2013 del Colegio Médico de El Saivador.

Titwdo 2. Requisitos de certificacion.
Articulo 45, Certificacion inicial. Para la certificacién inicial, el solicitante debera
cumpiir con:

s Apego al alcance del Qrganismo certificador: ser miemnbro activo del COLMEDES
y miembro activo de su filial respectiva, esto Ultimo excepto para médicos
generales u otros que no tengan filial de su especialidad

e lienar correctamente la hoja de solicitud y traer sus atestados
carrespondientes

s Sertitulado como Doctor en Medicina
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e Contar con ut Numerao de Junta de Vigifancia de la Profesion Médica

e En caso de solicitar certificacidn en una especialidad médica, con los requisitos
especificos para cada especialidad que se encuentran anexos en el Manual de
Organizacién y Funcionamiente y procedimientos operativos estandares y que
sg actualizaran cada tres afios.

s o tener antecedentes documentados por ningdn medio escrito o tener juicio
en el comité de ética del COLMEDES de vialacion a articulos del Cidigo de Etica
y Deontologfa Medica del mismo.

Articulo 46. Fi método de evaluacion del solicitante serd ratificado y estipufado por la
Junta Directiva del COLMEDES, supervisado por COMCES v sugerido y ejecutado post-
ratificacién por los Examinaderes de cada especiaiidad previamente autorizados por su
Asociacidn filial respectiva,

articulo 47. Colegio Médico de El Salvador, a través de sus asociaciones filiales vigilard

certificacidn, como se establece en el articule del presente reglamente.

Articulo 48. El médico certificado por si soio no puede modificar el alcance o nivei de
su certificacion. Lo que puede hacer es solicitar certificacion en otra especialidad si se
diera el caso de haber concluido su formacion completa en dicha area, atn contando
con una certificacion previa,

Articulo 49, El ssguema de certificacion serd ratificade por comision ad-hac
conformada por representantes de las partes interesadas (Universidades, reguladores,
contratadores) cada vez que sea actualizado.

Titulo 3. Requisitos de Recertificacion.

Articulo 50. De Ia Recertificacién. Solo se podran Recertificar agueiios médicos que se
hayan certificade inicialmente con el Sistema del COLMEDES. Todofa médico al recibir
su certificacion sera  notificado de 1a necesidad de adquirir 7 Unidades Crédito de
Educacién Médica Continua {UCEMC-COLMEDES) o aquellas que su filial haya
establecido previamente v ratificados por COLMEDES.

Articuio 51, Estas Unidades podran ser adguiridas de la siguiente manera:

a. Participandofasistiendo a Congresos Nacionales de su especiaiidad organizado por fa
Asociacion Filial correspondiente, asociada al Colegio Médica de €] Salvador.

h. Participandofasistiendo a Congresos, Jornadas, simposios, talieres u otras
actividades de educacion meédica continua Internacionales de su especialidad, gue

VERSION NOVIEMBRE 2013
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otargue Unldades Créditcn de FEducacion Medica continua bajo el sistema

¢. Participando/asistiendo a Congresos Nacionales de su especialidad, organizado por
una Asaciacion cientifica, ne filial del Colegio Médico, que previamente haya solicitado
a COMCES autorizacion para ser proveedor de unidades crédito para el evento
correspondiente. Para elio, dicha Asociacidn solicitara previamente la autorizacion
enviando el programa cientifico con el nombre de las conferencias, talleres u otros y
los ponentes, gue serd evaluado por COMCES y COMCES pasara su dictamen a lunta
Directiva para su ratificacion. Una vez ratificada |a decision, COMCES fes otorgara una
carta de autorizacion de ser proveedores de UCEMC-COLMEDES, v enviara el logo
exclusivamente elabsrado por Colegio Médica para dicho efecta.

d. Participando/asistiendo a las Jornadas, sesiones, conferenclas, simposios u otras
actividades cientificas impartidas por la Asaciacion filial correspondiente, asociada al
Colegio Wiedico de Ef Saivador.

e. Participando/asistiendo a Jornadas, Sesiones, Conferencias, Simposios u otras
actividades cientificas no promocionales impartidas por aseciaciones cientificas,
universidades, laboratorios farmacéuticos, Unidades de docencia o formacion
intrahaspitalaria, universidades u otros, que hayan previamente soiicitado a Coiegio
Médice que el evento sea proveedor de UCEMC-COLMEDES,

f. Siendo conferencista en cualguiera de las actividades mencionadas en fos literates
11

an nnnrns
L=t R LO2E -2 B

g. Escribiendo articulos cientificos para revistas evaluadas por pares (peer review] o
fibros cientificas de la especialidad correspondiente,

h. Tomando cursos con asociaciones cientificas autorizadas para ser proveedores de
UCEMC-COLIMEDES.

i. Gradudndose de una maestrla en una disciplina médica alterna: investigacion,
gestion hospitalaria, bioética, salud publica.

J. Otras que demuesiren caber dentro del concepta de educacian médica permanente
(educacién médica continua + desarrello medice continue)

Articuia 52. Los requisitos para poder recertificarse son:
« Tener una certificacion inicial en la especialidad solicitante

* No haber tenido ningln criterio para suspender o retirar la certificacion
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s Haber acumulado con evidencia documentada un minimo de 7 UCEMC-
COLMEDES o eguivalentes internacionales en un periodo de tres afios, en ia
especialidad certificada por los proveedores reconacidos por ef Colegio Médico,
segiin establecido en detalle en este reglamento en Anexo adjunto o aguellas
gue su filial estipule previamente avalado por Junta Directiva COLMEDES.

e Que el Médico continte laborando dentro del dmbita de aplicacion de fa
recertificacion.

e iMantener su capacidad mental y fisica integra gue le permita seguir ejerciendo
responsable y seguramente para el paciente su profesidn.

» No tener antecedentes de expediente abierto por faitas al Cédigo de Etica y
Ceontologia Médica del Colegio Médico de E| Salvador y que haya habido falla
en conira del solicitante.

Articulo 53. Los métodos de vigilancia del medico recertificado y los criterios para
suspender la misma seran las mismas contempladas pars el médico certificado y
estipulado en ei articulo del presente Reglamenta.

Articulo 54, El Colegio Médico de El Salvador a través de COMCES vigilard que para el
desarrollo y revision del esguema de certificacidn participen los pares expertos
respectivos para las especialidades meédicas, garantizando un balance de intereses de
las partes interesadas (formador-contratador-par) como estd establecido en el articula
49,

Articule §5.  Para efectos de revision y validacion del presente Esquema de
certificacion y recertificaion, cada tres afios se hard una revision por parte de COMCES,
guien previamente notificara a las filiales para efecto de sugerencias y cambios de
requisitos, v luego &l borrador del documento con les cambios serd enviado a ias
mismas ssociaciones fillales para efecto de ratificacion en reunion extracrdinaria de
delegados y junta directiva.

CAPITULO VL. De los requisitos del proceso de certificacion.

Tituio 1. Proceso de Solicitud

Articulo 56, COMCES elaborara v previa aprobacién/ratificacién del contenido por la
junta Directiva, pandra a disposicion de todos los socios del Colegia Médico asi cormo
al piibiico en general, brochures o tripticos conteniendo una deseripcion general del
proceso de certificacidn y recertificacion gue inciuya:

a. Alcance de la certificacion y recertificacion y vigencia
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b. Bases |egales que permiten al COLMEDES ser un Organismo Certificador de personas
¢. Reouisitos generales a lienar para la certificacion por parte de ios solicitantes

d. Descripcion general del proceso de evaluacion

e. Requisitos generales para la recertificacion

Articulo 57. COMCES elaborara y someterd a ratificacidn a Junta Directiva COLIMEDES
un formato estandar para la hoja de solicitud gue se entregara al solicitante tanto para
la certificacion inicial como para la recertificacion y que inciuira:

a. Informacian necesaria gque identifique al solicitante (Nombre completo, direccién de
domicilio y fugar de trabajo [clinica], numero de Junta de Vigilancia, Lugar de
graduacidn de doctor en medicina o respectiva incorporacidn y fecha, Numero de socio
del Colegio Médico y fecha de incorporacion).

b, Alcance de la certificacion deseada

c. Declaracidn que el seolicitante se compremete a cumplir con los requisitos de
certificacion y & suministrar toda la informacidn necesaria y honesta para la evaluacién

d, Datos especificos para:

s Certificacidn inicial: Nombre completo de |a especialidad a certificar, lugar de
realizacién de sus estudios formales de la especialidad en la gue se requiere la
certificacidn, fecha de la realizacidn de sus estudios y se solicita adjunte el
diploma/titule de la especiaiidad a certificar (atestados).

e Recertificacion: Nombre completo de fa especiafidad a recerliiicar, fecha de
certificacion inicial y ndmero de unidades crédite de educacidn médica
comtinua acumuladas por el solicitante.

e, fa notificacién de gue se le podria convortar a declarar alguna informacion especial

f. Espacio para firma y fecha del solicitante

Titulo 2. Praceso de evaluacion.

Articulo 58. El proceso de evaluacidn tendra tres momentos:
a. Evaluacion inicial de [a hoja de solicitud por parte de COMCES para verificar:
» Que tiene cabida dentro del alcance de la certificacion por parte de COLMEDES
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¢ Llenado completo de )a hoja y atestadas necesarios entregadas

* Seclasificaran las solicitudes segtin la especialidad médica a certificar o
recertificar

® Seconvocars a los pares examinadores para la entrega de las solicitudes
respectivas segun las especialidades correspondientes

® Seentregara las hojas de solicitud junto con los atestados a los pares
examinadores

En caso que ef solicitante lleve su hoja de solicitud a la Alial respectiva, se seguiran ios
mismos pasas anteriores.

b. Evaluacién por pares examinacdores:

» Cada especialidad respectiva tendrd un conjunto de 4 pares evaluadores
conformados por 2 pares propietarios y 2 suplentes de la especialidad,
provenientes de ia asociacion fiiial respectiva en casos que alguno presente
confiicto de interés o parcialidad, es sustituido por otra,

¢ Para cada especialidad respectiva habrdn criterios de certificacion y

Y N

recertificacion ¢laras y especificos que estaran en anexo al manuai de
organizacion y funcionamients y procedimientos cperativos estandares,

¢. Ratificacion de Junta Directiva. Los pares examinadores enviaran el dictamen de los
a COMCES qulen verificara nuevamente jos atestados contra los requisitos vigentes
para certificar en la especialidad y someters el dictamen otorgado y verificado a Junta
Directiva para ser ratificado en sesién ordinaria.

certificacion en medicina general y las especialidades
tencls del soliciiante, consistente con los

biecidos por la Asociacidn fitial carrespondiente
para el médico general, solo establecido par COMCES.

05 pares examinadores serd revisado en primera

VERSION NOVIEMBRE 2013
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Tituto 4. Decisién sobre la certificacion

Articulo 61. Fl dictamen de los examinadores, revisado por COMCES con el esquema de
certificacién vigente, serd presentade para ser ratificado por Junta Directiva del
COLMEDES en reunién ordinaria. Por ninguna circunstancia, COLMEDES delegara |a
responsabilidad de certificar a ninguna persona natural o juridica que contrate o

subcantrate para dicha efecto.

rticulo 62. Una vez ratificada la decisidn de los examinadores, a tode solicitante que
haya aprobado el procesa se le otergara un certificado que contendrd comao minime lo
siguiente: a. ei nombre de ia persona certificada; b. numero de certificado COLMEDES;
C. £l nombre y el loge del Colegio Medico de El Salvador como organismo certificador
de personas; d. los articulos de los estatutes que le da la base legal para ser OCPr; e. el
nombre de la especialidad en la cua! es certificada la persona; . tlempo de vigencia; g
fecha de entrega de la certificacion; h. logo del Colegio Médico y de la Filial respectiva,
|, firma del presidente del COLMEDES y de la filial respectiva. Bl certificado del médica

Articulo 63. Para efectos de evitar la falsificacion de fos dipiomas de certificacian, se
colacard un sello de agua con el logo del COMEDES en el centra en la parte inferior del
certificado.

Tituio 5. Dei procese de Recertificacion,

Articuic 64, Para el proceso de recertificacion llevara los mismos pasos y papelerfa
establecida en los articulos 55 y 56 del presente Reglamenta.

Articulo 65. Fl método de evaluacidn de la recertificacidn serd llevada a cabo por el
misma comité examinador de cada especialidad de las certificaciones, en la cual
verificara la autenticidad y la sumatoria de ios atestados que hacen constar ias
Unidades Crédito de Fducacion Medica Continua ebtenidos por el médico certificado
desde el momento de su certificacién hasta cumplir los tres afios de vigencia de la
misma.

Articulo 66. Procedimiento de Recertificacién, Un mes antes del vencimiento de su
certificacion, el solicitante llenara la hoja de solicitud haciendo claro que se trata de
una Recertificacin, la cual solicitara y entregara a la recepcion COMCES adjuntando
los documentos gue respaldan el acumulo de las Unidades UCEMC-COLMEDES
requeridas. En ia hoja de solicitud firmara que los documentos entregados son reales y
na son fraudulentos. COMCES procederd a revisar el expediente del colegiado, que no
tenga ninguna causal de suspension de la certificacion, y pasara [a hoja de solicitud y

los dacumentas al comité de expertos pares para que hagan la revisian de [os mismos
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y den su dictamen a COMCES. COMCES a su vez, revisara ios documentos contra los
requisitos previamente establecidos y el dictamen ratificado por COMCES del
examinador pasara a Junta Directiva del COLMEDES guienes darén la ratificacién final y
dardn la orden de recertificar al solicitante o no. Se eiaborara un certificade similar al
de las certificaciones estipulando nuevarmente la vigencia de la recertificacidn.

Titule 6. Sobre 1a suspension de ia ceriificacién y/o recertificacion,

Articulo 67, Junta Directiva plantea como politica para ia suspensién de Ia certificacion
y/orecertificacion de un medico certificado a través del Sistema si incurre en alguna
de las siguientes acciones:

a. Que el médico certificade sufra de una dolencia o enfermedad mental o fisica

capacitante gue no le permita seguir ejecutando su disciplina con calidad y seguridad
para les pacientes;

b. Que el médico certificade sea vencido en juicic por demanda d¢ {esianes dolosas u
homicidie culpose durante el ejercicio de su profesién:

¢. Que ei médico tenga un fallo negative en una denuncla por violacidn a uno o varios
artfeulos del Cadigo de Ftica y Deontologia Médica por parte del Comité de Etica del
Colegio Mddico de El Salvador;

£ 0

d. Que el Médico usé 'de forma inapropiada o modifl igue el aicance su
certificacion/recertificacion con fines de promecionarse para tratar a un paciente o dar
conferencias o conseguir un puesto de trabajo distinto al que se certifico

e. Que el médico se retire o sea retirado de su calidad de Socio del Colegio Médica de
El Salvador.

Articuio 68, Del proced

La lunta Dircctiva dei Colegio Miédico,
al terer conocimiento de que una persona certificada por su Sistema ha incurrido en
algunia accion del articulo 63, ya sea par via directa, o 2 través de su fiiial o de COMCES,

procederd a investigar el caso, documentario, v una vez gue este abjetivamente
comprabado el hecho, a través de su filial procedera a la remocion de la certificacién, y
a la remocion del listado publico de médicos certificadoes y se enviara a su expediente
un documente  formal que relata el porqué se le  suspende la

certificacidn/recertificacion, y fecha del evento,

CAPITULO VII. Sobre el Uso del Logotipo

Articulo 69. Las personas certificadas podran utilizar el logotipo del Colegio Médico
segln lo establece su Manual de Politicas y Normativas de uso y comercializacion de la
Marca Colegio Médico de El Salvador y su Plan Estratégico.
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CAPITULO V11l Sobre ias apeiaciones conira ias
decisiones relativas a la certificacién y quejas.
Titulo 1, Sebre las apelaciones.

Articulo 70. Para tener respuesta para las apelaciores se establece g siguiente

,,,,, TIPS

procedimiento:

3. Se recibirdn a través de la oficina administrativa de COMCES, al igual que las
soficitudes de certificacion y recertificacion, a través de cartas escritas por el solicitante
que contengan: nombre compieta dei solicitante, especialidad que habia solicitadn

certificacion, fecha de solicitud inicial y razén que se le dio para no certificarlo.
Adjuntara la carta resolutoria de ia no certificacidn.

b. La oficina pasara a COMCES la solicitud, para giie este revise el expediente da la
parsona interasada en sesion erdinaria,
€. Posterior a [a revisien del expedicnte por COMCES podran haber dos resuitados:
s hay dictamen final de dicha revision, la cual pasara fa resolucidn a Junta
Directiva expiicando el resultado de fa misma vy el analisis realizads.
s No hay resolucion: se convocara a ios exgminadores del casa para que

expliquen su dickamen. 51 este dictamen todavia no es ciaro, se convocara a la

Ju*}ta Dlre’t.tlva de Ia fil\a‘ respect'rua para que an cenjumo se ITs:gue aun

'y e

Una vez ratificada la resolucion, se le hard del conacimiento def interesadofa y
o el proceso serd archivado en ef expediente dei selicitante,

sos realizades en cada

e. Una resolucién de apelacion no tendrd que tomar més de 3 mases para su andlisis,

Titulo 2. Sobre las quejas.

OMUCES, y seran

Articula 71, Las quejas se recibirdn en la oficing adminisirativa de C
én de o sucedido
¥ T

revisadas inicialmente por COMCES para un analisis y extensic
reportando en la queja y pasadeo a Junta Directiv u isis y respuesta de la
=t

misma.
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Articulo 72. La respuesta sera pasada al interesado en caso que asl lo dictamine ia
Junta Directiva de COLMEDES.

Articulo 73. La queje quedara registrada en correspondencia recibida en reunion

ordinaria de Junta Directiva del COLMEDES coma en archivo especial para guejas.

Articulo 74. En caso que [a queja sea proveniente de un erganismo externo o interno
de COLMEDES con respecto a una persona certificada y su competencia, [a gueja serd

resaiucion al comité que carresponda el caso. La persona certificada involuctada en ia
queja sera notificada de la queja por el comité respectivo de resolucian de la queja,
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CAPITULO IX. Sistema de Gestion,

Titulo 1. Requisitos generales del sistema.

Articulo 75. Las Juntas Directivas del Colegio Médico de El Salvador juran al ser electos,
cumplir y hacer cumplir sus estatutos vigentes, Entre sus estatutos esta el proceso de
certificacion de sus miembros.

Articulo 76. La Junta Directiva del Colegio Médico de El Salvador ha designado por
Reglamento interno, como presidente del Consejo Médico de Certificacion de
Especialidades al miembro de la Directiva encargato del Comitd de Actividades
Cientificas, quien tendrd la responsabilided y autoridad de garantizar el
funcionamiznto del sistema de gestion establecido e implementado. Dicho miembro
informara de forma trimestral a Junta Directiva sobre el funcionamiento del Sistema.

Articulo 77. La Junta Directiva del COLMEDES se asegurara que COMCES tenga al dia,
disponible v distribuide al personal involucrado, todos los documentos relacionados al
funcionamiento del Sistemna: el presente Reglamento, fos requisites de evaluacion de
las distintas especialidades y el Manual interno de Organizacion y funcionamiente y
Procedimientes operativos estandares de COMCES,

Articulo 78. La Junta Directiva del COLMEDES, designa a la presidencia de COMCES que
esté pendiente de: a. tener vigertes los documentos internos; b. que se sigan los
procesos implementados para la revision, actualizacién vy ratificacion de os
documentos internos: ¢ de su diseminacidn adecuada; d. de sustituir las versiones
antiguas por las nuevas de los documentos internos necesarios para el funcionamiento
del Sistema,

Titulo 2. Control de los registros.

Articulo 79. La Junta Directiva del COLMEDES a través de su Gerencia General
designara un area exclusiva para el trabajo administrativo de COMCES, donde se
encontrara el archivo de documentos internos de funcionamiento del sistema:

« Reglamento del sistema de Certificacion y Recertificacion de Medicos Generales
y Especialistas del Colegio Médico de El Salvadar,

»  Manual de erganizacion y funcionamiento del Consejo Médico de Certificacion
de Especialidades COMCES y de Procedimientos operativos estandares.

s Archivo conteniendo la papeleria necesaria: brochures o iripticos, hojas de
solicitud, formatos estandares de diploma, los cuales tambfén se encontraran
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en archive virtual en la computadora de funcionamiento de COMCES y un
respaida de seguridad en el sistema informatico del COLMEDES,

¢ Archivo conteniendo expedientes de apelaciones y quejas y sus resoluciones.

Articulo 80. El proceso de certificacion de cada médico certificado sera archivada en su
expediente personal elaborado para dicho efecto y no estara disponible para ser vista
por personal que no pertenezca al procesa de Certificacion y Recertificacion.

Articulo 81, Dos veces al afio, la Presidencia, Secretaria y Sindico , junto con el Gerente
de Calidad revisaran el sistema de gestion del Sisterma: a. resultados de auditorias
internas semestrales; b. resultados de encuesta de opinién de los usuarios del Sistema;
c. proteccion de ia imparcialidad; d. el estado de acciones preventivas y carrectivas; d.
resolucién de problemas identificados en revisiones previas hechas por ellos; e,
cumplimiento de los objetivos; f. cambios que se propongan para mejorar el sistema; g.
manejo y resolucion de las apelaciones vy guejas y deberan dictaminar decisidn o
sugerir acciones para mejora de la eficacia del sistema de gestidn y procesos, mejora
de ios servicios de certificacion en reiacién al cumplimiento de fa Norma internacional
150 17024:2012 y solventar las necesidades de recursos,

Tituio 3. De ias auditorias internas.

Articulo 82, Dos veces al afio, el Comité de Auditoria del COLMEDES, a través del
Auditor Interno realizara una auditoria del Sisterma verificando se cumpla con el
presente reglamento, el manual de arganizacién, funcionamiento de procedimientos
operativos estdndares asi como con la Norma 1SO 17024-2012. Las auditorias las

realizara siguiendo los lineamientos de la Norma 150 19011 para auditorias, y pasara
informe escrito a Junta Directiva COUMEDES.

Articulo 83, El Auditor interno desarroiiara un pian anual de auditorias internas al
Sistema en relacion a su gestion y cumplimiento, cuyos resuitades serviran de insumo
para la revision por parte de lunta Directiva y seran también del conocimiento del
personal encargado del funcionamiento del Sistema. En sus auditorias deben
establecer oportunidades de mejora.

Tituio 4. De fas Acciones correctivas y preventivas.

Articulo 84. Sera a través del resuitado de [as revisiones realizadas por junta Directiva y
de ios informes de Auditoria interna que se identificaran los probiemas de no
conformidad con el Reglamento ni con la Morma internacional y a partir de elias
propondrd medidas correctivas o de mejora. En la identificacion de los puntos de no
conformidad se incluird: determinacion de las causas de ella, sugerencias de camo
corregir dichas no conformidades, evaluar necesidad de tomar medidas extras para
VERSION NOVIEMBRE 2013
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@SEQUrar Que ye na sigan ocurriendo. Todo esto debe registrarse, documentado, asl
come iuego evaiuar ia eficacia de las acciones carrectivas aropuestas y iomadas.
Articulo 85, Siguiendo el mismo esguema de identificacidn de puntos de no
conformidad, iguaimenie se propondrin las no confermidades potenciales V ose
realizaran acciones para prevenirias. Se deberd evaluar la eficacia de las acciones
preventivas propuestas.

Articuto 86. Junta Directiva del Colegio Médico de Ef Salvador, solicitara la acreditacién
del Sistema ante el Organismo Salvadorefio de Acreditacién cuando lo considere
oportuno y se este preparado para dicha evaluacian.

VERSION MOVIEMBRE 2013
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CAPITULO X. Definiciones.

Acraditacidn,

Acreditacidn es el reconocimiento formal que hace una tercera parle de que un
arganismo cumpie con ios requisitos especificados y es compeienie para
desarroliar tareas especificas de evaluacién de la conformidad. Se pueden
acreditar programas o instituciones de tipo educative que cumplen los criterios
propuestos de calidad educativa frente a organismos acreditadores
establecidos para dicho efecto, asi como también organismos certificadores de
ersonas.

Mientras que los programas, instituciones y organismos son acreditados, los
médicas individuales, como personas se les autoriza el ejercicio de su profesion
a través de las luntas de Vigilancia de la Profesidn y certifica y recertifica de
forma voluntaria a partir de la solicitud del invelucrado para demostrar el
mantenimiento de su competencia profesional.

Apelacion.

Salicitud presentada por el solicitante, el candidato o persona certificadzs para
la reconsideracion de cualguier decision adversa termada por el organismo de

certificacion relacionada con el estado de certificacion deseada,

cio

Calificacion
Educacion, farmacion y experiencia laborai demostrada
Candidato.

Solicitante que ha cumplido con los requisitos previos especificados y ha sido
admitido en el procese de certificacion.

Certificacidon Meédiza.

Actividad mediante ia cual, ei Colegio Médico de Ei Saivador estabiece gue sus
miembros colegiados cumplen los requisitos de certificacion como médico
general o como médico especdiaiista y se incorporan dentro de un sistema de
educacion médica continua para el mantenimiento de la misma a través de una
recertificacion. Es una actividad voluntaria por parte del solicitante.

Ceriificado
Documento expedide por el organismo de cerlificacion conforme a las

disposiciones de la Norma Internacional ISO/IEC 17024:2012, que indica que la
persona ha cumplida con los requisitas de certificacion.

VERSION NOVIEMERE 2013
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El términe “Desarrollo Profesiona

Colegio Médico de H Salvador

Competencia

Capacidad de aplicar conocimientos y habilidades para alcanzar los resuitados
nrevistos

Desarrolia Profesional Médice Continuo (DPMC)
-1
1

PICRY S B T

WMédico Continua” enplaba los concepios de

EMC y EMP, poniendo énfasis en la formacidn continua durante lec 30-40 afios del
ejereicio médico que permitirdn mantener [a competencia profesional *.

MIVELES DE INTERVENCION PARA EL
ME JORARIENTO DE LA COMPETENCIA PROFESIONAL

7 Manenmieniode o
\xC-_c-mpelen:h Erafes nn_al,/

EMC {Li”}mp - 7 " Recsiifeaciin

DENC = Desamyiy Farstars Pages Carsrn
EMC Feuomic Medi= CONNYG
EWlF = Srucaic) Medica Famananis

Niveles de intervencion .

Educacion Médica
Este concepto es varfado y para efectos de este documente:

Es el proceso de ensefianza- aprendizaje, de formacién del estudiante,
mediante fa integracién progresiva de, conocimienios, experiencias,,
habilidades, actitudes, responsabilidades, valares, subordinado a las
estructuras econdinicas y sociales dominantes en la socledad que se da, de tal
manera gue finalmente, se encuentre en condiciones de cjercer ia medicina, Es
también un continua, durante toda la vida profesional. Fsquemdticamente en £l
Salvador se la divida en: inicial o de pregrado, de postgrado y educacion

médica continua’,

i/ uivivi semip oig/ Ppage id=20. Accesado el 30 de marzo 2012,
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» Educacion iiédica continua (EMC):

Consiste en actividades educativas gque sirven para mantener el desarrollo, o
aumentar el conocimiento/habilidades y desempefio profesional y relaciones que
un medico utiliza para proveer servicios a los paclemes, al publico o a la profesion.
El contenido de la Educacién Medica Continua es el cuerpo del conocimiento v
habilidades generaimente reconocidas y aceptadas por la profesién como dentro

P T

de las ciencias medicas basicas, ia disciplina de ia medicing ciinica ¥ fa pr an de
cuidados de salud al piblico.

+ Educacién Médica continua certificada {(EMCCj:
Se define como:
Actividades de aprendizaje no promocionales, certificadas por créditos educativos

impartidas por una organizacién autorizada con sistema de créditos, establecidas
antes de que la actividad se desarrolle,

Los proveedores de créditos de EMC reconocides por el Colegio Medico de El
Saivador, pueden ademas certificar temas no clinicos para obtener créditos
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Acreditscien de Programas y Facultades de Ceraficacion v Regarificasion.
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+ Educacidn Médica Permanente (EMP)

“Proceso permanente, de
produce alrededor de un eje centra

stituido por el trabajo habitual de ios
servicios” [Drganizacion Panamericana de la Salud]. Rovere la definid como
“educacién en el trabajo, por el trabajo y para el trabajo en los servicios, cuya

finalidad es mejorar la salud de la poblacién”?.

Se entendera por Especialidad Médica a un grade académica obtenido al
realizar estudios formales de especializacién en una rama especifica de la
Medicina, posterior al grado de Doctorade, al que pueden optar los
profesionaies graduados tanto nacionales como extranjeros, en una
Universidad debidamente reconocida por el Ministerio de Educazién de
Salvador.

h=]

tntre ias especialidades médicas actuaimente reconacidas por fa ey de
educacion superior estan:

[

. Cirugia General
2. Ginecologia y Obsetricia
3. Medicina Familiar

4. Medicina interna

o
o
i
ko
k)
o
o
1+

¥ también se reconocen can grado de maestria en la ley de educacién superior;
Maestria de Salud Publica

Maestria de Gestion Hospitalaria

Epidemiologia

lguaimente existen otras especiaiidades secundarias que derivan de estas seis
recanacidas por ley gue al momento no estan tipificadas en ley que san;

istema de Certificacidn y Recertificacion def Medico Cirujano y del Médico Especialista. Colegio
Wieaico del Peril. http:/ /Wi cmp.org, .pdf. Accesado al 30 de marzo 2002,
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Algologia y Cuidades Paliativos

Anestesiologia
Cardiologia

Cardiologia Intervencionista

Cardiologia Pediatrica
Cirugla Cardiovascutar

Cirugia Gastraintestinal
. Cirugia Oncolégica
. Cirugla Pedidtrica
. Cirugia Plastica
4. Cirugia Toracica
. Cirugia Vascutar Periférica
. Colaproctolagia
. Cuidados Intensivos
. Cuidados intensivos Pediatricos

Dermatioiogia

. Dermatologia Pediatrica
. Endocrinologia
. Endocrinologla Pediatrica

. Gasiroenterologla
. Gastroenterologia Pediatrica

25, Genética Médica

. Geriairfa

. Ginecologia Oncelogica
. Hematologia

. Hematologia Pediatrica
. Infectaiogia

. infectologia Pediatrica
. Inmunclogia

. Inmunologia Pedidtrica
. Medicina del Deporte

. Medicina Farense

. Medicina Nuclear

Medicina Reproductiva
Nefrologia

. Nefroiogia Pediatrica

. Fislatria o Medicina de Rehabilitacion

VERSION NOVIEMBRE 2013
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40. Neonatologia

41. Neumologia

42. Neumologia Pediatrica
43. Neurocirugia

44, Meurecirugia Pediatrica
45, Neurologia

46. Neurologia Pedidtrica
47. Nutriologia

48. Nutriologia Pediatrica
49, Oftalmologia

50. Oncologia clinica

51. Oncologia Pediairica

5. Ortopedia

53. Otorrinolaringologia

54, Patologia

55. Perinatologia

56. Psiquiatria

57, Radio Oncologia

58, Radiologia e imagenologia
59. Reumatologia

60 Reumatologia Pediatrica
61. Urologia

Evaluacidn,

Proceso que evalla el cumplimiento de una persona con los reguisitos del
esquema de certificacian,

Examen.

Necanismo gue es parte de fa evaluacién y que mide la competencia de un

candidato por ung o varios medios, tales come medios escritos, oraies,
practicos y por observacidn, como estdn definidos en e esquema de
certificacion.

Examinador.
Persona competente para llevar a cabo y calificar un examen, cuando el mismo

requiere de un juicio profesional,
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s Parte interesada.

individuo, grupo u organizacion afectada por el comportamiento de una
persona ceriificada o del OC. Ejemplos: personas centificadas, usuarios de los
servicios de la persona certificada, el empleador de la persona certificada, los

cansiimidores, la autoridad guhernamental.
* Proceso de certificacion:

Actividades mediante las gue un organismo de certificacidn establece gue una
persona cumple los requisitos de certificacion, que incluyen la solicitud, la
evaluacion, la decision sobre la certificacion, la recertificacion, y el uso de
certificados y logotipos o marcas’,

« Queja.
Expresion de descontento, distinta de ia apeiacion, presentada por cuaiguier
persona u organizacion a un arganismoe de certificacion, relacionada con fas
actividades de dicho organismao o de una persona ceriificada,

e Recertificacion Médica.

La Recertificacion se define como el proceso de ratificacién de que ia persona
cuenta con la competencia certificada a través de una evaiuacion continuada
en tiempos previamente establecidos. Para efectos de! médico general o
especialista, la evaluacién continua de la competencia se basara en
demostracion  de fa capacitacionfeducacion médica continua, a través de un
sistema adhoc previamente establecido, destinado a garantizar a los pacientes
una mejor calidad en su atencidn.

13

La Recertificacidn es otorgada por el Organismao Certificador {OCpt], en nuestro
caso Colegio Médico, conformado por pares de la especialidad, ante la solicitud
expedita y voluntaria dei médice interesado y previamente certificado, guienes
evalian en forma periddica su actividad asistencial y su compromiso educativo.
Esto ditimo, impiica una aciuaiizacion frenie a ios grandes cambios de ios
conocimientos de la medicina en la rama que ejerce. Ademads, tienen en cuenta
otras condiciones como los valores ético-morales en el desempefio de sus
actividades. La recertificacion es un aval frente a la comunidad de la calidad
formativa del profesional®.

* Solicitante.

* Morma 1SOfIEC 17024:2012
* hitp./ fwww.ama-med.org arfservi cios-recertificacion?.asp. Accesado el 30 de marzo 2012,
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Persona que ha presentado una solicitud para ser admitido en el proceso de
certificacion.

Supervisor,

Persoma autorizada por ei organismo de certificacion gue administra o
sUpervisa un examen, pera noe evaida ia competencia del candidata,

Validacién.

Evidencias que Ia evaluacidn mide o que es requerido medir como se define en
el esquema de certificacion

gue esta extendido el certificado,
a

cumpiimiento de ics requisitos dei esguem
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REGLAMENTO DEL AREA SOCIAL

El Area Social del Colegio Médico de El Salvador, que en adelante llamaremos el Colegio;
Corresponde:
+» Bar Restaurante Americano
+» Bar Restaurante Piscina
+ Piscina
« Juego de Billar.
+» Ranchos Norte y Sur
Salén de Usos Multiples
Salon Principal
Edificio Sur
Centro de Investigaciéon Basada en Evidencias.
Area Verde.
Gimnasio de pesas y aerdbicos
Salén de reuniones 2E.

7
0‘0

R/ R/
> 0’0

*

X3

*
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*

X3

*
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Todos estos servicios estan a disposicién de sus asociados, grupo familiar e invitados del
mismo. Siempre y cuando se cumplan los Estatutos y Reglamentos vigentes en el orden
establecido.

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1o. La administracién del Area Social est4 a cargo del Director de Actividades Sociales,
Culturales y Deportivas y su Comité, a través del Departamento de Area Social, Coordinado
por la Gerencia General.

Art. 20. Para fines de identificacion e ingreso a las instalaciones deberan presentar carnet el
asociado y a los miembros de su grupo familiar:
> Cényuge o compaiiera(o) de vida.
» Hijas e hijos menores de 25 anos y;
» Padres del asociado.
Los requisitos para la extensién del carnet son:
Conyuge: Acta de matrimonio original y fotocopia.
Compaiieralo) de Vida: Documento Unico de Identidad, original y fotocopia.
Hijas(os) solteros, menores de 25 afios: Documento Unico de Identidad Personal o
Certificado de Partida de Nacimiento segtn el caso; original y fotocopia.

El documento original se devolvera previa confrontacion con la fotocopia.

En caso que su estado civil cambie y si el asociado lo deseare podra desinscribir al anterior
conyuge o compafiera(o)de vida

Los carnet de los(as) asociados(as) seran firmados por el Presidente y Director del Comité
de Inscripcién, Archivos y Escrutinios, y el del cényuge, compaiiera(o) de vida, hijos(as) y
padres seran firmados por el Director del Comité de Actividades Sociales, Culturales y
Deportivas.

Art. 30. El(la) asociado(a) y su cényuge o compaifiero(a) de vida podran hacerse acompanar
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de 10 invitados, los hijos(as) de los asociados Unicamente de 5. Para un mayor ntiimero de
invitados debera hacerse solicitud por escrito.

Art. 40. Para el ingreso y permanencia de invitados dentro de las instalaciones del Colegio
Médico se requiere que estos, se hagan acompafiar de el asociado(a), o por cualquiera de los
miembros de su grupo familiar inscritos.

El asociado se hara responsable de la conducta de sus invitados y de cualquier desperfecto o
dafio a las instalaciones.

Art. 50. Se prohibe el ingreso de alimentos y bebidas al centro. Debera consumirse
exclusivamente lo que provean los bares y restaurantes del Colegio Médico.

Art. 60. El mobiliario y equipo del Colegio Médico no podra utilizarse fuera de sus
instalaciones. Excepto en aquellos casos en que se tenga autorizacion escrita de Junta
Directiva o Gerencia General, quienes seran los responsables de cualquier dafo o
desperfecto que ocasione su uso fuera de las instalaciones del Colegio Médico.

Art. 7o0. Se prohibe traer animales a las instalaciones del Colegio Médico.
Art. 8. Se prohibe portar armas dentro de las instalaciones del Colegio Médico.

Art. 90. Las instalaciones del Colegio Médico, no podran ser utilizadas como parqueo
permanente. Excepto en aquellos casos de fuerza mayor en que el(la) asociado(a) previa
autorizaciéon de Junta Directiva pague una cuota mensual que se invertira en el CIMBE
(Centro de Investigacién Médica Basada en Evidencias).

Art. 100. Las instalaciones del Area Social del Colegio Médico permaneceran cerradas las
fechas:

A) Dia lunes: area de Piscina (sélo se dara servicio de Bar y Restaurante de piscina).

B) Dia Domingo: Bar Americano y Billares.

El Colegio Médico Trabajara en los dias festivos de la siguiente manera:

Tabla anexa a conveniencia de fechas

Art. 11o0. El Bar Americano prestara servicio de lunes de 10: 00 a.m. a 10:00 p.m.; de martes
a viernes de 10:00 a.m. a 11:00 p.m.; Sabado de 10:00 a.m. hasta 7:00 p.m.

El horario del Bar y Restaurante de la piscina sera de lunes a domingo de 10:00 a.m. a 6:00
p.m.
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Art. 120. El personal del Bar:

a) Dispondra de un informe mensual de los(as) asociados(as) que han perdido su
derecho de asociado.

b) Los precios del servicio de Bar y restaurante, previamente aprobados por la
Administracion, seran los que aparezcan en el ment.

c) Entregari al cliente su ticket o factura de lo consumido.

d) Reportara por escrito ante la Junta Directiva, a través de su jefe inmediato, al
usuario que tenga conducta que rifia con la moral y la buenas costumbres.

e) Solicitara el carnet de identificacién del asociado(a) cuando lo considere conveniente.

Art. 130. No se servira bebidas alcohdlicas a menores de 18 anos.
Art. 140. El uso de piscinas se regira por las siguientes disposiciones:

a) Tendra derecho a usar gratuitamente la piscina los asociados(as), cényuges,
companeros(as) de vida e hijos(as) y padres de los(as) asociados que se identifican con
su respectivo carnet.

b) Toda persona invitada podra hacer uso de las facilidades del 4drea de piscina
cubriendo el pago estipulado por la Administraciéon

c¢) El Club de Natacién usarid la piscina de acuerdo a un reglamento especial,
respetando las presentes normas: Los responsables del Club responderan por la
conducta de sus miembros.

El reglamento que rige al Club de Natacion podra ser modificado de acuerdo a las
necesidades y conveniencias del Colegio.

d) Los invitados no podradn permanecer en las instalaciones si el(la) asociado(a) se
retira.

e) La piscina estaré al servicio de los usuarios de martes a domingo de 6:00 a.m. a 6:00
p.m. El dia lunes estara fuera de servicio para efectos de mantenimiento.

f) Para el Club de Natacion el servicio de piscina serd de martes a viernes de 1:00 p.m.
a 5:00 p.m.

g) Los dias festivos el Club de Natacién no podra hacer uso de la piscina.

Art. 150. Se establece como horario el uso de billares para los asociados exactamente el
mismo que tenga el Bar Americano.

Art. 16. E1(La) hijo(a) del asociado deberd dejar su respectivo carnet cuando haga uso de los
billares, quién sera responsable del equipo que se le entregue.

Art. 17 PROHIBICIONES

a) El uso de los billares a menores de 16 afios, sin la compania del asociado.

b) Sentase en las mesas de billar, poner cigarrillos o cualquier objeto que las deteriore.

¢) Bafarse en la piscina después de haber usado aceites, bronceadores o protectores de
la piel.

d) Consumir alimentos, bebidas o tirar cualquier tipo de basura dentro de la piscina o
sus alrededores inmediatos.

e) Bafiarse con ropa que no sea traje de bafio.

f) Elingreso a la piscina sin antes “ducharse”.

g) El préstamo de botellas de licor.
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h) Dejar botellas de licos en depésito de Bares.
i) Fumar en lugares no autorizados, asi como la venta de cigarrillos a menores de edad.

Art.18 LOS RIESGOS
a) los nifos menores de edad que hagan uso de las piscinas deben estar bajo la
responsabilidad de una persona adulta.

b) El Colegio Médico no se responsabiliza de objetos o valores olvidados o perdidos en
las instalaciones.

¢) El Colegio Médico no se responsabiliza por accidentes de personas suscitado en las
instalaciones.

Art. 19 Préstamo de locales para reuniones Sociales:
A) El Colegio Médico posee para desarrollar sus actividades Cientificas, Gremiales,
Culturales y Sociales, las siguientes areas:
» Auditérium
> Area Social de piscina ( Ranchos Norte y sur)
» Salon de Usos Multiples.
> Edificio Sur
> Area Verde.
B) Las actividades propias del Colegio seran programadas y ejecutadas por la Junta
Directiva y sus Comités, el Comité de Area Social sera la responsable de hacer la
reservacion y llenar el respectivo formulario.
Para las actividades de las asociaciones filiales tendran que llenar los siguientes requisitos:
e Presentar una solicitud a la Administracién por lo menos con 15 dias de anticipacion
como minimo.
e La asociaciéon Filial sera responsable del buen uso de las instalaciones y de los
desperfectos causados.
o Usara las instalaciones por el tiempo y el area previamente acordados.
e El uso de las instalaciones, a excepcién del Salén de Usos Multiples, sera sin mas

costo que el adicional en que se incurra como uso de equipo o personal del Colegio
Médico.

Art. 200. Las Asociaciones y personas particulares que no pertenezcan al Colegio Médico
pagaran uso de local, y ademas deberan consumir los alimentos y bebidas proporcionados
por el Colegio Médico.

Art. 210. El Colegio, a través del Director de Actividades Sociales, Culturales y Deportivas
autorizara el uso de sus salones. Las solicitudes tendran que ser presentadas con 15 dias de
anticipacion.

Art. 220. El asociado para realizar eventos en el Colegio Médico debera estar solvente en
todos los aspectos, y tendra derecho a que se le hagan algunas deferencias en cuanto al
monto de lo consumido y no pagara local.

El Médico no asociado asi como aquel que haya perdido su derecho, pagara local y lo
consumido, al igual que una persona particular.
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Art. 230. El local se prestara por el tiempo convenido con el contratante; en caso de fiestas o
reuniones nocturnas no excedera de las 12 de la noche.

Si se prolonga la actividad mas alla del tiempo convenido, el contratante pagara un valor
extra por cada empleado que se encontrare trabajando en dicho evento.

Art. 240. El Colegio no respondera por dafos, hurtos o robos a bienes de las personas que
asistan a las instalaciones del Colegio Médico.

Art. 250. Las pifiatas se autorizaran unicamente en el area de los Ranchos.

Art. 260. Queda Prohibido a los invitados asistentes a los eventos, el acceso al Bar
Americano, Billar y su area adyacente al estacionamiento.

Art. 270. En lo que se refiere a depdsitos, se establece:
a) $ 60.00 de reserva, el cual se descontara del costo total del evento y el mismo deberd
estar cancelado en su totalidad dos semanas antes.
b) Si el evento es suspendido en el transcurso de las dos semanas previas la reserva sera
contabilizada como gastos de administracion.
c) Para que la reservacién sea devuelta, el evento debera suspenderse con dos semanas
previas a su realizacion.
El pago se efectuara en horario y dias habiles. En caso de dafios causados al mobiliario, las
instalaciones, equipo, personal y otra considerada propiedad del Colegio Médico, el costo de
la restauracion correra a cargo del responsable de la actividad y sera cancelado en el
momento.

Art. 28 Se exigira al solicitante que el ingreso de sus invitados a la actividad sean por
medio de tarjetas de invitacion.

Art. 290. Se cobrara por gastos de Administracién a las personas o entidades que hayan
reservado con anticipacion las diferentes areas, y estas sean suspendidas de acuerdo a lo
establecido por el contrato.

Art. 300. Este reglamento solo podra ser modificado por acuerdo de la Asamblea de
Delegados convocada para tal fin.

Art. 31o. Toda situacién no prevista en el presente reglamento sera resuelto por la Junta
Directiva a peticion del Director del Comité de Actividades Sociales, Culturales y

Deportivas.

Aprobado en Asamblea de Delegados Extraordinaria de Fecha 10 de noviembre de 2005.
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REGLAMENTO
CLUB DE NATACION DEL COLEGIO MEDICO

DE SU CONSTITUCION:

Art. 1. El Club de Natacién del Colegio Médico de El Salvador tendrd como sede el local del
Colegio Médico en la ciudad de San Salvador y sera el Comité de Actividades Sociales, Culturales y
Deportivas la instancia que coordine el funcionamiento del Club.

Art. 2. Tendra por nombre o razén social “CLUB DE NATACION DEL COLEGIO MEDICO DE
EL SALVADOR”.

Art. 3. Se reconoce a la IFederacién Salvadorefia de natacién (IF.S.N.) clavados, nado sincronizado y
polo acudtico, como la méxima autoridad técnica. Aceptando sus estatutos y disposiciones
complementarias.

Art. 4. El club adopta como emblema oficial la figura de un nadador en el estilo de mariposa; en su
parte superior contiene la palabra COLEGIO MEDICO y en la inferior EL. SALVADOR.

Art. 5. El emblema se utilizara en todos los eventos Oficiales aprobados por la Junta Directiva del
Colegio Médico a través del club y todo otro uso del emblema serd considerado como ilicito.

Art. 6. El club tendra basicamente dos actividades:
a) Promover la ensefianza de la natacion,
b) Participar y promover las competencias de natacién.

Art. 7. Se constituyen dos categorias de miembros:

a) Miembros Naturales: Los hijos de socios del Colegio Médico, quienes haran la
solicitud por escrito y se comprometerdn a respetar el presente reglamento y el de
Area Social.

b) Miembros Deportivos: Los menores de edad, parientes o amigos, de socios del
Colegio Médico, que hagan la solicitud correspondiente por escrito y que respeten
el presente reglamento y el de drea social.

Sera obligatorio para los miembros, el cuido del patrimonio del Colegio Médico, haciendo cumplir
sus reglamentos y estatutos en lo pertinente a las actividades Deportivas que desarrolle el Club.

Art. 8. La cuota de ingreso se fijard en coordinacién con el Comité de Actividades Sociales y
aprobada por Junta Directiva del Colegio Médico, el pago deberd acompafiar a la solicitud
correspondiente.

Art. 9. La cuota mensual la fijard el Comité de Actividades Sociales en comtn acuerdo con la Junta
Directiva del Club de Natacién, de acuerdo y aprobada por Junta Directiva a las necesidades
presupuestarias del club. Los Miembros Deportivos pagaran en todo caso, un 30% mas que los
Miembros Naturales. El cobro de la membrecia serd a través de la encargada de cobros. El pago de
las facturas se realizara a través de la encargada de pagos del Colegio Médico.

Art. 10. Todos los ingresos monetarios y otros, serdn administrados por el Colegio Médico; a través
de su Tesorero y del Director de Actividades Sociales, Culturales y Deportivas.
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La Junta Directiva del Club haré la solicitud de gastos y necesidades en insumos, equipos y otros,
presentard las propuestas que sean necesarias al Comité de Actividades Sociales, Culturales y
Deportivas.

Art. 11. La Junta Directiva del club comunicard mensualmente a la administracién la némina de sus
miembros y enviard copia al Director de Actividades Sociales.

Art. 12. Se suspenderda en forma temporal, al miembro que adeude dos cuotas mensuales
consecutivas y podrd reingresar cancelando sus cuotas adeudadas y la cuota del mes
correspondiente.

DEL EQUIPO DE NATACION DEL COLEGIO MEDICO:
Art. 18. Para ser inscrito en la F.S.N. como miembro del equipo de natacién del Colegio Médico, se
deberdn cancelar las cuotas correspondientes y llenar todo los requisitos que sean necesarios.

Art. 14. El club de natacién contara con los servicios de un entrenador especializado en dicha
disciplina quien cumpliré con el perfil que el Club de Natacién considere maés idéneo.

Art. 15. Los miembros del club deberdn asistir a sus clases o entrenamientos los dias y horas
estipuladas segtn el caso. Deberdn cumplir con el reglamento de piscina y su autoridad inmediata
serd el entrenador.

Art. 16. El entrenador serd la méaxima autoridad en materia de natacién y respondera por la
disciplina de los alumnos a su cargo y de hacer cumplir el reglamento interno para uso de piscina del
Colegio Médico.

Art. 17. Todo miembro inscrito por el Club ante la Federacién Salvadorefia de Natacién tiene
derecho y obligacién de participar en las competencias nacionales e internacionales en que participe
el Club. Su inscripcién serd en base a una seleccién de los nadadores por el entrenador (o
entrenadores) y con el visto bueno de la Junta Directiva del Club.

Art. 18. El/los entrenadores tienen la obligacién de proponer a la Junta Directiva del club, la
incorporacién al equipo de competencia de aquellos miembros que han completado
satisfactoriamente su preparacion inicial.

Art. 19. Cualquier miembro que desee retirarse del equipo o del club, lo puede hacer en el momento
que lo estime conveniente, avisando por escrito a la Junta Directiva del Club. Tendra que cancelar
las deudas que tuviere pendientes para poder darle el aval ante la F*.S.N.

Art. 20. Los entrenadores del equipo seran los directamente responsables de que se cumplan todos

los requisitos necesarios para las competencias nacionales e internacionales en las que participe el
club.

Art. 21. Sera responsabilidad del Colegio Médico a través de su administracién, pagar mensualmente
alos entrenadores los honorarios por servicios prestados y del mantenimiento de la piscina.

DE LA ASAMBLEA GENERAL:

Art. 22. Estara constituida por todos los padres de familia cuyos hijos estén debidamente inscritos en
el club. La Junta Directiva fijara el dia y hora de la sesién de la Asamblea General. Para sesionar en
primera convocatoria es necesario el 50 % de los miembros habilitados del club. Si a la hora
sefialada no hubiese el quérum requerido, la Asamblea General se realizara en segunda convocatoria,




Reglamentos Vigentes
JD 2018-2020

treinta minutos después con los Miembros habilitados que estén presentes.

Art. 24. Son atribuciones de la Asamblea General:
a) Elegir alos miembros de la Junta Directiva del Club, por voto nominal y publico.
b) Dar posesién de los cargos a los directivos electos.
c) Solicitar los informes pertinentes a los miembros de la Junta Directiva del club
sobre labores desarrolladas.
d) Conocer las solicitudes de modificaciones al reglamento.

Art. 25. Sus miembros tendran voz y voto en las Asambleas Generales, ejerciendo el sufragio en los
eventos electorales. Se determinard un voto por cada grupo familiar.

Art. 26. Seran atribuciones de los miembros de la Asamblea General del Club:

Velar por que se cumpla el presente reglamento y el de Area Social.

Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias de Asamblea General.

Pagar y velar porque los miembros paguen mensualmente las cuotas establecidas.
Desempefiar cargos y comisiones en que hayan sido electos o nombrados
Proporcionar toda su colaboracién en aquellas actividades que promocionen la
buena marcha del club.

NRSRORONGS

@

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Art. 27. La Junta Directiva del club estard integrada por los siguientes miembros:
Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y un vocal. Es requisito necesario y
obligatorio para ser Presidente y Tesorero ser socio activo del Colegio Médico de El
Salvador y padres de miembros Naturales del Club. Los otros puestos de la Junta Directiva
podrdn ser ocupados por los padres de tamilia de Miembros Naturales o de Miembros
Deportivos que estén solventes con sus obligaciones.

Art. 28. La Junta Directiva sesionard ordinariamente dos veces por mes. Serdn necesarios
tres directivos para formar quérum.

Art. 29. Atribuciones de la Junta Directiva:

a) Solicitar Modificaciones al reglamento previo informe a Asamblea General.

b) Resolver solicitud de ingreso, reingreso y categorfa del miembro.

c) Promover, suspender o castigar a los miembros.

d) Presentar propuestas de entrenadores y honorarios a Junta Directiva del Colegio
Médico.

e) Conocer de las renuncias y aprobarlas.

t) Ser el vinculo con la directiva del Colegio Médico a través del Director del
Comité de Actividades Sociales, Culturales y Deportivas o su representante.

g) Convocar a la Asamblea General.

h) Nombrar las comisiones o miembros especiales que sean necesarios para integrar
con organizaciones nacionales o internacionales similares, cuando sea requerido
para el mejor funcionamiento del Club.

DEL PRESIDENTE
Art. 30. Es el representante del club y tendr4 las atribuciones y obligaciones siguientes:
a) Presidir la Junta Directiva del Club y de Asamblea General.
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b) Convocar a la Junta Directiva o Asamblea General y proponer agenda.

c) Coordinar las actividades del Club.

d) Ser el representante nato ante el Comité de Actividades Sociales, Culturales y
Deportivas.

DEL VICEPRESIDENTE

Art. 81. Tendré las siguientes atribuciones y obligaciones:
a) Sustituir al Presidente
b) Representar al Club ante la Federacién Salvadorefia de Natacion.
c) Ser coordinador de la Comisiéon Técnica Disciplinaria.

DEL SECRETARIO
Art. 32. Tendr4 las siguientes atribuciones y obligaciones:

a) Llevar y custodiar los libros, archivos, actas y acuerdos de la Asamblea General y
de la Junta Directiva.

b) Convocar a las sesiones Junta Directiva y a la Asamblea General en defecto de
la presidencia.

c) Elaborar las agendas para las Asambleas Generales y sesiones de Junta Directiva.

d) Informar a la Junta Directiva del club de la correspondencia recibida y contestarla
de acuerdo a las instrucciones de la misma.

e) Informar mensualmente a la administracién del Colegio Médico y al Director del
Comité de Actividades Sociales, Culturales y Deportivas de la membrecia con la
némina de los miembros, sus responsables, y su calidad dentro del equipo.

) Tramitar la acreditacion de los entrenadores, ante el Comité de Actividades
Sociales Culturales y Deportivas.

DEL TESORERO
Art. 33. Tendr4 las siguientes atribuciones y obligaciones:
a) Llevar los estados de cuenta de Club.
b) Efectuar el tramite de pago de las obligaciones que tenga el Club, previa solicitud
de la Junta Directiva.
c) Presentar trimestralmente un estado de cuenta y balances a la Junta Directiva de
Club y Asamblea General cuando esta se verifique.

DEL VOCAL
Art. 34. Tendr4 las siguientes atribuciones y obligaciones:
a) Sustituir a cualquiera de los directivos en su orden, cuando falten y desarrollara
las actividades que se les asigna segtn el cargo.
b) Sera el responsable del Comité de Actividades Socio-Culturales.

DE LAS COMISIONES O MIEMBROS ESPECIALES

Art. 85. Representaran al Club en aquellas organizaciones a que han sido nominados, tratando de
obtener el maximo beneficio para el desarrollo del mismo, a través de las actividades que consideren
necesarias en coordinacién con la Junta Directiva.

Art. 36. Informaran periddicamente a la Junta Directiva del Club, de los convenios, acuerdos y toda
otra actividad que sea necesaria para su mejor desarrollo y que hubieran sido consideradas en sus

comisiones respectivas.

Existirdn las siguientes comisiones para apoyo de Junta Directiva
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a. Comisién Técnica Disciplinaria.
b. Comité de Actividades Socio-Culturales.

DISPOSIONES GENERALES

Art. 87. El Club no podra disolverse mientras cuente por lo menos con 10 miembros.

Art. 38. Toda modificacién al presente reglamento se hard tnicamente por acuerdo de la Junta
Directiva del Colegio Médico con opinién de Sindico, previa solicitud del Club ante el Comité de
Actividades Sociales, Culturales y Deportivas, o a peticién directa de este mismo.

Art. 39. Lo no establecido en el presente reglamento y solo por razones de urgencia serd decidido a
buen juicio de la Junta Directiva de Club, previa autorizacién del Director del Comité de

Actividades Sociales, Culturales y Deportivas, el cual informard a la Junta Directiva del Colegio
Meédico.

Art. 40. El presente reglamento deja sin efecto al anterior y entra en vigencia a partir de esta fecha.

Aprobado en sesién de Junta Directiva del Colegio Médico de El Salvador el diecisiete de Enero
del afio dos mil diecisiete.
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REGLAMENTO COMITE DE FINANZAS Y PRESTACIONES SOCIALES

Articuloa
El Comité de Finanzas es el 6rgano del Colegio Médico encargado del sistema de finanzas y prestaciones
para los asociados o sus beneficiarios y se regira por el presente reglamento.

Articulo 2.

El Comité de Finanzas estara conformado por siete asociados de los cuales tres seran de Junta Directiva:
el director, el vicepresidente, y el tesorero, ademas por dos asociados propietarios y dos suplentes electos
por la Asamblea de Delegados.

Articulo 3

Para ser electo asociado propietario o suplente por la Asamblea de Delegados preferentemente debera
tener conocimiento de finanzas o contabilidad y/o haber desempefiado previamente algun cargo en el
Comité de Finanzas, Directiva del Colegio Médico o COMEDICA. Si en la Asamblea no existiere persona
que cumpla con los requisitos pre establecidos, la Asamblea podra elegir de los presentes un asociado de
conocida honorabilidad y honradez notoria.

Articulo 4

Los asociados del Comité de Finanzas representantes de la Junta Directiva duraran en sus funciones el
tiempo que dure su periodo como directivo y dos afos los electos por la Asamblea de Delegados. Estos
Ultimos se renovaran en afios alternos. Y solo podran ser reelectos una vez en forma consecutiva. Dicha
eleccion se llevard a cabo en la Asamblea de Delegados de febrero de cada afio.

A) ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL COMITE DE FINANZAS

Articulo 5

a. Proponer a la Junta Directiva el monto de las cuotas y contribuciones asignadas para el Comité de
prestaciones previo analisis periddico de factibilidad y rentabilidad.

b. Administrar los fondos correspondientes a las prestaciones econdmicas del Colegio Médico y
Beneficio de Retiro.

¢. Recomendary Asesorar a la Junta Directiva con relacion a la utilizacion de los recursos econdmicos de
Colegio Médico, especialmente aquellos generados desde el Comité.

d. Proponer a la Junta Directiva las reformas necesarias al presente reglamento, estableciendc
su respectiva justificacion, para luego presentarse a la Asamblea de Delegados para su
aprobacion

e. Presentar informe mensual y consolidado trimestral de sus actividades a la Junta Directiva, e informe
anual ala Asamblea de Delegados.

f. Intervenir ante la empresa asequradora que dard cobertura al Seguro de Vida y Seguro Médicc
Hospitalario, cuando un asociado lo solicite por escrito ante éste Comité, referente a inconformidades
y/o irregularidades. Auditar y solicitar a la empresa un informe mensual de los beneficios y reclamos
presentados por los asociados

g. Presentar a la Asamblea de Delegados las reformas de las prestaciones y de las cuotas de
aportaciones en base a un estudio actuarial cada cinco afos, o cuando la Junta Directiva lo considere
necesario.

h. Establecer con la periodicidad que se estime conveniente, el monto de los recargos a que se refierer
los articulos 19 y 20 del presente reglamento.
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Articulo 6
El Comité serd presidido por el director o en su defecto por el vicepresidente o el Tesorero. Sesionara
como minimo cada quince dias. El quérum se establecera con tres de los asociados uno de los cuales
deberd ser de los electos en Asamblea de Delegados. El secretario del Comité serd elegido entre sus
asociados.

Articulo 7

Todas las resoluciones del Comité se tomaran en sesién y para que tengan validez deberan estar
asentadas en actas. Las resoluciones se tomaran por mayoria de votos y en caso de empate el director o
quien presida tendra voto de calidad.

B) FUNCIONES DEL COMITE DE FINANZAS

Articulo 8

a)

b)

d)

)

h)

Sera responsable de recomendar a la junta directiva la institucion en la cual depositar los
fondos del Comité de Finanzas de manera que obtengan los mejores réditos y mantengan
los fondos necesarios para sus fines, los cuales deberan ser utilizados Unica y
exclusivamente para cubrir las prestaciones de los asociados.

Aplicar la cuota correspondiente a los asociados de nuevo ingreso y reingreso.

Analizary aprobar los planes de financiamiento de asociados en mora.

Dar seguimiento mensual a los asociados con retraso en los pagos correspondientes para
evitar morosidad.

Exigir una eficaz gestion administrativa en la recuperacion de la mora.

Evaluary resolver sobre las solicitudes del Beneficio de Retiro.

Recibir a los asociados que soliciten audiencia para tratar puntos relacionados al
Beneficio de Retiro, al Seqguro de Vida y al Seguro de Gastos Médicos.

Evaluar y negociar las ofertas presentadas por las Companias de Seguros y proponer la
mejor oferta a laJunta Directiva.

Articulo g
Los fondos para las prestaciones econdmicas de los asociados provendran de :

a)

b)

d)

Las cuotas o aportaciones mensuales establecidas por la Asamblea de Delegados con
base al estudio actuarial que se realizara cada cinco anos, de conformidad con lo que
establece el literal g) del Art. 5 de este reglamento, la cual pagaran los asociados al
Colegio, acorde a las cuantias determinadas por este reglamento.

Contribuciones extraordinarias acordadas por la Asamblea de Delegados.

Subvenciones, donaciones, herencias y legados que se hagan al Comité.

Intereses generados por las cuentas de ahorro y/o depdsitos a plazo de los fondos del
Comité.
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Articulo 10

La prestacion econdmica que otorgara el Comité es el Beneficio de Retiro bajo la modalidad de Cuenta
Individual, es decir el ahorro acumulado en el tiempo de cuota asignada para el Comité de Finanzas, desde
que el asociado ingresa al Colegio Médico hasta cumplir 65 afios de edad. Y adicionalmente se le pagara
un tasa de interés financiero en concepto de rentabilidad, que se cancelara acorde a las condiciones del
mercado financiero regulado, debiendo hacer un estudio de tasas cada dos afos y condicionado a la
disponibilidad econémica del Colegio Médico en ese momento.

A la cuota de ahorro mensual destinado a finanzas se descontara el valor de los costos necesarios
para la prestacion del seguro de vida de los asociados.

Articulo11
El Comité de Finanzas reconocera sus gastos administrativos y de operaciones a la tesoreria del Colegio
en comun acuerdo con la Junta Directiva.

Articulo 12

El Comité clasificara las solicitudes de ingreso y reingreso de los asociados previamente aceptados por el
Comité de Archivos y Escrutinios y determinara la prestacion a que tiene derecho y las condiciones que
debe cumplir para ello.

Articulo 13

Requisitos para obtener el Beneficio de Retiro

Para que el asociado pueda gozar del Beneficio de Retiro, debera presentar la solicitud al Comité de
Finanzas. La que deberd contener los siguientes datos y documentos.

a. Haber cumplido 65 afos de edad.
b. Presentar la solicitud al Comité de Finanzas.
c. Certificacion de Partida de nacimiento con una vigencia de tres mesesy ser original.
d. Fotocopia Documento Unico de Identidad (D.U.l.) ampliado a 150%
e. Fotocopia de NUmero de Identificacion Tributaria (N.1.T.) ampliado a 150%
f. Constancia de solvencia con el Colegio extendida por la administracion y firmada por el Tesorero.
g. Deberd estar solvente con todas sus obligaciones establecidas por el Colegio Médico (Pago de
Impuesto del Valor Agregado adeudado y otros).
Articulo 14

Después de interpuesta la solicitud del Beneficio de Retiro, el Comité resolvera sobre el monto al que
tiene derecho y autorizara el pago correspondiente.

C) CLASIFICACION DE LOS ASOCIADOS

Articulo 15
Para efecto del Beneficio de Retiro los asociados se clasificaran en:

A. Asociados Con Prestacion Econdmica
B. Asociados Sin Prestacion
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Articulo 16

Para efectos del pago del Beneficio de Retiro, el asociado se clasificara en:
A. Metropolitano Menor de 35 Afios
B. Metropolitano Mayor de 35 Afos
C. Departamental y Ausente

Articulo 17

a) Cuando un asociado haya recibido su beneficio de retiro, podra continuar si asi lo desea con la
cobertura del Seguro de Vida y/o Seguro Médico Hospitalario de acuerdo a las condiciones
establecidas por la Compaiiia de Seguro.

b) Para asociados con prestaciones las primas de cobertura por seguros de vida podran ser pagadas a la
compania aseguradora de manera mensual previo analisis y resolucion del Comité de Finanzas asi
como también se podra descontar de la cuenta individual de cada asociado.

) En el caso de asociados con deuda de 3 cuotas completas o mayor de 6 complementos, pierden su
derecho al Seguro, en caso de fallecimiento las cuotas adeudadas seran descontadas de su cuenta
individual.

D) BENEFICIO EN CASO DE FALLECIMIENTO DEL ASOCIADO

Articulo 18

Para ser efectiva esta prestacion los beneficiarios deberan comunicar el fallecimiento del socio a las
oficinas del Comité de Finanzas por medio escrito, anexando documentacion de asociado; este estudiara
el caso y otorgard el pago del 100% del saldo de la cuenta individual mas el monto del seguro colectivo
vigente mas la ayuda mutual.

El pago se realizara a los beneficiarios designados por el asociado fallecido. En caso que no haya
beneficiarios designados, la prestacion se pagara a los herederos declarados judicial o notarialmente.

Se le informara a Junta Directiva y a los beneficiarios que recibiran los montos de la prestacion de acuerdo
a la declaratoria legal de herederos.

Para gozar de esta prestacion el asociado deberd estar al dia con las obligaciones del Colegio Médico y

tener completa la documentacion de la aseguradora. En caso de no haber reclamo de beneficiarios en el
tiempo estipulado por la ley, el fondo pasara al Colegio Médico.

E) DEL REINGRESO POR MORA

Articulo 19
Cuando un ex-asociado solicite su reingreso y se encontrare en mora con el Colegio, el pago de ésta se
podra realizar de las siguientes formas a opcion del asociado:

1. Pagando la mora total calculada hasta la fecha de su reingreso que incluira un recargo por pago
extemporaneo. En esta opcion el asociado conservara su antigiedad siempre y cuando se cumplay
respete lo establecido en el Reglamento Administrativo del Comité de Inscripcion, Archivos y
Escrutinios en lo referente a las prestaciones por reingresos.

2. Obteniendo un plan de financiamiento de la mora total, a la fecha de su reingreso, mas un recargo
por pago extemporaneo. En este caso el asociado conservard su antigiedad siempre y cuando se
cumpla y respete lo establecido en el Reglamento Administrativo del Comité de Inscripcion, Archivos
y Escrutinios en lo referente a las prestaciones por reingresos, pero durante el plazo del
financiamiento tendrd suspendidas las prestaciones econdmicas que el Colegio ofrece a
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través de este Comité, las cuales recuperara automaticamente, al haber cumplido a cabalidad con
el plan de pago del financiamiento. Conservara la prestacion por fallecimiento, que en caso de ocurrir
se le pagaria a sus beneficiarios descontandoseles la cantidad que faltare por pagar en el plan de
financiamiento.

3. Pagando el equivalente a 6 cuotas mensuales vigentes al momento de su reingreso. Su mora total
sera eliminada y el asociado perderd su antigiedad y lo acumulado hasta ese momento en su cuenta
individual. La aportacion correspondiente al beneficio de retiro iniciard a partir de la fecha de su
reingreso.

Para las formas de pago citadas en el numeral 1y 2 se podra descontar la mora de la cuenta individual de
cada asociado con el proposito de mantenerlo solvente previa autorizacion del asociado.

En caso de existir mora por complementos de cuotas se descontara de la cuenta individual el monto para
completar las cuotas vigentes de los asociados previa autorizacion del asociado.

Articulo 20

Este Comité serd el encargado de aprobar los planes de financiamiento de los asociados que lo soliciten,
asi como también determinara el pago de las cuotas, y el recargo por pago extemporaneo previo analisis
financiero realizado por sus asociados, con la aprobacion de la Junta Directiva del Colegio Médico.

Articulo 21
Todo asociado tendra que llenar la hoja de Designacion de Beneficiarios y es derecho de él cambiarlo
cuando lo desee. Esta solicitud sera autorizada por el Comité para surtir efecto.

Articulo 22
Los montos de las cuotas mensuales respectivas deberan ser aprobados en Asamblea de Delegados a
propuesta de la Junta Directiva, previo dictamen del Comité sustentado en un estudio actuarial.

Articulo 23

Para tener derecho al beneficio de retiro que se otorga a través del Comité de Finanzas el asociado debera
estar solvente con la cuota proxima anterior del mes en curso. Antes de hacer efectivo el pago del
beneficio de retiro deberd deducirse de su cuenta individual la cuota del mes en curso si esta no hubiese
sido pagada, asi como otras deudas que estuvieran pendientes de pago.

Articulo 24

El asociado que reciba el beneficio de retiro o los asignatarios que reciban el beneficio por
fallecimiento, firmaran el finiquito correspondiente mediante el cual declararan libre de
obligaciones econdmicas al Colegio Médico.

F) DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 25
Por acuerdo de Asamblea Extraordinaria de Delegados celebrada el 25 de Junio de 2015, las cuotas
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mensuales a partir del uno de Julio de 2015 seran las siguientes:

Categoria Cuota
Metropolitano menor de 35 afios $33.98
Metropolitano mayor de 35 afios $38.50
Departamental y ausente $30.76
Asociado mayor de 55 afios o Sin Prestaciones* | $16.95
Estudiante de Medicina en Ao Social $15.62
(Cuota anual Sin Derecho a Prestaciones)

Los asociados que no actualicen su cuota, entraran en mora por complementos y su situacion se
manejara de acuerdo al presente Reglamento del Comité de Finanzas.

Articulo 26

Los asociados que ya recibieron el beneficio de retiro, no pagaran cuotas a partir de esa fecha.

Los asociados sin prestaciones economicas que ingresaron a partir de los 55 afnos de edad, pagaran
su cuota asignada mientras deseen pertenecer al Colegio Médico.

G) OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 27

Los asociados recibiran el beneficio de retiro al cumplir 65 afios de edad, de acuerdo al nuevo modelo de
cuenta individual el cual lleva inmerso un porcentaje de interés financiero en concepto de rentabilidad la
cual sera estipulada previo Estudio Actuarial, analisis del Comité de Finanzas y visto bueno de la Junta
Directiva.

El proceso de desembolso para las prestaciones econdomicas aprobadas por el Comité de Finanzas debera
realizarse seqgun disponibilidad financiera, hasta un maximo de 30 dias habiles después de la fecha de
su aprobacion.

Articulo 28

Lo no contemplado en este reglamento sera resuelto por el Comité de Finanzas de acuerdo a su criterio
con la ratificacion de la Junta Directiva y existiendo la posibilidad de revision, a solicitud del asociado, ante
Junta Directiva.

Articulo 29
Las reformas a este reglamento entran en vigencia al ser aprobadas por la Asamblea Extraordinaria de
Delegados de fecha, 27 de Septiembre de 2016.
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REGLAMENTO DEL COMITE DE DEFENSA GREMIAL

El Comité de Defensa Gremial del Colegio Médico de El Salvador con base en los

Estatutos de la Institucion esta orientado a:

Defender a los médicos cuando se afecte sus intereses sociales, econdmicos y/o

profesionales.

* Promover el ejercicio profesional con, dignidad, eficiencia, solidaridad, y
responsabilidad social.

» Combatir el ejercicio Ilegal de la medicina.

* Asumir la defensa del interés del Colegio Médico.

En ese sentido presenta para su aprobaciéon por parte de los organismos gremiales

respectivos el siguiente proyecto del:

REGLAMENTO DEL COMITE DE DEFENSA GREMIAL DEL COLEGIO MEDICO DE
EL SALVADOR.
La Junta Directiva del Colegio Médico de El Salvador, CONSIDERANDO:
I. Que como Asociacién Gremial de Utilidad Publica, sin Fines de Lucro, y con
Fines Cientificos, Culturales y de Ayuda Mutua.

II. Que dentro de sus Fines se encuentra el deber de defender y proteger el ejercicio
profesional de sus miembros.

ITII. Que dentro de sus actividades le corresponde defender los intereses profesionales
y gremiales de sus miembros.

IV. Que cumpliendo con una de las atribuciones de la Junta Directiva, o sea la de
presentar a la Asamblea de Delegados los reglamentos de los diversos Comités
Ejecutivos y;

V. Que actualmente el Comité de Defensa Gremial se encuentra desarrollando
funciones tendientes a proteger a los miembros del Colegio Médico y es necesario
dotarlo de un Reglamento que norme sus actividades; por lo que, aprueba el
Reglamento de dicho Comite el cual esta formado de treinta y un articulos.

TITULO I
CAPITULO I
OBJETO.

Articulo 1.- El presente reglamento regula la organizacion y el funcionamiento del
Comité de Defensa Gremial del Colegio Médico de El Salvador.

TITULO II
CAPITULO I ,
FINES Y ORGANIZACION DEL COMITE.

Articulo 2.- Defender a los médicos asociados activos, honorarios, meritisimos y
fundadores cuando se afecte sus intereses sociales, econdémicos y/o profesionales
brindandoles asesoria en las instancias judiciales y administrativas que corresponda.

Articulo 3 .- El Comité de Defensa Gremial, estara integrado por tres miembros
ademas del Director(a) del Comité de Defensa Gremial y el Sindico(a), sera presidido por
el Director(a) DEL COMITE DE DEFENSA GREMIAL; los miembros seran nombrados
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por la Junta Directiva en la primera reunién de la misma a propuesta del Director(a)
del Comité quien lo presentara en la forma que estime pertinente.

Articulo 4.- Los miembros que formen parte de este Comité, deberan tener conocimiento
de los Estatutos del Colegio Médico, Reglamento Administrativo y del Cédigo de Etica y
Deontologia Médica, asi como conocimiento general sobre normativa legal vinculada con
la defensa de los intereses gremiales.

Articulo 5.- Dentro de los integrantes del Comité, de comin acuerdo se procedera a
elegir a un secretario.

Articulo 6.- El Periodo de ejercicio de sus miembros, sera igual que el periodo de la
Junta Directiva.

Articulo 7.- Cuando alguno de sus miembros, faltare; por renuncia, separacién de
funciones o muerte, el Comité debera seguir funcionando mientras el Director no
proponga al sustituto y este sea nombrado por la Junta Directiva.

Articulo 8.- La falta de alguno de sus miembros a las sesiones programadas sin motivo
justificado en tres ocasiones consecutivas, a las cuales haya sido legalmente convocado y
notificado, sera motivo de suspensién de su cargo.
TITULO III.
CAPITULO 1.
DEL FUNCIONAMIENTO.

Articulo 9.- El Comité tendra autonomia en lo que se refiere a su funcionamiento, siendo
el Director el planificador y coordinador de sus actividades.

Articulo 10.- El Comité tendra la obligacién de informar a la Junta Directiva del
Colegio, el desarrollo de sus actividades cada tres meses y también dara un informe
final de cada ejercicio a la Junta Directiva para ser incorporado en la memoria de
labores.

Articulo 11.- El Comité desarrollara sus funciones en las siguientes areas:

De Defensa Gremial: Es la encargada de la defensa del ejercicio irrestricto de la
profesién médica. Recibira y procesara las quejas y denuncias contra funcionarios y
autoridades que atenten contra la dignidad, el decoro y el ejercicio legitimo del médico.
La queja o denuncia permite que se adopten diversas medidas ante las entidades
pertinentes o se actie en coordinacion con ellas.

Contra el ejercicio ilegal de la profesién médica: Recibira y procesara las denuncias que
persiguen el ejercicio ilegal de la profesiéon médica, denunciando la comisién del delito
ante los 6rganos jurisdiccionales competentes.

De asuntos legales.: Proporcionar asistencia legal en los aspectos de asesoria ante las
instancias administrativas o jurisdiccionales que corresponda.
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Articulo 12.- El Comité debera tener la colaboraciéon de los diferentes departamentos
administrativos del Colegio, en lo que se refiere a la logistica para el mejor desarrollo de
sus actividades.

Articulo 13.- El Comité desarrollara sus actividades buscando la coordinacién necesaria
con Organismos del Estado, para lo cual solicitara las audiencias pertinentes a fin de
exponer las problemaéticas existentes y los diferentes mecanismos de solucién.

Articulo 14.- El Comité mantendra una politica de acercamiento con las instituciones
Pudblicas o Privadas que tienen como objetivo la proteccién a los derechos humanos en
sus distintas manifestaciones.

Articulo 15.- El Comité tendra la obligacién de mantener comunicacién con las
diferentes filiales del Colegio para lo cual debera girar las invitaciones necesarias a fin
de divulgar sus funciones y objetivos.

Articulo 16.- E1 Comité podra sugerir a la Junta Directiva del Colegio, la publicacién de
pronunciamientos en los medios de comunicaciéon, cuando a su criterio considere que
han sido vulnerados derechos del gremio en forma particular o general por personas
naturales o juridicas u Organismos Publicos o Privados.

Articulo 17.- Son funciones del Director(a) de Defensa Gremial, las siguientes:
a. Presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité.

b. Presentar a la Junta Directiva del Colegio Médico la propuesta de las o los
miembros que conformaran el Comité.

c. La clasificacién y custodia de los expedientes que ingresen para analisis y
estudio, teniendo como objetivo el seguimiento de cada caso para su resolucién
para la recomendacién final y su archivo si procediere.

d. Todas aquellas que sean necesarias para el cumplimiento de los fines del Comité.

CAPITULO II.
DE LAS SESIONES.
Articulo 18.- El Comité tendra reuniones peridédicas para el conocimiento de las
solicitudes de asistencia que se le hicieren por medio del departamento administrativo
del Colegio; sin embargo debera celebrar como minimo una sesién en cada mes.

Articulo 19.- El Secretario(a) del Comité, llevara un libro de actas en el cual se debera
asentar el dia y hora de la sesiéon del Comité y al mismo tiempo los miembros presentes
firmaran el Acta elaborada de acuerdo con la agenda a desarrollar.

Articulo 20.- Para la realizacion formal de cada sesién, serd necesario la asistencia de
tres miembros como minimo y los acuerdos a tomarse seran por mayoria simple.
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CAPITULO III.
DE LAS SOLICITUDES

Articulo 21.- Las solicitudes de asistencia del Comité se llevaran en orden correlativo
durante cada afo, para lo cual el miembro solicitante debera llenar el formulario
respectivo con la descripcion del problema, tipo de asistencia que requiere y documentos
relacionados a la problematica por la que solicita asistencia.

Articulo 22.- REQUISITOS.

Para la presentacién de una denuncia o queja se debera cumplir con la informacién y
documentacién siguiente:

a) Deber4 acompafar su acreditacién de asociado solvente.

b) Datos completos sobre sus generales de ley, domicilio real y/o procesal del solicitante.
¢) Nombres, cargo, funcién que desempefia y direccién del denunciado

d) Exposicién y fundamentacién por escrito de los hechos de la denuncia o queja;
e) Cualquier medio probatorio que sustente la denuncia.

Las denuncias en caso de Ejercicio Ilegal de la Profesién hechas por Médicos asociados
deberan, también adjuntar constancia de socio solvente; las realizadas por médicos no
asociados o terceros deberan cumplir los incisos b), ¢), d) y e) del presente articulo, en lo
pertinente.

Para gozar de la asistencia del Comité de Defensa Gremial, el socio debera cumplir los
siguientes requisitos:

1) Estar solvente con el pago de todas sus obligaciones con el Colegio Médico.
2) Tener por lo menos 3 ( tres ) meses de haber ingresado o reingresado al Colegio
Médico.

CAPITULO IV
ETAPA DE CALIFICACION
Articulo 23- Una vez presentada la denuncia y/o la solicitud de asistencia, la Direccién
del comité, en el término de dos dias hébiles calificara la solicitud a fin de darle el
tramite respectivo.

Articulo 24.- En aquellos casos en que el Comité delibere y considere necesaria la
ampliacion de la solicitud presentada, invitara al solicitante a una reunién.

Articulo 25- En los casos en que falte cualquiera de los requisitos sefialados en el
articulo 22 la direccién solicitara al denunciante que cumpla con subsanar la deficiencia
advertida en el plazo de tres dias habiles contados a partir de la notificacién, de lo
contrario la solicitud sera archivada.

Articulo 26.-Son causales de inadmisibilidad de la solicitud:

a).- Cuando el solicitante no cumpla con los requisitos establecidos en el articulo
veintidos del presente reglamento.
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b).-Cuando se advierta que lo solicitado o denunciado derive de aspectos meramente
particulares, que contravengan los Estatutos del Colegio Médico o las Leyes de la
Republica.

La improcedencia determina el archivo definitivo del expediente

Articulo 27.- En aquellos casos que una solicitud de Defensa Gremial no pueda ser
conocida por el Comité por estar fuera de su competencia éste remitird el caso a la Junta
Directiva con recomendacién de las acciones a seguir.

CAPITULO V
ETAPA DE ESCLARECIMIENTO

Articulo 28.- El Comité en un plazo no mayor de tres dias habiles debera dar inicio al
tramite correspondiente, confiriendo traslado de la solicitud al denunciado, quien en un
plazo no mayor de DIEZ dias habiles debera absolver los cargos que se le imputan.

Vencido dicho término se procedera a efectuar los requerimientos que se consideren
necesarios dependiendo de la naturaleza de la solicitud.

Articulo 29.- Durante el transcurso de la investigacién, es facultad del Comité, si el caso
lo amerita, invitar al solicitante a fin de que ratifique el contenido de su solicitud,
asentada en el Acta correspondiente, sin perjuicio de practicarse las diligencias de
esclarecimiento respectivas.

CAPITULO VI
ETAPA DECISORIA

Articulo 30.- Dentro del plazo de cinco dias héabiles contados a partir de la dltima
diligencia de esclarecimiento, el Comité adoptara las decisiones correspondientes,
emitiendo un pronunciamiento al respecto.

Articulo 81.- Los expedientes iniciados ante esta 4area, seran archivados en forma
provisional en caso de haber transcurrido cuatro meses desde la ultima gestion
realizada por el solicitante o denunciante, y en el supuesto de haber transcurrido un afio
sin el impulso de su parte o a su solicitud se archivaran definitivamente.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES
PRIMERA DISPOSICION.- La Direccién de Defensa Gremial se orienta atendiendo a
los principios consagrados en el Articulo 39 del Estatuto del Colegio Médico de El
Salvador.
SEGUNDA DISPOSICION.- Para las denuncias relativas al ejercicio ilegal de la
profesion seran de aplicacion los articulados del reglamento en cuanto le sea pertinente.
TERCERA DISPOSICION.- Ser4 facultad de este Comité resolver cualquier asunto no
previsto en este reglamento.

San Salvador, noviembre 10 de 2005.
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REGLAMENTO ADMINISTRATIVO DEL COMITE DE INSCRIPCION, ARCHIVOS Y
ESCRUTINIOS

CONSIDERANDO:

I. Que el presente Reglamento, ha sido reformado para su adecuacién a los Estatutos del
Colegio Médico de El Salvador vigentes, y a los Reglamentos del Colegio Médico y del
Comité de Finanzas y Prestaciones Sociales.

II. Que la ultima revisién y modificacién de este reglamento aprobada en la Asamblea
Extraordinaria de Delegados de fecha 25 de octubre del 2005, necesita ser adecuado a
los Estatutos del Colegio Médico de El Salvador, vigentes desde febrero de 2000, al
Reglamento del Comité de Finanzas y Prestaciones Sociales y al Reglamento General
del Colegio Médico.

Por lo tanto la Asamblea General de Delegados del Colegio Médico en uso de sus
facultades procede a aprobar el presente Reglamento Administrativo del Comité de
Inscripcion, Archivos y Escrutinios el 27 de noviembre de 2007.

CAPITULO 1
DE LA FINALIDAD Y OBJETIVOS DEL REGLAMENTO ADMINISTRATIVO DEL
COMITE DE INSCRIPCION, ARCHIVOS Y ESCRUTINIOS.
Articulo 1.
Los objetivos y finalidades fundamentales del presente Reglamento Administrativo son:
a) Recabar la informacién de todos los reglamentos, ordenandolos y adecuindolos para
que la administracion del Colegio pueda aplicarlos y hacerlos funcionales, evitando
duplicidad y contradicciones.
b) Identificar las categorias y la calidad de las y los miembros del Colegio Médico para
establecer los mecanismos de entrada.
¢) Determinar las situaciones en las que se pierden los beneficios y la calidad de
miembro.
d) Establecer expeditamente el procedimiento que regule las formas y los requisitos de
ingreso y reingreso de las y los miembros al Colegio Médico.
e) Enumerar los pasos a seguir en aquellos casos de mora y definir los mecanismos de
financiamiento.
f) Identificar y definir qué se debe entender por los términos y categorias confusas
establecidas en los diferentes reglamentos, para su correcta aplicacion.

CAPITULO II

DE LA CONFORMACION, FUNCIONES Y PERIODO DE DURACION DEL COMITE

DE INSCRIPCION, ARCHIVOS Y ESCRUTINIOS.
Articulo 2.
El Comité de Inscripcién, Archivos y Escrutinios del Colegio Médico es el o6rgano
encargado de analizar y resolver sobre las solicitudes de inscripcién de sus miembros,
mantener actualizados los registros correspondientes, asi como la planificacién,
organizacion y desarrollo del proceso electoral para la eleccién de los miembros de la
Junta Directiva del Colegio.
Articulo 3.
El Comité de Inscripcién, Archivos y Escrutinios del Colegio Médico estara conformado
por el Director, quién lo presidira, el Sindico y tres miembros nombrados por la Junta
Directiva entre los que el comité nombrara su secretario.
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Articulo 4.

El periodo de funciones de sus miembros finalizara el dia de la toma de posesion de la
nueva Junta Directiva del Colegio Médico. Se garantizara en la elecciéon de los nuevos
miembros la funcionalidad y experiencia en el manejo del Comité.

Articulo 5.
Las Funciones del Comité de Inscripcién, Archivos y Escrutinios del Colegio Médico son:

a. Revisar y proponer peridédicamente a la Junta Directiva, las actualizaciones
pertinentes al presente Reglamento, garantizando su adecuacién y funcionalidad.

b. Recibir toda la documentacién de solicitud requerida para el ingreso o reingreso al
Colegio Médico como miembro o miembra, verificando la validez de ésta y el
cumplimiento total de los requisitos establecidos en el articulo 13 de este
reglamento.

c. Informar y consultar de las solicitudes de ingreso o reingreso a la Junta Directiva
del Colegio Médico para su ratificacién como miembro o miembra.

d. Determinar la calidad y la categoria que ostentara cada miembro o miembra que
ingrese o reingrese al Colegio Médico; incorporarlo al registro con su respectivo
cédigo y expediente fisico.

e. Acompanar todo acto de juramentacién de miembro o miembra del Colegio, dando
fe de su realizacion.

f. Elaborar y mantener actualizado los registros y expedientes de cada uno de los
miembros.

g. Extender las credenciales a los miembros del Colegio.

h. Revisar y actualizar las credenciales a los Delegados electos por las filiales para
ingresar a la Asamblea de Delegados y extender las credenciales a los Delegados
nombrados a miembros que no pertenezcan a las sociedades filiales.

1. Revisar y actualizar los reglamentos de inscripcion para la eleccion de miembros
de la Junta Directiva y presentarlos a la Asamblea de Delegados previo dictamen
de la Junta Directiva.

j.  Realizar el proceso electoral para miembros de Junta Directiva de acuerdo al
Reglamento vigente.

k. Presentar informe trimestral de sus actividades ante la Junta Directiva.

Articulo 6
De las Sesiones del Comité:

a)

b)

c)
d)

e)

Las sesiones seran convocadas por el Director o en su defecto por el Sindico quién
podra sustituir a aquel en su ausencia para presidir

La primera sesién del Comité se celebrara en el siguiente mes a la toma de posesién
de la Junta Directiva. En esta sesién se elegira al Secretario entre los miembros
nombrados por la Junta Directiva, quién llevara el libro de actas y se encargara de la
correspondencia.

En ausencia del Secretario lo sustituird el miembro a quién designe el Comité.

Las sesiones ordinarias se realizaran una vez al mes previa convocatoria y se podran
realizar en forma extraordinaria siempre que el Comité lo considere necesario.

El quérum se establecera con la asistencia de por lo menos tres de los miembros y las
resoluciones se tomaran por mayoria de votos. En caso de empate quién presida
tendra voto doble.
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f) Todas las resoluciones deben asentarse en el libro de actas y éstas seran firmadas por el
secretario o quién lo presida y por el director.

g) La inasistencia de los miembros a tres sesiones consecutivas sin causa justificada
obligara al Director a informar a Junta Directiva para que tomen las medidas
pertinentes.

h) Para el cumplimiento de sus atribuciones el Comité se regira estrictamente por los
Estatutos del Colegio, por este Reglamento y por el Reglamento para Eleccion de
Miembros de Junta Directiva.

CAPITULO III
DE LAS CATEGORIAS DE MIEMBROS Y SU CALIDAD

Articulo 7

Segun el Reglamento General y tomando como base los Estatutos vigentes, los miembros
del COLEGIO MEDICO DE EL SALVADOR, podran clasificarse por categoria y calidad de
miembro, asi:

a) Miembro Activo: Son las y los miembros que cumplan con los requisitos de ingreso,
no estén comprendidos en otras categorias, residan o no en el pais y se encuentren al
dia con el pago de sus cuotas de contribuciones asi como los miembros que hayan
cumplido la edad de retiro o estén incapacitados permanentemente.

Habra tres subcategorias:

1) Miembro activo con prestaciones.

2) Miembro activo sin prestaciones: para ambas subcategorias se definen sus caracteristicas
en el Reglamento del Comité de Finanzas y Prestaciones Sociales.

3) Miembro Ausente: aquel que asi lo solicite por permanecer o residir fuera del pais por un
periodo mayor de tres meses. El miembro debera comprobar el motivo de su ausencia
mediante documentacién fehaciente para evaluacion del Comité. Esta subcategoria se
renovara cada afno y se perdera: por incumplimiento de pago de las cuotas respectivas o al
momento en que el miembro reingrese en forma definitiva al pais, lo cual debe ser
informado oportunamente a este Comité.

b) Miembros Honorarios: Las o los que a la edad de su retiro hayan pertenecido
durante treinta afios consecutivos como miembros activos al Colegio Médico.

¢) Miembros Meritisimos: Las y los que se hayan distinguido extraordinariamente por
sus relevantes servicios al Colegio Médico o en el ejercicio de la profesiéon y hayan
sido declarados como tales por la Asamblea de Delegados.

d) Miembros Fundadores: Los que suscribieron el Acta de Fundacién y que cumplan
con los requisitos del Reglamento interno.

Todas las anteriores categorias tienen validez dentro del Colegio Médico a la hora de ser
considerado delegado para las Asambleas Generales teniendo voz y voto en ella.
Articulo 8.
Para efecto de la asignacién de las cuotas de contribucién a pagar las y los miembros se
clasifican en:
a) Miembro Metropolitano: Es el que reside en el Gran San Salvador. (San Salvador,
San Marcos, Ilopango, Soyapango, San Martin, Tonacatepeque, Apopa, Nejapa,
Ciudad Delgado, Ayutuxtepeque, Mejicanos, Cuscatancingo, Aguilares, El
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Paisnal, Guazapa, Panchimalco, Rosario de Mora, Santiago Texacuangos, Santo
Tomas. Departamento de La Libertad (Santa Tecla, Antiguo Cuscatlan,
Quezaltepeque, San Juan Opico, Puerto de La Libertad, Zaragoza, Nuevo
Cuscatlan, San José Villanueva, Colén y poblaciones intermedias.)

b) Miembro Departamental: El que reside en el resto del territorio nacional.
¢) Miembro Ausente: El que sale del pais por un periodo mayor de tres meses, previa

notificacién y comprobacién del motivo de su ausencia.

Articulo 9
Para efecto operativo y administrativo en la asignaciéon y cobertura de prestaciones, las y
los miembros del Colegio Médico se clasifican en:

a) Miembro Activo: El y la médico(a) que paga sus cuotas y se encuentra solvente, o

que no tiene una mora mayor de 3 meses.
Seran miembros activos sin prestaciones:

e Las y los mayores de 45 afios al ingreso.

e Los que ya cumplieron la edad de retiro, asi como los incapacitados
permanentemente.

e Los que por decision voluntaria pagan unicamente la cuota social
independientemente de la edad.

o Los socios que ingresen mayor de 55 anos de edad deberdn cancelar su cuota
social en forma indefinida.

b) Miembros Inactivos: son las y los miembros(as) que se encuentren en mora por un

tiempo mayor a tres y menor a seis meses.

Articulo 10.

La calidad de miembro(a) del Colegio Médico se suspende por entrar en mora por mas de
seis meses, ya sea por falta de pago de cuotas o por falta disciplinaria.

En este caso, el miembro perdera sus derechos y sélo los recuperara a través de su
reingreso de la siguiente manera:

Pagando la mora total siempre que la mora no sea mayor a 2 afios (24 meses).
Pagando los tGltimos seis meses de mora (con las cuotas vigentes al momento del
reingreso). En este ltimo caso perdera sus derechos de antigiiedad.

Al cumplir el periodo de sancién que le haya sido dictaminado y para no perder su
antigtiedad debera cumplir con sus obligaciones econdémicas para ese mismo
periodo.

Articulo 11.

La calidad de miembro(a) se pierde por:
a) EXPULSION: Es la o el miembro que cometi6 una falta grave contra los Estatutos y
Reglamentos Vigentes del Colegio Médico, como Institucion Gremial Colegiada, razon
por la cual la Asamblea de Delegados, previo analisis del Comité de Etica e informe de
Junta Directiva, establece como sanciéon la expulsiéon con la consiguiente pérdida de
todos sus derechos.
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RENUNCIA: La o el miembro que por voluntad propia, renuncia por escrito a todos
sus derechos. El Colegio Médico estara obligado a reclamarle por las vias legales
correspondientes cualquier obligacion pendiente de pago para con él.

FALLECIMIENTO
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CAPITULO IV

CONDICIONES Y PROCEDIMIENTO PARA INGRESAR AL COLEGIO MEDICO

Articulo 12.

Para poder ser candidata o candidato a miembro(a) del Colegio Médico, el solicitante
debera recibir informacién previa acerca de los Reglamentos y Estatutos del Colegio,
antecedentes histéricos y principios de ética médica, por medio de un instructivo que se
entregara al solicitante cuando retire la solicitud. Habra induccién de derechos y
obligaciones para las y los candidatos(as).

Articulo 13.
El procedimiento para Ingresar como miembra(o) del Colegio Médico es:
1. La o el interesado debera llenar la hoja de solicitud de ingreso, incluyendo la

Rl

ficha médica, constancia de su estado de salud extendida por un facultativo en el
formato que proporcionara el Colegio Médico y la hoja de beneficiarios. Debera
anexar todos los documentos exigidos en el reglamento, fotocopias de:
Certificacion de Partida de Nacimiento y/o acreditacion de nacionalidad.
Fotocopia del titulo de médico debidamente autenticado.
Certificado de la J.V.P.M.
Original y Copia Documento Unico de Identidad o Documento de
Identificacién correspondiente.

v" Dos fotografias recientes iguales (de estudio), pueden ser digitales

impresas en papel bond, tamaifio pasaporte.

Recomendacién de dos miembros(as) activos del Colegio Médico.
Pagar la cuota de inscripcidon de nuevo ingreso de acuerdo a lo establecido por el
Comité de Finanzas y la cual sera revisada periédicamente.
Toda la documentacion que se menciona pasara al Comité de Inscripcion,
Archivos y Escrutinios, donde se verificara la validez de los documentos y
revisaran que toda la documentacion esté completa y en orden.
Posteriormente los documentos pasaran al Comité de Finanzas y Prestaciones
Econémicas, donde se determinara la clase, sus derechos, prestaciones y la cuota
correspondiente.
La documentacién pasara al Departamento de Cémputo donde sera codificada y
procesada y posteriormente sera enviada al archivo.
El Comité de Inscripcién, Archivos y Escrutinios del Colegio Médico, previa
consulta con la Junta Directiva, se reserva el derecho de admision de cualquier
solicitante aunque éste cumpla con los requisitos anteriormente sefialados.
Los Estudiantes de Medicina en Servicio Social (Médicos en Servicio Social)
podran visitar las instalaciones del Colegio, previa presentaciéon de la solicitud
correspondiente, Constancia de Servicio Social, dos fotografias, pago de cuota
definida en Reglamento del Comité de Finanzas y la resolucién correspondiente
por este Comité.

AN NN
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Articulo 14.

Es obligacién del Colegio Médico y un derecho de las y los candidatos a miembros(as) del
mismo, previo a su juramentacién como tales, brindar y recibir informacién acerca de los
Reglamentos y Estatutos del Colegio Médico, antecedentes histéricos y principios de
ética médica (Cédigo de Etica y Deontologia Médica de El Salvador). La juramentacién
se llevara a cabo en las instalaciones del Colegio y estara a cargo del Presidente o su
representante, acompanado del Director del Comité de Inscripcién, Archivos y
Escrutinios.

CAPITULO V
CONDICIONES Y PROCEDIMIENTO PARA REINGRESAR AL COLEGIO MEDICO

Articulo 15.
Cuando una o un miembro que hubiere renunciado y desee reingresar a esta institucion,
se seguiran los siguientes pasos:

1. Debera llenar la solicitud correspondiente, en la cual expondrd su caso y se
verificara la fecha y el motivo por el cual la persona ya no es miembro.

2. Se investigara la situacion mediante revision del expediente, actas de Junta
Directiva, de Asamblea de Delegados y otros documentos si los hubiere después de
lo cual el solicitante sera reclasificado por el Comité correspondiente y se le
notificara por escrito de sus nuevos derechos o prestaciones, si los tuviera.

Articulo 16.

Si al momento del reingreso se comprobare que la o el miembro fue suspendido por mora,
se podra reingresar mediante dos formas:

a. Mora por cuotas: En este caso el miembro podra reingresar por dos vias.

1) Pagando la mora total adeudada desde el momento de retiro a la fecha més un
recargo que sera definido por el Reglamento del Comité de Finanzas, con lo cual
mantendra los mismos derechos en sus prestaciones; siempre que el periodo de
mora no sea mayor a dos anios (24 meses).

2) Pagando el equivalente a seis cuotas mensuales vigentes, en este caso se pierde la
antigiiedad y reingresard en la clase que corresponda segun la edad en el
momento de su reingreso.

Todos los casos pasaran al Comité de Inscripcion, Archivos y Escrutinios y luego al
Comité de Finanzas, quienes aprobaran o denegaran la solicitud. Cualquiera que fuera
la resolucion tomada, debera quedar documentada y debera agregarse una copia al
expediente. En casos especiales determinados por los Comités, o ha solicitud del
miembro(a) afectado, serdn analizados por la Junta Directiva quién tomara la resolucién
final.

b. Otras Deudas: Deberan ser canceladas en un solo pago.

Articulo 17.
Se aprobara el reingreso Sin Prestaciones de las y los miembros en los casos siguientes:
a) Cuando el solicitante sea mayor de 60 afios.
b) Cuando el solicitante se encuentre en estado de Incapacidad Permanente por
Enfermedad.
¢) Los que por decisién voluntaria asi lo soliciten
En ambos casos se debera elaborar un documento en el cual el solicitante reconoce su
reingreso sin prestaciones.
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Articulo 18.
Casos especiales de reingreso.

a) Cuando no se pueda encontrar el expediente de la persona que solicita el
reingreso, se deberia tomar la solicitud como de nuevo ingreso, o el Comité de
Inscripcion Archivos y Escrutinios decidira lo pertinente.

b) Los miembros que soliciten su primer reingreso les sera resuelto por éste Comité,
en caso de segundo o mas reingresos debera ser ratificado por la Junta Directiva.

¢) El Comité de Finanzas, a través de la administracién del Colegio Médico podra
ofrecer facilidad de pago mediante un contrato en el cual se especificaran los
derechos y deberes. Durante el tiempo de financiamiento el o la miembro(a)
tendra la categoria de: Miembro Activo Sin Prestaciones excepto en caso de
fallecimiento. En este caso de reingreso también se aplica el articulo 13 numeral
7 del presente Reglamento.

d) Todo lo relacionado a cuestiones econémicas serd establecido por el Reglamento
del Comité de Finanzas y Prestaciones Sociales.

Articulo 19 La juramentacion se llevara a cabo en las instalaciones del Colegio y estara
a cargo del Presidente o su representante, acompanado del Director del Comité de
Inscripcion, Archivos y Escrutinios. Siguiendo las recomendaciones siguientes:

a) Se realizard como minimo durante los meses de Enero, Marzo, Mayo, Julio,
Septiembre y Noviembre.

b) Se entregara diploma de “Socio Activo”, a los asociados que juramenten, firmados
por el Presidente del Colegio Médico de El Salvador y el Director del Comité de
Inscripcién, Archivos y Escrutinios.

c) Se realizard un Acto Solemne, presidido por la Junta Directiva, en las
instalaciones del Colegio Médico de El Salvador, segin el siguiente programa:

1) Recibimiento y ubicacién de asistentes.

2) Inicio de Acto/saludo

3) Himno nacional (Coro, 1* estrofa)

4) Palabras de Bienvenida-Presidente de Colegio Médico

5) Juramentacién de Socios — Director Comité de Inscripcién, Archivos y
Escrutinios

6) Entrega de Diplomas y colocacién de pines

7) Proyeccién de video de Miembros de Junta Directiva de Colegio Médico de
El Salvador

8) Himno del Estudiante de Medicina (Se entregara impreso y se proyectard)

9) Toma de fotografia de grupos.

Articulo 20

Lo no contemplado en este reglamento sera resuelto por el Comité de Inscripcion,
Archivos y Escrutinios de acuerdo a su criterio con la ratificacion de la Junta Directiva;
existiendo la posibilidad de revision a solicitud del miembro ante esta tltima.
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REGLAMENTO PARA LA ELECCION
DE MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Art. 1 El Comité de Inscripcion, Archivos y Escrutinios que en el sucesivo texto
se denominara “el Comité”, sera el organismo responsable del cumplimiento y la
debida aplicacion del presente Reglamento, asi como la planificacion,
organizacién y desarrollo del proceso electoral. Estara facultado para nombrar
entre miembros del Colegio Médico a los asesores(as) y colaboradores(as) que
estime convenientes, quienes deberan estar en el ejercicio de sus derechos como
miembros y no deberan ser candidatos(as) para la eleccién en curso.

Art. 2 Para los fines de este reglamento se llamara “periodo electoral”
al tiempo comprendido entre la apertura de la inscripcién de
candidatos(as) hasta el escrutinio final, y se llamara “elecciones” al
tilempo que sera destinado al acto de emision y recepciéon de votos.
Todo periodo se contara en dias calendario, pero se entendera que
cualquier tramite o procedimiento estara sujeto a dias y horas habiles
administrativas del Colegio, incluyendo Sabados, a menos que se
especifique lo contrario.

Art. 3 Todos los miembros del Colegio Médico en ejercicio de sus derechos al
ultimo dia habil del mes anterior a las elecciones, segin los registros del
Colegio, tienen calidad de electores y pueden ser candidatos(as) para ocupar
cargos en la Junta Directiva, sin mas limitaciones que las establecidas por los
Estatutos y los Reglamentos del Colegio. Cuando se ingresa o reingresa, se
gozara del derecho al sufragio hasta seis meses después de haber sido
oficialmente juramentado(a) como miembro del Colegio.

Art. 4 El periodo electoral quedara abierto el segundo viernes del mes
de Noviembre por medio de convocatoria publicada por lo menos tres
dias antes en uno de los peridédicos de mayor circulacién. No se excluye
la utilizacién de otros medios de difusidén, a juicio del Comité.

Art. 5 El1 Comité hara entrega a los interesados(as) de un formulario
especial denominado “Solicitud para la Inscripcién de Planilla”, la
calendarizacion de las etapas del Periodo electoral, de los lineamientos
estatutarios y reglamentarios, que deberan cumplirse durante el
proceso.

Art. 6 Un delegado(a) propietario y un suplente actuardn en
representaciéon de cada planilla y quedaran acreditados como tales al
momento de presentar la solicitud de 1inscripcién. No seran
candidatos(as) pero deberan ser miembros activos del Colegio Médico.
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Art.7 Se recibiran solicitudes para la inscripcién de planillas desde el
15 hasta el 30 de noviembre y se detallara la némina de candidatos(as)
para uno o mas de los once cargos de la Junta Directiva mencionados
en el articulo 18 de los Estatutos del Colegio Médico. La firma de
dicha planilla con el sello profesional correspondiente por cada uno de
los candidatos(as) presupone la aceptacién de la candidatura. La
solicitud estard firmada ademés por el delegado(a) correspondiente.
Cada planilla acreditara, al momento de su inscripcion, un nombre que
la identificara durante el periodo electoral. En caso de no hacerlo, el
comité asignara un numero correlativo.

Art. 8 No se aceptara propuestas de mas de un(a) candidato(a) para el
mismo cargo en una misma planilla ni candidatos(as)(as) que sean
propuestos para mas de un cargo en la misma planilla, pero un
candidato(a) puede participar en mas de una planilla, toda vez que sea
para el mismo cargo.

Art. 9 El Comité, en sesién que realizara el dia del cierre de la
recepciéon de propuestas, procedera a la inmediata inscripciéon de
aquellos candidatos(as) que satisfagan los requisitos establecidos, en
tanto que se abstendra de hacerlo para aquellos que no los cumplan.
Lo acordado se informara por escrito a los interesados(as) a través de
un delegado(a) dentro de los siguientes tres dias. Un periodo adicional
de cuatro dias sera destinado para subsanar las deficiencias que se les
senalaren. KEste mismo periodo queda establecido p<ara recibir
observaciones e impugnaciones por escrito, si las hubiere, y resolver
sobre las mismas. Cumplido este periodo, los candidatos(as) seran
formalmente inscritos o quedaran eliminados del proceso electoral,
segun resolucion del comité.

Art. 10 El periodo comprendido entre la inscripcién formal de los
candidatos(as) y el dia previo al inicio de la votacién serd destinado a
acciones de proselitismo, las cuales seran desarrolladas por los
contendientes (dentro de los limites que establecen la moral y las
buenas cosj;umbres), y con el apego a los Estatutos, Reglamentos y el
Cédigo de Etica y Deontologia Médica del Colegio Médico.

Art. 11 Las elecciones se realizaran mediante el sistema de papeletas
electorales. Estas estaran impresas, numeradas correlativamente y
contendran el logo del Colegio y en ellas se leera “Comité de
Inscripcién, Archivos y Escrutinios del Colegio Médico de El Salvador,
Papeleta de Votacién”, aparecera el nombre de cada uno de los
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candidatos(as)(as) de las planillas participantes debidamente
separadas e identificadas y una casilla al lado izquierdo del nombre de
cada candidato(a), destinada a marcar el voto; la papeleta no sera
valida sin el sello del Comité.

Art. 12. El (la) votante deberid hacer una marca sobre la casilla
colocada a la i1zquierda de los nombres que decida senalar, pero
solamente marcara un nombre por cada cargo de la Junta Directiva,
sean estos de la misma o de diferente planilla. No se considerara
valido el voto que sea emitido mediante una sola marca sobre los
nombres de toda la planilla.

Art. 13. Habra un solo mecanismos para la emisiéon del voto: que sera
el de votacién por urnas, en forma directa y secreta, en base a un
padrén depurado y actualizado previa identificaciéon a través del carné
del Colegio Médico, el DUI, Licencia de Conducir o Pasaporte. Si el
votante no contara con Carné del Colegio, bastara con la utilizaciéon de
un Documento oficial de identificacién. EIl proceso eleccionario debera
estar concluido el segundo viernes del mes de enero.

Art. 14 El Comité para efecto de orientar a los votantes, 7 dias previos
al dia del inici6 de las elecciones, dara a conocer por medio de una
segunda publicacién en el periédico y otros medios, las fechas
estipuladas, los centros de votacion, y los requisitos que deberan
cumplir los electores para el ejercicio del sufragio.

Art. 15 La votacion se efectuara respetando la calendarizacién y la
distribucién que a tal efecto establezca el Comité y se desarrollara en
un solo dia.

Art. 16 En cada centro de votacién habrid un(a) representante del
Colegio Médico y un(a) representante de cada una de las planillas
participantes en la elecciéon el cual también debera ser miembro
activo, honorario, meritisimo o fundador del Colegio Médico. La
ausencia de uno o mas de estos representantes no invalida la votacidn,
y no permite protesta alguna o impugnacién de la eleccién a la planilla
no representada.

Art. 17 Cada elector se identificara en el Centro de Votacién con
cualquiera de los documentos siguientes: Carné del Colegio Médico
DUI, Licencia de Conducir o Pasaporte. Se considerara valida la
identificacién a través del cotejo de la firma y fotografia, en un
Documento oficial.
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Art. 18 Comprobada la identidad del votante, se procedera a buscar su
nombre en el listado de electores (que se denominarid padrén)
previamente elaborado por el Comité, a fin de establecer su derecho al
voto. Posteriormente se le entregara su papeleta de votacién, emitira
su voto y lo depositara en la urna correspondiente.

Art. 19 Emitido el voto, el nombre del elector sera senalado en el
padron y firmara, anotandose el numero del documento de
identificacién utilizado. La intencién o el acto de wvotar
fraudulentamente o hacerlo mas de una vez en el mismo o distinto
centro de votacién se considerara una falta grave, sujeta a las
sanciones que establecen los estatutos y reglamentos del colegio.

Art. 20 Una vez concluida la jornada de votacién en cada centro, la
urna sera sellada con cinta adhesiva y se levantara un acta que sera
firmada por el representante del Colegio Médico y los Representantes
de planilla presentes, senalando el numero de papeletas entregadas,
sobrantes y nimero de votos emitidos.

Art. 21. E1 Comité con la presencia de los delegado(a)s de las planillas
contendientes, realizard el escrutinio el mismo dia de la eleccién a
partir de las 19 horas en el salon principal de las instalaciones del
Colegio Médico. La asistencia sera libre para todos aquellos socios que
deseen estar presentes en calidad de observadores y solamente podran
hacer uso de la palabra los miembros del Comité y los delegado(a)s de
planilla. La ausencia de uno o mas delegado(a)s de planilla no sera
impedimento para la realizacién o la validez del escrutinio. Los
candidatos(as) podran estar presentes como espectadores del proceso,
pero no participaran en él.

El Comité tendré la potestad de proponer a Junta Directiva los(las)
asesores(ras) y colaboradores(ras) y observadores(ras) que estime
convenientes, para el correcto y eficiente desempeno del proceso
electoral, como se estipula en el Art.1.

Art. 22 El Comité declararda electos(as) a aquellos(as)
candidatos(as)(as) que obtengan la mayoria simple de los votos
validos. Para tal efecto se consideraran también votos validos las
abstenciones o votos en blanco, y nulos aquellos en que se haya
marcado dos o mas nombres para el mismo cargo o que muestren
sefnales de enmendadura o tachadura. La nulidad, en este caso, afecta
exclusivamente al cargo senalado. Seran declaradas nulas las
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papeletas que tengan una sola marca en todos los nombres de una sola
planilla, las que no tengan el sello y la firma del Comité y las que se
consideren falsificadas o no oficiales.

Art. 23. En caso de que no se presentase ningin candidato para un
determinado cargo o los que se presentaren fueren inhabilitados por el
Comité, la Asamblea de Delegado(a)s ordinaria préxima elegira el o la
colega que ocupard el cargo vacante entre candidatos(as) que deberan
estar presentes al momento de la designacién y aceptar la postulacion.
Estos candidatos(as) estan obligados(as) a cumplir con los mismos
requisitos mencionados en el Art. 3 de este reglamento.

Art. 24. En caso de que un(a) solo(a) candidato(a) se Presentase para
un determinado cargo, o quedase como candidato dUnico por
invalidacién o retiro de sus contendientes, el Comité lo(a) declarara
electo(a) por el nimero de votos que obtuviere, salvo que los votos
calificados como abstenciones superen la mitad méas uno de los votos
validos.

Art. 25. En cumplimiento de los estatutos, en caso de que ninguno de
los candidatos(as) para un determinado cargo obtuviere la mayoria
simple, la Asamblea de Delegado(a)s elegira el(la) ganador(a) en sesién
ordinaria del mes de febrero.

Art. 26. Cualquier eventualidad relacionada con el proceso electoral y
no prevista por los Estatutos o por este reglamento, sera sometida a
consideracion del Comité, en segunda instancia a Junta Directiva y, en
ultima instancia, a la Asamblea de Delegado(a)s, para su resolucién.

Art. 27. Queda derogado el Reglamento anterior para la Elecciéon de
Miembros de Junta Directiva.

Art. 28. El presente reglamento entrara en vigencia el dia de su
aprobacién por la Asamblea de Delegado(a)s.

Reglamento aprobado en Asamblea Extraordinaria de Delegado(a)s de
fecha 25 de octubre de 2005.

Reformas
Asamblea Extraordinaria de Delegados 17 de Octubre de 2013
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REGLAMENTO INTERNO COMITE DE ETICA MEDICA

El Comité de Etica Médica del Colegio Médico esta integrado por el
Director de Etica Médica, el Sindico y tres (3) miembros electos por la
Asamblea de Delegados conforme a Estatutos. En este reglamento se
denominara tinicamente como “el comité”.

Las sesiones del comité seran convocadas y presididas por el Director o en
su defecto por el Sindico.

El comité en su primera sesién formara quérum con 4 miembros y en ella
se procedera a la eleccién del Secretario de entre los miembros electos por
la Asamblea de Delegados. La eleccién se hara por mayoria. Esta primera
sesion debera celebrarse en el mes siguiente a la toma de posiciéon de la
Junta Directiva.

Sera el secretario el que llevara un libro de actas, la correspondencia y
preparara el informe anual de labores. Toda correspondencia que se envie
debera ser aprobada por el Comité.

En caso de ausencia fortuita del secretario, sus funciones seran
desempenadas en forma alterna por los miembros del comité electos por la
Asamblea de Delegados.

El comité tendra dos (2) tipos de sesiones: Administrativas y de oficio.

DE LAS SESIONES ADMINISTRATIVAS

Las sesiones Administrativas conoceran de reglamentos propios del
comité; de sugerencias para otros reglamentos del colegio y de proyectos
de reformas al Cédigo de Etica.

Las sesiones administrativas se celebraran de acuerdo a las necesidades
del trabajo y por lo menos una vez al mes.

Las sesiones administrativas se formardn con quérum de tres (3)
miembros, uno de los cuales debera ser miembro nato, y las decisiones se
tomaran por mayoria.

La asistencia a las sesiones administrativas es absolutamente obligatoria
para todos sus miembros.

La falta de asistencia de tres (3) sesiones consecutivas o a seis (6) sesiones
en un ano calendario, sera considerada como falta grave, excepto cuando
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12.

13.

. 14.

. 15.

. 16.

17.

. 18.

19.

se debe a ausencia del pais o enfermedad comprobada.

En caso de falta grave por inasistencia, el comité informara a la Junta
Directiva del colegio para que tome las medidas pertinentes.

DE LAS SESIONES DE OFICIO
Las sesiones de oficio se celebraran para conocer:

a. De denuncias contra socios del Colegio Médico por trasgresion al
Codigo de Etica Médica presentadas a la Junta Directiva por otro
socio, por personas naturales o juridicas o por otros organos del
Colegio Médico.

b. De oficio a iniciativa de alguno de los miembros del comité.

Las sesiones de oficio se celebraran por convocatoria del Director del
comité o del sindico del Colegio Médico, En un plazo no mayor de quince
dias (15) después de recibida la denuncia por el Director o por el Sindico.

Se formara quérum con cuatro (4) miembros y sus resoluciones se tomaran
con cuatro (4) votos a favor o en contra del indiciado.

El conocera la denuncia, oira al denunciante y al denunciado o a sus
representantes; sus resoluciones las hara conocer a la Junta Directiva del
Colegio Médico. Si no se logra acuerdo se suspendera la sesion, se
buscaran nuevos elementos de juicio y se reconsiderara el caso en un plazo
no mayor de treinta (30) dias.

Si con los nuevos elementos de juicio no se logra acuerdo el caso se
trasladara a la instancia inmediata superior.

De las decisiones del comité se podra apelar en primera instancia al
mismo comité y en segtin instancia a la Junta Directiva del Colegio, (en un
plazo no mayor de quince (15) dias, después de emitida la resolucién).

El comité conocera de las apelaciones en primera instancia que le sean
presentados por el denunciante o el denunciado o sus representantes.
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REGLAMENTO DEL COMITE DE AUDITORIA

I PROPOSITO

El Comité de auditoria es parte fundamental del sistema de control interno de la
entidad y como tal constituye un érgano de apoyo a las funciones realizadas por la junta
directiva en materia de la implementacién y supervision del control interno.

ARTICULO 1: El Comité de Auditoria sera el encargado de la supervision de gestién de
riesgo y del quehacer administrativo y area financiera, que incluye la revisiéon de los
informes de Auditoria Interna, Auditoria Externa y Fiscal.

Ademas hara la revision de las ofertas presentadas por la Administracion para la
eleccién de candidatos para los cargos de Auditor Interno, Externo y Fiscal.

El Auditor también realizara la Auditoria del Sistema de Certificacién vy
Recertificaciones Médicas dos veces al afio utilizando las bases de la Norma ISO 17024-
2012 Y Norma ISO 19011 para lo cual sera capacitado por la Directiva del Colegio
Médico, asi como de las actualizaciones respectivas al inicio de cada ano y para ello hara
uso del Reglamento Actualizado del Sistema de Certificaciones y Recertificaciones
Médicas, asi como del Manual de organizaciéon y funcionamiento y de los sistemas
operativos estandarizados.

II OBJETIVO

ARTICULO 2: Servir como apoyo a la gestion que realiza la Junta Directiva, a efecto de
darle un adecuado seguimiento a los informes de Auditoria para un adecuado control
interno.

III GENERALIDADES

ARTICULO 3: El control interno es un proceso que tiene que realizar la Junta Directiva
junto con la Gerencia General y personal administrativo.

El Comité estara presidido por el Tesorero, y formado por miembros de Junta Directiva:
Director de Finanzas, Director de Area Social, asi como Gerente General, Auditor
Interno o su delegado y Contador, pudiendo agregarse a este Comité otros miembros
directivos y empleados segin las areas involucradas a revisar.

ARTICULO 4: Los miembros que forman el Comité estaran en funcién mientras duren
en sus respectivos cargos.

Las sesiones se realizaran como minimo una vez al mes, y siempre que se estime
conveniente y los acuerdos y resoluciones que se produzcan deberan quedar consignadas
en un libro de actas.

IV RESPONSABILIDADES DEL COMITE

ARTICULO 5: Este Comité es el encargado de vigilar que los Estatutos y Reglamentos
que atanen a la administraciéon se cumplan en forma integral, ademas de vigilar los
procesos de control y cumplimiento de politicas y reglamentos internos, asi como
disposiciones legales.

En general las responsabilidades primordiales.del Comité son las siguientes:
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De evaluar los informes que la Auditoria Interna presenta asi como dar los
lineamientos para que las observaciones sean resueltas por el personal involucrado.
Vigilar los Estados Financieros, mensuales y anuales de la institucién.

Vigilar las practicas contables y financieras de la institucion.

Verificar que se atiendan las recomendaciones formuladas por el Auditor Interno,
Auditor Fiscal y Auditor Externo.

Solicitar informes a Auditoria cuando sea necesario.

Obtener y evaluar el plan de auditoria de los auditores independientes.
Periédicamente reunirse separadamente con la administracién, con los auditores
independientes y con el auditor interno.

Revisar con los auditores independientes su informe de auditoria y la carta de
sugerencias constructivas, y las respuestas de la gerencia a dichas sugerencias.
Revisar los estados financieros, incluyendo la integridad de sus cifras y
revelaciones.

Revisar con el auditor independiente los problemas de auditoria o dificultades
encontradas y las respuestas de la gerencia.

Supervisar, de forma conjunta con los auditores independientes y el auditor interno,
el disefio y efectividad del sistema del control interno.

Discutir las politicas con relacién a la evaluacion y la administracién de riesgo.
Revisar los planes de beneficios a empleados que presenta Gerencia General.
Presentar informe a la Junta Directiva.

Realizar la Auditoria del Sistema de Certificacién y Recertificaciones Médicas dos
veces al afio utilizando las bases de la Norma ISO 17024-2012 Y Norma ISO 19011
(Responsable Director del Comité de Actividades Cientificas)

Emitir acuerdos para darle cumplimiento a las observaciones realizadas por las
auditorias, solicitando e informando a la Junta Directiva sobre situaciones graves
que se puedan detectar.

Es obligaciéon de los miembros del Comité disponer del tiempo suficiente para asistir
a la presentacién de los Informes de Auditoria (siguiendo programa establecido),
presentar informe a la Junta Directiva de los casos relevantes y no superados y
luego realizar las gestiones y verificaciones necesarias para solventar los hallazgos
presentados.

V ATRIBUTOS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

ARTICULO 6: El principal atributo esperado del Comité de Auditoria es la efectividad.
Para cumplir con sus retos debe hacer frente a lo siguiente elementos:

Promover un ambiente ético afin a los valores y misién institucional, asi como observar
que se cumpla con dichos enunciados

Actitud independiente de los miembros del Comité, lo que ayudara significativamente a
la transparencia de la institucion.

El presente Reglamento ha sido aprobado en sesion de Junta Directiva en fecha veintiséis de noviembre de dos mil trece,
Acta Ntmero Noventa y Uno, Punto Sexto. Y su ratificacion se realizo en Sesién de Junta Directiva el tres de diciembre
de dos mil trece entrando en vigencia a partir de esa fecha.
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REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

CAPITULO I

DISPOSICIONES G" EERM;‘BE 1
A e

art. 1.~ EL Colsgio HEdico da El Salvador s uma asceiacidn cientifien, =-

cultural y gramial formasda por mé.jj.colli v con personeria juridien

t"‘

copcadida par aceerdo dal Poder ijmtg.w m\al ragpd de Goherpa—

sibn, emitido el 24 da Fnsro da 194d rgmaiqadbm el Diarig =-—

pfFicial, tomo 136 del 12 de Fabrero de !9“1%

Je 10, de Sam Salvador.

S, k j

Art. 2.- El presants Reglamente Interno de Trabajo tiens por :bjs:r.waau-
plecer loa derechos y cbligacicnes provenientes daz las relacionas
de trabaje en el Coleyle Madice ¥y ¢l persenal subalsernoe dei mis-
o, ¥ tendrd como £in establecer las reglas de oxdan tfcnico ¥ ad,
ministrativo necesarias pora la buena marcha de la institucidn =
los cuales deban sujetarse tanto patrong Cons t.réhajadﬁrm an la
gjecuecidn o desarrollo dal trabajo.

Art. Z.- Pard sm mejor funcionamiento el Colegio MBdice de EA Salvador, ~--
gontrata persoral administrativo, de oficinz y da ssrvicioas.

hre. 4.~ Do acuerde con la ley del Colegic firmari cm-:t_raba de trabajo gon
sus enplesdes y sutablacerd un reglamento ce trabajo,

Arcte G.— Para los fines de este Raglamento el Colegio nidico da EL Salva——
dor, %® denominava el Coleqgio y los trapajadcres se dencminaxfn -
cuno empleados,

Art. 6.~ Lov empleados serdn de oficina v de serxrvicice.

-4 Art. T.- EL Jefe del Personal da servicios sera el Jeie de Casa, norbrado

por la Asamblea Genaral de soclios.
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).:r..,' §.~- Los empleados

dal Presidente, el Secrotaric, el Tesoxara y ol Jefe de Qasa, dal
Coclegioe
Art. 9.= ILa pirectiva nombrard a un administrader que seri al encargade da

que s@ cumplan las disposicicnes emanadas dal Colegic,

CRPITULO XL

REQUISITOS DE INGRESO. Y

.hu, F. 3

Tode nPUEVO enpleado que ingrese al Cul) lu..:.' an cua.l.qtna: calidad
~

"'1‘«,

Axt, 10.=

que 1o haga se la considerara contratado a. pmah;—;:_g: ‘al 'E.am:.
- J’

da treinta 3fss sierpre gue asi se astipul.a en los :E'éPGCJVOfcun

tratos individuales de trabajo, contades a pnrhr dal dfa que in-
grese ¥ que deserpene labeoyes para al_ colagic. Bn esta pericdo de
prusba estara sujeto a las dlspnlsiciOnes legales y reglamentazias
correspondientes,

Art. 11.— Toda perscna gue desea ingresar a prestar servicios para el Cole-
glo de cunlguies fndole qua Fuera, debard presentar al adminiatra
dor solleitud escrdta, segin formulario gus al efecto proporciona
rA gl Colegic al selicibanta. La adminiatracidn hard del conocimién

@? to de la Junta Directiva las obsarvaclones que tuirlere para los —
afectos de contratacifn o no de dicho sellcitante.
ta sclicitud contendrid les datos sigulantes:
1) Hombres y apellidos
2) su direccifn exacta
1) Lugar y fecha de nacimisnto, aexa, edad, sstado givil, profa--
gidn u oficic
4) Hacionalidad

5) Himero de Cécula de Identidad Persomnal,
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§) Empleo o GALGU actual gue dosempefia © antariozes
gempenad,. | mencionanda ! les sueldos ‘xespac .ivns quel]
e espacificande las razones 0a su ratize.

7) Grade, tftula o diploma, © concelulentes adquiridoa e 1a pric

tica.

g) Idiemas gque habla, entlende o t.ra:.tuca.

.|
(R A

g) Emplac que. wolicita ¥ sualdo’ qua pmt-pnda.
i0) pafarencia de 3 personas qus ].o ccqczcs@ x ;:luqdan dar rafexmn-

cia de su copducta en al trabajo. :

v,

11) Bl nombre ¥ direccidn de la perscma & qui.ﬂn &ab aap.ﬁ;m

Jo- u’ )
37
P“'\
4o on caso qus sufrd alguna gnfermadad © aceidenta. ‘.'rj
12) Nosbze, adad y parentesco de personas que dependan a-q:nam!.ca-n
mante dsl solicitante.
13) PropeFcienar una fatogratfa recients.
gl solicitants deberi acompalar a si solicitud o prasentar al mow
mpento de iniciar sus labores; 81 certifleado madlco ¥ axfumanes
necoarios qua indiquan claromente qua @k golicitante no padaca =
as ninguna snfermadad infactocontagqioat, ni de dafeetos flalcos -
qua le impidan seryixz €l cargo sulicicado o me 12 ha asignado asl

como cualguier otro documanto o certiflcadgy mus iz indigue al Co~

1egko .

CADRLTULO TIT

DIAS ¥ HORAS pE TRABAJOC.

AET.

3.

-

1,a semana laboral diurna no axcederd de 44 horas, ni la noctuxrna
d¢ 39 horas. La jornada crdinaria diurna ne sxraderad de B hoxas =
ni la nocturna de 7 horas.

£1 horaric de trabajo ordinaris sard asi:




Reglamentos Vigentes
JD 2018-2020

ad k adminis rracion ¥ Contabilidad.

Op Lunes a Viernes:

De 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

Sébadot
pe 9:00 a.m. a 7:00 p.m.
pla d.:t :Ilasr:anacu emingo
-7*“ peraonel de pPorteria. - ':: D

pres tuxnos fijos mensualed Dia descansa

7 pa 6300 a.m. a 2300 p.m. Martes
@ pe 2:00 pem. & 10100 p.m. Midrocoles
pa 10:00 p.m. @ 5:00 a.m. e m;ffj‘.-‘-\
10 pae 2 8-m. oo dueves
& parponzl de Jardin.

D Lunes a Viernas:

oa 8:00 a.m. & 4300 p.m.
s#bade:

op 8:00 a.m. a 12:00 m.

pia da descanso: Doninge

aw personal de servicio.
Per8ona s O e

De Lunas a Sdbado :

pa 9:00 a.m. a 1:00 p.m.
pa 3100 p,m. a 6:00 p.m.
pfa de descanso: Dominge

“k parsonal de bar de piscina.

pe martes a Viernes
D 9:00 a,m, & 12:00 m.

De 2100 p.m. a 8:00 2.
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shbado ¥y Dombngo:
pe 5100 &.3, & 5:00 p.o. S . ;

nfa dm descanso; luned

g Perscnal da Bar Amaricand

pa Lunes a Viernas:

pa 17:00 a.m. a 2300 poila
Ba 5500 p.m, & 5100 p.om.
Sabados

De 11130 a.m. & T:30 pom.

'm[; da descanso: Domingd

gl Jafe da Casa poded mofificar transitoriamante e=2ta horario se-

gin las necacldadas del servicio y da asuerdo con loe suplesdos.

capTTOIO IV

HORAS MESTINADAS PARA LA COMIDA.

Al personal que labora de wanera ininterrumpida 88 la da¥d wn  —

Art. l14.-
tlawgo deé 45 ninutoe paze gue pueda lngerir suva allmentos, dentro
o fuera del local del Colagle.

CAPITULQ V

LUGAR, DIA ¥ HOFA DE FAGO DE SALAKIC.

Az, 15.- Pl salario de cada erpleado sera establecidec en su respective com
crato indiwidual de tzabajo.
fos ompleades gue tengan estipulade au esalarioc por mes, s& lag —
pgg.:sri el Ultipo de cada mes valendario vy en dicho susldo estsrzin
inclubdes los pegos correspondientes al dia de descanso semansl y
dfas de asusto, covprendides esh dicho mas.
Los sapleados que rengan estipulado el pago por demana se laa pa-

n_rjri 8l Gfa Sicaco a la terminacidn de su respectiva jornada y -
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Rrt. 16.~
N
%.
Act. 17.-
®

Art. 18.-

B T

los qua tengan sstipnlade pox qulncend, los dias guincs y Wltdme

da c:nl.‘h maE &n d.'i.chog pagos irfin aamp:an&.iﬂu todag lag prasgas~—— -

clopes a qua tlanen dexecho.
Los pagos sa harin en las oficinas dsl Coleglo, 8l ol dfa safiala—
do pm ajecutar sl pago del sa.l,@.:.to :uar_a. de asvatc o dascanso ‘-
samanal, dicho pago se hard el dfa; }néhil iﬁmﬂﬂaﬂ anteriox.
cuando un empleadd considera gua no u"“hphha E_a.ga.da ::m salario ¥ '
agtras prestacionss d2 conformidad a sSu contrnt.n indlvi‘du?}.\dw txa
bajo © a las diapna:.f:lnnea: del CAdige de Trabajo, im_i;:_%qj Y

J
ceclagos éal caso anta el pagador quien verificard las cubizas dal
ampleado, en el caso gue no gueds satisfacho un empleads gen la -~
vavisidn gqus se haga d@ 8u cuenta, podrd disigirse por escrito al
acministrador al cuzl despuds de la investlgacidn corxespondlents
dara su contsstacidn z la mayex brevedad posible, en un tarming —
no mayor de 3 dias, con las explicaclenas del casa.
%1 pagader § al Colegio tomaran come bagse lagal para afsctuar los
pagos, &l tiempo registrado como trabajado, en las tarjetas ds —
control respstiYas, pues asa gerd prueba suficiente para eatahla-
cer la asistancia o no a las laboures respectivas.
Todo empleado agtd obligado a firmar los racibes o plandllam, cuapn
@ se le pagus, In caso de no saber firmar o no poder hacarlo, lo

hard otra papsona a su rusgo, © estampard sus huallas diglitales

en al lugar corrsgpendiente.

DESSANSD SEMAMAL.

Art. 19.-

126

Todo erpleado btiens derecho a un afa de descansc remneradc por =
cada semana labaral.

£l empleado gue no complecs au senana labGral sin cansa justifiza
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tmamnm—u——— S
o8 empleados no gujercs a ho:al:ius tendrdn derncha a u‘ma——-
vagldn del dfa da descanso, Slarpré gue hubiers laborads 6 dlas: —

de la semana y trabajado la fjornada ardinaxia en cada wno da. elles..

o pgraarin la rumunaraaién dnl,'d:ia da descanse log emplasdos a - i

gus sa refiere sl dafa .mtar!.m:' cm,am:‘!& pﬁr causa justa falten a su - !

-~ '

+rabajo o no sompleten algura de La jm,-mdm.,‘- L

be TR

tos empleados tendrfn darecko a gozsr ds m{gtasb.h&_mymimlm

-

nf*]r\ g i
e al salaric basico con su aorrespondisnts atz d&n Sggedrao. 2
5i el salaric se sstipulare por sSemana. guincana, maf U otre pa——
{§dc mayor se presume gus eN Su mOnto vVa incluido la prestacién
pecunlaria dal afa de despansc semanal.

Los ampleados que da }@acuerdu trabajan en ol dfa que lagal--
mants o contractualments se Leihaya sefalado para 2o descanso sa-
m_m]. tendri depecho al salario bdsico correspondients a esemdia,
mig una remuneraciin dal 50% como winlmo, por las horas gua wxaby
ja y & un dfe da dascans Tcmrgensat;;:_;gmmummﬂo.

£l dfa do deccanso compenzatoric Sard rGNMNSEIRO GOR 2alaxio bial
co y deberd cereeders¢ en la misma ssmana laboral o en la siguian
tw.

£l dfa de descanso compehgatoric se computard cowo dm trabajo efsc
tiyo para sfecto de complehsr la semzna lakoral en Qua guedats —
cocapprendida,

tos dfan de descanso parn sl personal verd tal Como figuran en =~

ige horerios de trabajo, en este mismo reglamentd.
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cas:

io. da Enero

Jueves, Viarnes y Sabado da h-Saiq'm;a\_Si.nta
; -
16, da Mayo

3, 5 ¥ 6 de Agoato

% 15 de Septiembre
z 2 ds NHevionmbrs

2% de Diclamdre

Los empleados qua de comin acuerdo con Bu patreno trabajen el dia
de asuetn t;'levangn:in un galario sxtraordinaric intmgrade por el -
galario prainario mas wn recaygo el elento por ciento de este, ai
trabajan en horas extraordinarias el cdloule para 91 pago du low
ragargos respectivos sa hard en base al salaric axeraordinario --
F_Ei-_,_aplacaﬂ_? anteriormenta.

CAPITULO VITI

VHTACICHES .
Art, 26.- EL Coleglo concedsra a sus empleados por caga afio da servicio un

perfode de vacacicnes pox el lapao ds 15 dfas, mis al 301 4al ma-
lario corresponéismza a dicho pericdo.

Paca téney derscho a gozar del parfodo de vacacicres el empleado
deberi de acredltar un minimo de 200 dfas wrabajados en el aflo.
rerdarin el derccho a las vacacienss los empleados gue durants el

afic hubieran faltado injustlflcadaments 15 o min dfau. Gozarin de

ta mltad de las vacacicnes cuando lop dias faltades injustdficada
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gente no excedan da 14, perd gl fueren wmenca da 5 tendran d.msﬂam

Bt

al gooe mmplar_u da lag wigmas.

CAPITULO TX

RGULHALDOS »
facl s e
prt. 27.~ EL Coleglc pacard a sus empleados una primn en concapts de agal-—

. >
naldo an ia furms sigmnnte:"— ;

s E

Grand B

a) Para quian tuviere mencs e 1 .anc: de WBZG la pares DEORSE-

cional al timmpe laborado de la can.&daﬁ'm)l.&ss habrie ea::m :

<
ponetido si hubiers conpletade an 6o ﬁs hm:\ri‘cig arji.n., facha —

o 3o
indicads, ’f-q,} A ,

:,?-",'_
-
p) para guisen tuviers ua &0 Q nis, puro menca da 3, la cantidad

=

squivalenta al salario dz 10 dlas.
¢) Pars guien tuviere 3 aflos © pis pero npencs 48 10 @Bom d SaEvi
cio, 1a cantidad eguivalenre de 15 dias.
&) paza qulsn tuviere 10 o nds sicd 48 servicio, la cantidad egui
-~ yalente al salatio de 18 dfas. it
Art. 8.~ Las primas sn copcspto ds aquinaldo serdn pagsdas eatye los doce
"y yeinte dias del mes de Diciesbra do cada afto.

% Art. 29.— Ios emploaded gqua en 2 peses sean o no consecutivos dal pariodn ~
conprendide entre el 13 de Diclembrs antsrler ¥y al cnce de Dlciam
brs dal afio en gue habrian de pacarse 1a prica, hoyan tenida an -
cads uno de dichos psses mam de 2 falwas de asisvencla injustifi-
cadap parderin totalmente el derecho ds su asuinalde aungus estas
faltas fueren de medig dfaz

Art, 30,- ¥l Colegio coms un sstfimnlc especial a sus grpleados sgtablecs ==
wna benificacidn anual del 2% sohre al salario mensual para ——-

aquollos gue tengan mds de 1 ano ae laborar para el Coleglo.
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CAITGACTONES ¥ PFEOHTSICIONES [ TOS EMPIEADGE.

Art, 31.=

Art, 32.-

U
L
ey

idenss de las indicacionss por la Lagilslacldn Laboral, son-

ciones de los ampleados:

1) Marcar en su tarjets correspondianta, cada entrada v salida dg
sy jornada da trabajc.

2} Dax aviso inm&diatan'ant._a-.‘g:?, patrano de los cambloa da rosidan—

cia, estado ciidl o cu.al'cj‘iiig;fbt;u’.dalr:p-.

i, 3

importante a. efecto ds

b i .

mantensr los ragistycs de € recérﬂrjglﬁ@n;‘é P
Rr A |
3) pedicarse exclusivaments al desempefio de “@’T%ﬂé‘@gﬂ duran
' Mo, NS
o las hoxas prascritas. S

3) pess=xpafar sus laboves en el lugar, tierpo, intensidad, cuida-
do y esmero apropiado y acuerdo con las insstruccicmes ds su Je
da, v sleppra qua tales crdenes ean conmpatibles ;:un A1 agtd=-
tud y condioidn £lgica, y que temgan ralacida con el txabaic -~
convanido.

5] ayudar a consgrvar el orden ¥ aseo @R las dependingcine del Co=
legi¢ ¥ colahopsr para mantener sl buen satado da los ediil-—-
ecios,; magquinaria, herramientas.

§) Parmitiy gus an la porterfia se sfsctus cualquier clasa da ra—
gizkrc parsonal ¢ de revisitn da paguatas ds acuexdo a las --
buenas costumbres, slappre gue no se atanta contra 1a propisa—

dad y seguridadide los trabajadcres, v el registro se realize con
4l dabldo decoro.

ademis de lo establecido por la Ley especialments sa prohibe a --

lpe trabajadores:

4] Marcar la tarjeta de otro empleado.
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prolongar la jornsda ordinaria de trabajo sin aatar ﬁ:;tn;i:mdop

th

pm:a traha.jar hores axrras.

dos éeberin guardarsa en lo= lugares peza tal eﬂacme_
Bjeeutar trabajos particularss en horas de labor.
Extrasr del Colegit n ofigina instrumentca & lmplemanens da o

grabajo, asf{ como tamblan p__resta:laa y chusguiaclaa, la contra

., .
vencidn a esta dlsponi.cié:i:u?. 'mncb:i u:san.g parjuh::iu patrimonial
L
aal Colegio, para loa afectos J.aqaa,ea Gagaigman

i 5
pexmitir 4 personas ajenas al r‘nlegio thapdu:iiamm &l mismo

R ; E

en cvalquicka da las dependencias que se prohibal,. ™

Todos los smploados entrsrAn ¥ saidrén dal Colegio per sl por—
gon principal.

Después da la hera ds salida, de haber concluldo su trabajo, -

ningan empleado podré imgresar al Colegio, #alvo en casos espy

clales y tendrd que decir a su jefe o en fltdmo case al ports-

ro el motivo ds su ingreso.

S0lo podran permanecer en el Colegio los emplesdcs gue estam ~
de turno ¥y gqus tengan gue trabajaz,

sbandonar su trabajo, seccidn o departamentc sin causa justifi
cada.

parder al tlempo sn su jornada de trabalo vy hacer perderlo gz —
su% compaferos en asuntos que no esten relacionades gon las 1e
pores,

Ziecutar cuslquler 2@to gue pusda ponex en pellgro la sequri~-
éad del smpleado, la de sus compaieros, jefus de oficina y  —
otrag pergonas, asi como la de los edificios, locales, sagulng

ria ¥y oQuips, v pProductos que es5tan an el Colsgio.
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- A} .
@Camte: actcs immoralas, usar palsbras sceces © d.i.:.\_.gizpml; a.

B B

= sﬁﬁ“mmpaﬁ'arﬂs‘ﬂ—’jEﬁas—da—fam—i ndacarega, - mesn',aj:%oq . " ]
Tk ing
Wk, 3
frritanta. ‘\} b

14) Hacer dibujes, pinturas o inscripeiones dentro de los recintos e
dal Colégle, colecar rdtulos en cualguies parte del reointo . =
gin previc consentiniento de los jefes.

ORLICACTONES Y PROHTRICIONES PARA EL COTECIO,

N
Art. 33.- Son cbligaclonss del, folegie: -
b LI

'.\‘ ) §
' a) pagar al empleadc su salanio

g

cuantia, femcha y lugar
. F Y ‘

establecido an contrato de trabajoa s B, P
JE;-; v l }J

pagar al trabajador una prestacidn pecmiana equivalents al -

B

@
galario czdinario que habrfa devengado durante el tiempo qua -
de jata ua trabajar por Ca.l.:.sa.‘ impurable al Colegic.

9} Proporcispar al empleado los materiales necesarios para al ===
pravajo asi como las herramientas y (tiles adecuados para el -
destnpefio de las Labores, Cuando no se hapa convenido qua el =
smpleado progorciona estos dltimes.

&) preperciomar lugar seguro para guardar las herramlentas y uki-

@ 1as del empleado cuande cstos necesariamenta deban mantenarss
@ en el lugar donde se prestan los servicios. En esta caso al --
igventario de herramientas y Gtiles debexd hacerse slespre que
coalgulora de las partes lo solicite.
coardar la deblda concideracién a los empleadoe, absteniéndo--

/ae da maltmatarlos de obra o de palabra.

6) Concedsr licencia al empleado:
al Para cumplir oblicaciones de cardster plblico, agtzablecidoa

por la ey n ordenadas por autozldad cempetents, En estes -

cascs el Colegio deberd pagar al eupleads uns prestacibn --
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pedad grave de su cOuyuge, de sus ascandlenfes ¥ deszendlsn

tes, lo miswmo gue cuando se trate de personas que depandsn

geonbmicamante da €l y que aparezcean an el respectivo gen——

trato da trabaip, e en gu difecro en cuslguier Tegiatro da
Lo, N g
la empresa. Esfg"?-l_i:;gneie; durari al tiasmpe necasario; pago

& e
-

’ = B

ol Colegio solamente esﬁaz:i_.‘ cbllgadp gfrqeoncoer por amsa -

ey mé'f §~
gausa una prestacion equivalenta "‘al’"qa‘iﬂn"r“ grdinaric da s
32 )
T

dss dfes en cada mes salendario y em ningln caso, pis do =
guinca dfas an un miswo afio calendarie.

£} Para gue durante el tiempe necesaric pueda desenpsiiaz lag -

comislones hndispensables en &l ejexdlelo de Bu carge, si=
fuers directive da una asceiacién profesional ¥ slempra ==
qua la respactiva organizacifn la solicite. El patrono

paul ABLA CAUSA NG aar.aré. cbi.iéadn a ?ééﬁ:a&;:gresm.‘.&x -
alguna.

7) Mantenar el nimers suficiante de asientor o sillam & disposi-—
cion da lod empleados, en las oficinos, restauronte y todo Lu-
gar donda sea necesaric.

8) Fygar &l grehojader lea gastes do ida ¥ wualta oando por razo van
nes de gexvicic, tenga gua trasladarse a un lugar distinte del .

de 8u repidancia,

4) cumplir con el presanta Reglamentc Interno de Trabajo,
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PROMIBICICNES AL COLESIC

—-hgts - 34:= - Se-prehibs 3 los patronosg o
1) Exigir a sus empleados qua campran avciculos de gua;],quiu: ;g:?-

\‘t'!,lp T

s@ en establecimientos o a personés daesrminadas, Seasplocpée-
digo o al centado.

2) Exigir ¢ aceptar de los empleadoy gratifloacicaes para q'ma Ba
Jes aduita en al trabajo o para cbtemer algin privilegio o cen
cesidn que sa rela.ciona con las condiclones de trabajo.

)
: 3) Tratar de .Lnfluir. Bus traxiajadores encuanta al ejercicio -

ahp,

% da Hus ds:echns' palq.tima o canﬂcr:imes religiosas.

4): Tratar da influlr en gus' Eu).PlEadOs on 1.:: {?ﬁ;@‘tiw al ejercicle

L] o
- b _-; . -

Apl dexechc da 23ociacién pmfasamﬂ,‘ﬂ . ‘i__,,d
'“\JQ

5) Hacer por medics dirscroa o indirectos dsscriminaciones satis
105 empleadce por su condicién de sindlealizades o temar rapra
galias contra allos por el misme motlivo.

6) Retaner las herramientas u ohjetos gue pertenszcan a sus amhai
des, pava garantizar el cumplimionto de las ofiligacionus de as
to8, 0 para hacerse pago a titulo de indernizacidn por dadon o

% parjuicios gue Le hubleran ocasionado o por cualquier otra cau
B8,

7] Hacar © autorizar colectas o suscripelenes cbligatorlas entre
sus empleados.

@mﬂ_gir los trabajoo en estado de embriaguez, bajo influencia
da narccticos ¢ drogag enervantess o en cualguier otra condieldn
anormal o analoga.

9} Pagar el salario con fichas, vales, padares, cupunes o cualmn--

quimra otros simbolos que no sean moneda da curso legal.
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10) Redueir, directs o {ndi rectarenve los salavios que pagan, asi

T o éﬁﬁxlﬁi?ﬁ“ﬁfﬁrm"pmst:;ciﬂrms—mcialaa_qm.smtninr: .

tran o sus omplesados, salvn gus axista cause lsgal. 1-'.:—“3

CAFITOLO XI

L TRABAJD DE LhS MUJERES ¥ MENORES DF EDRD.

hrt. 3i5.- Eu ewta Colegic no &a pernltiri a rmnerss da sdad para “dasewpa

fic da labores.

Art, 36.= El1 trabajo da las umqaras. debs ser smpecialments adzcuado a sa —
7 -

]
gexo, adad, estado £isico.
e - ad .
Art. 37.- No ¢e utilizardn los seryicica da mijgres avbarazadas en lakozen

~he e 2y

s

qua cequieran esfuerzos £micos., .

CAPITULO XL

[T 105 ENAMENES FISICOS.

Agt. 38.,- Los empleados dabarin sometsrse & eximenas Dadlcos o da laboratoe
rio cuands fuweren regueridos por el Colegic o por las autorldadas
administrativae, con al objate d-i: comprobay su antado de salnd,
Lcs costes de tales examenas acr'él.n per cusnta dal Colsgio.

Art. 39.- los ampleadcs deben ser destinados z duoempedar aquellos trabajea
was adecusdod & 8u estado de salud y au capacided fisica. con ba-
#a en Los exidmenes médicos corraspcndientes.

Art. 40.- Lo estsblecido en las disposicicnes se entsnd rd sin parjuicic de

1 dispuesto al respsoto em ol Codleo del Trabain.

CRPITULO XIIX

SECUNIDAD B HIGIENME DEL THABAJOZ
Act, 41.- En lo que reflere a seguridad o higlens dal trabaje, el Coleglgo -
pondrd en prictica medidas adecundas de seguridad e higiens en —

los lugares de trabajo, para pioteger la vida, salwmwd e inragridad
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ds los espleadoa.

mery aclonas tdcnicas en lo que se refiere &l uso y mant

dal equipu de proteccidn personal gus le sea suministrade.

£1 Colegio proporeionari a sus emplesdos un lugar adecuado para =

hrt. 43,=
- quardar sus efectos persopalas, Dafos y um sltio espsuial para ==
que e €230 necesario puedan tomar sus alimentoss, & inodorxos en -
‘ perfactas condiciones. Es chligacidn de los empleados COnsEIvar - :'
% 1a higiens de los J.u-gt?,:les antes indicadaa,lgn especlal 1a da los ’

gaervieios sanitarios.

CAPITULO ATV A % o

" b G g
ACt. #4.- Bl Colegio mantendrd en lugares agsequinlaz y"‘;’aqfs b grazuits de

todos losempleados a su servicic un botiquin eguipado con loa —
pedicamentos en la forma que determine la Direccifn General da -—=
Pravisién Social. R

@ I CAPITULO XV

FETICICHES, RECLAMOS YMMODO DE RESULVERLOS.

Art. 45.= Todo reclamo gue el empleadso tenga gue hacar al Colegilo tendrs =

que hacerlo sl admninistrador, de manera verbal, cunando 1a respusg

———

ta piada darse G0 inmediate, de no ser asl lo debsrd prasentar -

por escrito y saran resueltas en un tiempo no mayor de tres cfas

hEbiles,
Art. 40.- Toda peticién que cl cmpleads tenga tque hacer al Cnleclo, decera

hagerlc direccamente al administrador, el cual Se encargara cs —

Lusearle la sclugidn correcta, en casc cua 1 no reuwclviese rada,
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podrian hacerlo a la Junta birsctiva.

CAPITULD XWI. et . e i

DISPOSTOICHES DISCIPLIKARIAS Y MODO DE APLICARLAS.

azt, 47,- En casc da qua los empleados del Colegio no cumplisran com 1aa -
opligacicnes qua les lmpanen sus respectivos Contratos, Llayas la- )
borales o esta Raglamento, el Colegio queda facultads segin la —
gravedad del hacho para aplicir ias siguisntes sancicnas:

4] Amenssracidn werbal

2) hmonastacién pox ascrim

3) suspensifn por wn ﬂin zin guce de sueld.:,'é"

4) Suspensidnppor mis de un ﬁi[a hasta 30, pravia autorizacian dal

Inspector Gensral &g Ra:é.'jo Q 7 i

5) Tarminacidn del contrato ‘ndn'i.c’.ual -ﬂ-&l t.:ab%‘;lnh!in regponaabl
1idad para el Colegic, en los casns saﬁaL;;c.é-.;mr al codigo ~-
de Trabajo.

art, 48.- EL Colegio llevard un tarjeterc ds record individual de tzabaje -
da todos los erpleados para lo v:u.d.l cade uno debera proporcionar

una fotograiia,

CAPITULO XVEL

Art. 49.- Lo no pravisto en ests Reglamente Interno, se resolverd de mn&q_;;
midad ¢onils ﬁispmsm por la legislacidn Labbral y las digpogi~=
ciones del mismo, se entendaran sin perjuicio de mejores derecho
gstablecidos en favor de los empleados, por las leyes, contzatos,
conventioches ¢ arregles colectivos de trabalo ¥ as log cohaagra-—

des por la costunbre en el Coleglo.
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v Art. 50.— Demtro de los cais dias siguientas aqual en que fuara aprcbado o
al Director General de ‘Trahaj:a al presanta Reaglamento Intaino, Re

trabajadores por madio de ejemplares gyp 9a

l-‘-"-t Cig
o
sa colocarén en J.uqarﬁ& dﬂ £a

daré 2 conocer a los

ocritas con eardctares legibles,
visimilidad dentro dal Colegio.

£1 Raglamaento entrara en vigencia quince dfas

n que fus dade a conocer an la forma indicada sn &l inciso preaca

dante .

¥, Axt. 51.= Toda reforma o modlflcacidin a ests raglamanto, nO tendrd valldaz,

% gi no se cbeervan el trdnits v plazos estaplecidos en al articule

anparior. &

*

Misntras el g;esmt.a. glamantc: Interno 'da Trahaju y sus rafoxmas

ATt. 52.7
ionas astau. en "dgen-m.a 4 m: sara necesario al plasc ds

o modificac i

: quince dfas para’que sus d:n.spos:.ciane.g' s
¥

Lt

raspecto a los nueves patrmos

dn chligatoria chsar=

yanclas Odiuﬂ zeprs&anta.ntas v los

enpleados de nuavo ingreso.

San Salvador, 21 de Julio de 1982.-




